o Portarias

, PORTARIA UBEC N° 039, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

Estabelece as regras para
concessado de beneficios parciais e
integrais, financiamentos e
parcelamentos para o ano de
2025, aos estudantes dos cursos
de pés- graduacao Lato Sensu e
Stricto Sensu presenciais e do 1°,
2° 3° e 4° médulos dos cursos de
pos- graduacdo na modalidade de
Ensino a Distancia  (EAD),

ofertados pela unidade
Universidade Catolica de
Brasilia (UCB).

A PRESIDENCIA DO GRUPO UBEC, no uso de suas atribuices estatutarias,
RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Beneficios Parciais/Totais e financiamentos para
os estudantes dos cursos de pés-graduacdo (lato e stricto sensu) matriculados
na UCB, no ano letivo de 2025.

Art. 2° Integram o Programa de Beneficios orainstituido:

| Bolsas Funcionais, previstas no Art. 4%

Il Custeios, previstos no Art. 5°;

Il Descontos por Convénios, previstos no Art. 6°; e

IV Descontos Comerciais/Institucionais, previstos no Art. 7°.

Art. 3° A efetivacdo dos beneficios previstos nesta Portaria fica
condicionadaao cumprimento das regras gerais e das condicoes especificas
definidas emcada modalidade.
Paragrafo Gnico. S3o regras gerais aplicdveis a todos os beneficios ora
instituidos, sem prejuizo dos requisitos especificos de cada modalidade:
| - Os beneficios parciais ndo devem ser cumulados com qualquer outra
formade beneficio, a excecdo do Desconto Indicacdo, Desconto de
Antecipacao;
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Il - Caso haja coexisténcia de beneficios parciais, o aluno beneficiario
devera optar pela concessao de apenas um deles, o que melhor lhe
aprouver,

Il - Em hipotese alguma serd possivel a retroatividade dos
beneficios, ndao gerando direito adquirido ou expectativa de
reembolso caso o aluno ndo tenha solicitado ainsercdao do beneficio;

IV - O aluno beneficidrio deve manter-se adimplente, devendo a
parcela ser integralmente quitada até a referida data de vencimento
do boleto, de acordo com as normas estabelecidas pela Camara de
Compensacao Bancaria, sob penade perda;

V - O aluno beneficidrio deve manter-se matriculado, com a
realizacdo dasrenovacoes de matricula nos prazos estipulados pela
instituicdo, sob penadeperda;

VI - Nenhum beneficio serd convertido em devolucdo de valores em
espécie ou em qualquer outra vantagem ao estudante;

VIl - Os beneficios relacionados no Art. 7° desta Portaria ndo incidirdo
na P1 (Primeira Mensalidade), ressalvada as hipdteses expressas neste
normativo.

Art. 4° Bolsas Funcionais: estabelecidas pela Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) de cada categoria profissional, em cujos termos ha critérios e percentuais
a serem aplicados a depender da jornada de trabalho e outras situacoes
especificas.

§ 1.° Na hipétese de 6bito de colaboradores da Unidade de Missdo no curso do
contrato de trabalho, serda mantida a bolsa funcional dos dependentes até o fim
do curso, de acordo com as regras dispostas em CCT.

Art. 5° Bolsas Custeios: sdo parcerias firmadas entre a UCB e entidades
privadas e/ou 6rgaos publicos e demais entes que tenham interesse de custear
os seus colaboradores em cursos nas Unidades de Missdao do Grupo UBEC,
devendo a parceria estar formalizada por meio de Contrato ou Termo de
Custeio.

Art. 6° Descontos por Convénios: oriundos de parcerias firmadas entre a UCB
e 6rgaos publicos e/ou empresas privadas, bem como entes que tenham
interesse em custear os cursos de seus colaboradores na UCB, desde que
formalmente pactuadas por meio de contrato ou termo especifico.
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§ 1.° A concessao do desconto estabelecido no caput tem suas regras e
percentuais compativeis com o mercado, previstos no instrumento
pactuadoentre as partes e de acordo com os critérios a seguir dispostos:

I - O aluno beneficiario, para fins de comprovacao para a concessao,
deverd apresentar, mediante inscricdo no processo seletivo, a
cédula de identidade;contracheque; declaracdo da empresa/érgao ao
qual estd vinculado; e em caso de dependente legal, deve serincluida
cépia do RGdo titular;

Il - O beneficio sera concedido levando em consideracdo a quantidade
de colaboradores da empresa matriculados na IES, com percentuais
definidos no instrumento pactuado entre as partes, limitado a 40%
(quarenta pontos percentuais); e

lll - Caso a empresa ultrapasse a quantidade de colaboradores
estabelecida e, passe a ter direito de um percentual acima, a
concessao do beneficio no novo percentual ocorrerd no més
subsequente ao atingimento.

§ 2.° Este artigo ndo se aplica a empresas sob a Figura Juridica de
Microempreendedor Individual (MEI).

Art. 7° Os Descontos Vouchers: concedidos por mera liberalidade da
instituicdo, com incidéncia durante todo o curso, com o objetivo de
oportunizaro acesso ou a manutencdo dos estudos. Para tanto, devem ser
atendidos osseqguintes critérios a depender da modalidade:

| - Voucher Promocional Matricula: concedido exclusivamente aos estudantes
calouros da Pés-Graduacao (Lato Sensu) EAD, conforme demonstrado na
disposicao abaixo:

MODALIDADE DE ENSINO A DISTANCIA (EAD)
FORMAS DE INGRESSO |P1

Matricula RS 59,00

Paragrafo primeiro. Concedido aos estudantes calouros da Pés-Graduacao
(Lato Sensu) EAD, sendo aplicado apenas na P1 (Parcela de Matricula), para o
ano letivo de 2025.

Il- Desconto por Indicacao: objetiva incentivar a indicagdao de novos
estudantes:
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a) O desconto serd concedido ao indicante o percentual de 5% (cinco por
cento)a cada novo aluno indicado, limitado a 50% (cinquenta pontos
percentuais), sendo concedido de forma exclusiva ou cumulativa com
outros beneficios:

b) O desconto serd concedido aos estudantes calouros e veteranos da pos-
graduacdo (Lato Sensu) que indicarem novos ingressantes em matriculas
realizadas no ano letivo de 2025;

c) O desconto sera ofertado para modalidades de ensino presencial e EAD;

d) A concessdao do desconto estd condicionada a inscricdo do candidato
indicado ao processo seletivo de 2025, e que realizem o pagamento da P1
(Primeira Mensalidade) até a data de vencimento do boleto;e

e) O beneficio serd concedido durante todo o periodo do curso, enquanto
o alunoindicado permanecer matriculado na UCB.

Il - Desconto Reciprocidade: oferecido aos colaboradores das Unidades
de Missao do Grupo UBEC, regulamentado por meio da Portaria UBEC n.°
8, de 1° de junho 2016, em conformidade com os critérios estabelecidos
nesta Portaria.

IV - Desconto Egresso: oferecido exclusivamente aos ingressantes
(calouros) egressos dos cursos de Graduacao, P6s-Graduacdo (Lato Sensu),
Mestrado e Doutorado ofertados pelas Unidades de Missdao de Ensino
Superior do Grupo UBEC (presencial e a distancia), e obedece, além das
disposicoes gerais desta portaria, aos seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 35% (trinta e cinco pontos

percentuais) durante todo o curso;

b) O desconto poderd ser ofertado para modalidades de ensino presencial e
EAD;

c) O desconto é concedido exclusivamente aos estudantes ingressantes
(calouros) que apresentarem certificado de conclusdo do Ensino Médio
ou Ensino Superior expedido por uma das Unidades de Missdao do Grupo
UBEC;

d) O desconto é implementado por mera liberalidade da Instituicdo, podendo
ser revogado ou ter suas condicoes e/ou percentuais alterados a partir do
primeiro semestre de 2026, ndo gerando direito adquirido ou expectativa de
direito a renovacdo para os semestres subsequentes;

e) O desconto é cancelado caso o aluno nao realize o pagamento da parcela no
periodo estipulado; e
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f) Em hipétese nenhuma o beneficio é retroativo e/ou concedido aos
candidatos que possuem vinculo académico com a Instituicdo, estando
este ativo ou inativo.

V - Desconto Permanéncia ex-colaborador: destina-se exclusivamente a
ex- colaboradores das Unidades de Missao do Grupo UBEC desligados a
partir de 2019 que utilizavam bolsas funcionais e/ou desconto
reciprocidade, e obedece aos seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 20% (vinte pontos
percentuais) durante todo o curso;

b) O desconto podera ser ofertado para modalidades de ensino presencial
eEAD;

c) Deve ser solicitado pelo ex-colaborador quando do encerramento de seu
vinculo laboral;

d) N3o fard jus a concessao deste beneficio, colaboradores desligados por justa
causaou que solicitarem desligamento;

e) A concessao do Desconto Permanéncia ex-colaborador estd condicionada a
inexisténcia de passivosjudiciais contra quaisquer unidades pertencentes ao
Grupo UBEC;

f) Se constatado, a qualquer tempo, a existéncia de passivos judiciais contra
qualquer instituicdo pertencente ao Grupo UBEC, o desconto serd cancelado; e
g) Em hipdtese alguma, serd possivel a retroatividade do beneficio, ndo
gerando direito adquirido ou expectativa de reembolso, caso o ex-colaborador
nao tenha solicitado a concessao do beneficio.

VI - Desconto Prémio Mérito Académico: concedido de acordo com os
critérios institucionais e a disponibilidade financeira e orcamentaria da
instituicdo, a partir de processo de selecao e classificacdo. O percentual de
desconto e demais condicoes seguirdo discriminados em regulamento
proprio. Para além disso:

a) O desconto serd ofertado aos estudantes calouros no primeira semestre de
2025, matriculados na modalidade de ensino presencial e EAD.

VII- Desconto Aluno Especial Stricto Sensu: é oferecido apenas para
estudantes calouros matriculados como aluno especial — matriculados em
disciplinas isoladas, sem vinculo regular com um programa de pés-
graduacao Stricto Sensu, na modalidade presencial pela UCB, e obedecer3,
além das disposicoes gerais desta portaria, aos seguintes critérios:
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a) O desconto serd de, no maximo, 70% (setenta pontos percentuais),
respeitados os valores do edital vigente a época;
b) O aluno sé poderd cursar uma disciplina por semestre;
c) Em nenhuma hipétese o aluno especial poderd se matricular em
componentes curriculares relativos a orientacdo, qualificacdo ou defesa;
d) O aluno especial podera cursar o programa nessa condicdo por somente dois
semestres, sequencialmente ou ndo. Apods isso, para continuar seus estudos no
Programa de Stricto Sensu da UCB devera se candidatar a aluno regular do
programa; e
e) O desconto é implementado por mera liberalidade da Instituicao,
podendoser revogado ou ter suas condicoes e/ou percentuais alterados a partir
do primeiro semestre letivo de 2026, ndo gerando direito adquirido ou
expectativa de direito a renovacao para os semestres subsequentes.

VIl - Desconto Reciprocidade Dom Cabral: concedido de acordo com os
critérios institucionais e a disponibilidade financeira e orcamentaria da
instituicdo, a partir de processo de selecdo e classificacdo definidos em
regulamento préprio e no Termo de Convénio de Cooperacao Técnico
Cientifica n.° 04.80.050/22:

a) O desconto Reciprocidade Dom Cabral serd ofertado apenas para o curso
Mestrado Profissional em Governanca, Tecnologia e Inovacao;

b) O Desconto Reciprocidade Dom Cabral contemplard tdo-somente duas
disciplinas do referido Programa stricto sensu, quais sejam, Toépicos de
Governanca, Tecnologia e Inovacao | (Individuo, Grupo e Sociedade); e Tépicos
de Governanca, Tecnologia e Inovacdo Il (Bibliometria);

c) O desconto contemplard o percentual de até 100% (cem pontos
percentuais), com oferta de até 02 (duas) vagas; e

d) O desconto estabelecido no caput observara critérios de impessoalidade
euniversalidade quando da concessao a possiveis estudantes beneficiarios.

IX - Desconto Institucional: concedido em acoes especificas e campanhas
da UCB, com o objetivo de captar/reter estudantes em percentuais e
condicoes que nao se interseccionam com as dispostas em outras
categorias desta Portaria, conforme os critérios abaixo definidos:

a) O desconto institucional contemplard o percentual de até 50%
(cinquentapontos percentuais);

b) A concessdao deste desconto deverd respeitar os critérios de
sustentabilidade financeira e orcamentaria de cada Unidade de Missao,
conforme estabelecido pelainstituicao; e
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c) As campanhas comerciais de captacdo e de retencdo deverao dispor de
informacoes quanto ao percentual concedido e datas de inicio e fim de
concessdo, bem como outros critérios de atendimento, caso haja.

X - Desconto Antecipacado: concedido a estudantes calouros e veteranos,
mediante deferimento de requerimento, quando da antecipacdo de
pagamento de todo o curso e de acordo com os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de aplicacdo de 5% (cinco pontos percentuais)
na antecipacdo de todo o curso; e

b) Avalidade do desconto esta condicionada a antecipacao de todas as parcelas
do curso.

Paragrafo Gnico. Caso o aluno ndo efetue o pagamento na data do vencimento,
os valores das parcelas antecipadas e ndo quitadas retornardao ao valor e
vencimento original, sem prejuizo dos encargos decorrentes.

Art. 8° Todos os beneficios de que tratam esta Portaria,
independentemente da modalidade, obedecem, ainda, as seguintes
disposicoes:

| - Do Periodo de Validade

a) Deve ser concedido o beneficio com observancia dos critérios estabelecidos
no presente instrumento, bem como no normativo de cada desconto.

b) Os beneficios sdo concedidos por discricionariedade da UCB, atendidos os
requisitos constantes desta Portaria, podendo ser revogados ou ter suas
condicoes e percentuais alterados a partir do primeiro semestre letivo de 2025.
c) Caso o aluno interrompa seu curso por qualguer motivo, o beneficio serd
cancelado.

Il -Dos Requerimentos e Protocolos de Pedidos de Desconto

a)Os pedidos de beneficios devem seguir os procedimentos de seus
respectivos regulamentos.

b) Osrequerimentos devem seracompanhados dos respectivos documentos
exigidos, ndao sendo admitida entrega extemporanea, sob pena de
indeferimento do pedido.

Ill - Da Analise de Situagdo e Periodo

a)Para a renovacao dos Beneficios para o primeiro semestre letivo de 2025, de
qualquer modalidade, o candidato deve preencher os requisitos que
constamna Portaria prépria que os regulara.
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Art. 9° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e estdo
automaticamente revogados quaisquer outros instrumentos que
disciplinem a concessdo de beneficios nesta unidade, respeitando a
continuidade prevista pelos instrumentos anteriores nas concessoes ja
realizadas.

Art. 10. Os casos omissos devem ser avaliados pela Pré-reitora de
Administracao darespectiva Unidade de Missao.

DIVINA NEVES
Conselheira Vice-Presidente

GERALDO ADAIR DA SILVA
Conselheiro Presidente
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