i Portarias

a PORTARIA UBEC N° 043, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025.

Estabelece as regras para concessao
de beneficios parciais e integrais,
financiamentos e parcelamentos
para o primeiro semestre letivo de
2026 , aos estudantes dos cursos de
Graduacao, nos formatos de ensino
presencial, semipresencial e Ensino
a Distancia (EAD), ofertados pela
unidade Universidade Catoélica de
Brasilia (UCB).

O COMITE EXECUTIVO DO GRUPO UBEC, no uso de suas atribuicdes
regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Beneficios Parciais e Integrais, Financiamentos
e Parcelamentos para o primeiro semestre letivo de 2026 aos estudantes dos
cursos de graduacao presencial, Ensino a Distancia (EAD) e semipresencial,
matriculados nos Campus e Polos da UCB no Brasil.

Art. 2° Integram o Programa de Beneficios ora instituido:

I - Bolsas Filantropicas;

Il - Bolsas Funcionais;

Il - Descontos por Convénios;

IV - Descontos Institucionais; e

V - Financiamentos e Parcelamentos estudantis.

Art. 3° A efetivacdo dos beneficios previstos nesta Portaria fica condicionada
ao cumprimento das regras gerais e das condicoes especificas definidas em
cada formato.

Art 4°, S3o regras gerais aplicaveis a todos os beneficios ora instituidos, sem
prejuizo dos requisitos especificos de cada formato:
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I - Os beneficios parciais ndo devem ser cumulados com qualquer outra forma
de beneficio, a excecdo do Desconto Indicacdo, Desconto Familia, Desconto de
Antecipacao, Premiacdo de participacdao em iniciacao cientifica, PEU e Desconto
Institucional para Matricula;

Il - Estudantes que recebem bolsas filantrépicas parciais, como a Bolsa ProUni
Parcial 50% e a Bolsa Social Parcial 50%, estas ndao cumulam entre si, podendo
cumular com qualquer outro tipo de beneficio parcial. No entanto, essas bolsas
filantréopicas ndo sdo acumuldveis com a Bolsa Funcional, a Bolsa Reciprocidade
e o PEU.

Il - Caso haja coexisténcia de beneficios parciais inacumuldveis, o aluno
beneficidrio deverd optar pela concessdo de apenas um deles, o que melhor lhe
aprouver;

IV - Em hipotese alguma serd possivel a retroatividade dos beneficios, ndo
gerando direito adquirido ou expectativa de reembolso caso o aluno ndo tenha
solicitado a insercao do beneficio;

V - O aluno beneficidrio deve manter-se adimplente, devendo a parcela ser
integralmente quitada até a referida data de vencimento do boleto de acordo
com as normas estabelecidas pela Camara de Compensacdo Bancaria, sob pena
de perda,;

VI - O aluno beneficidrio deve manter-se matriculado, com a realizacdo das
renovacoes de matricula nos prazos estipulados pela instituicdo, sob pena de
perda,;

VII - Beneficios que dependam de solicitacdo por meio de requerimento serao
concedidos no més subsequente ao do deferimento da solicitacao;

VIII - O periodo de prorrogacdao de defesa de conclusao de curso ndo se
encontra compreendido na concessao dos descontos desta Portaria;

Art. 5° Bolsas Filantropicas, em cumprimento a Lei Complementar n.° 187, de
16 de dezembro de 2021, sdao concedidas no Ensino Superior e abrangem:
I-As bolsas oriundas do Programa Universidade para Todos (Prouni),
concedidas aos estudantes por meio de Portarias Normativas do Ministério da
Educacdo (MEC) e em observancia a Lei n.° 11.096/2005 ao Decreto n.°
5.493/2005 e a outros normativos editados pelo MEC;

Il - As Bolsas Sociais de Estudo, concedidas aos estudantes selecionados por
meio de Edital regulamentador, que prevé a selecdo com a metodologia de
andlise do perfil socioeconémico, cuja operacionalizacdo é realizada pelo
Programa de Concessao de Beneficio (PCB), de acordo com o disposto na Lei
Complementar n.° 187, de 16 de dezembro de 2021.
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Art. 6° Bolsas Funcionais: estabelecidas pela Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) de cada categoria profissional, em cujos termos ha critérios e percentuais
a serem aplicados a depender da jornada de trabalho e outras situacoes
especificas.
§ 1.° Na hipétese de 6bito de colaboradores da Unidade de Missao no curso do
contrato de trabalho, serda mantida a bolsa funcional dos dependentes até o fim
do curso, de acordo com as regras dispostas em CCT.

Art. 7° Descontos por Convénios: oriundos de parcerias firmadas entre a
Unidade de Missdo e 6rgdos publicos e/ou empresas privadas, em que é
concedido um percentual de até 40% (quarenta pontos percentuais), desde que
formalmente pactuadas por meio de Termo especifico.

1-§ 1.° A concessdao do desconto estabelecido no caput tem suas regras e
percentuais compativeis com o mercado, previstos no instrumento pactuado
entre as partes e de acordo com os critérios a seguir dispostos: O aluno
beneficiario, para fins de comprovacdo para a concessao, devera apresentar,
mediante inscricio no processo seletivo, a cédula de identidade;
contracheque; declaracdo da empresa/érgao ao qual esta vinculado; e em caso
de dependente legal, deve ser incluida cépia do RG do titular;

Il - O beneficio serd concedido levando em consideracao a quantidade de
colaboradores da empresa a serem matriculados na IES, com percentuais
definidos no instrumento pactuado entre as partes, desde que limitado a 40%
(quarenta pontos percentuais); e

Il - Caso a empresa ultrapasse a quantidade de colaboradores estabelecida e,
passe a ter direito de um percentual acima, a concessao do beneficio no novo
percentual ocorrerd no més subsequente ao atingimento, conforme venha a
constar do Termo celebrado entre as instituicoes.

§ 2.° Este artigo ndo se aplica a empresas de porte de Microempreendedor
Individual (MEI).

Art. 8° Descontos Institucionais: concedidos por mera liberalidade da
instituicdo, com incidéncia durante todo o curso (Primeira Mensalidade e
Voucher Promocional Matricula), com o objetivo de oportunizar o acesso ou a
manutencdo dos estudos. Para tanto, devem ser atendidos os seguintes
critérios a depender do formato:

| - Desconto para Matricula: concedido exclusivamente aos estudantes
calouros que ingressarem no primeiro semestre letivo de 2026, nos formatos
de ensino presencial, semipresencial e EAD. O beneficio consiste na aplicacdo
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de desconto na primeira parcela da semestralidade, conforme critérios
especificos abaixo.

ENSINO PRESENCIAL

FORMAS DE INGRESSO % da primeira parcela da
semestralidade
Vestibular 50%
Segunda Graduacao 50%
Transferéncia 50%
ENEM 50%

ENSINO A DISTANCIA (EAD)

Primeira parcela da
FORMAS DE INGRESSO _
semestralidade
Vestibular RS$ 99,00
Segunda Graduacao R$ 99,00
Transferéncia R$ 99,00
ENEM R$ 99,00
ENSINO SEMIPRESENCIAL
FORMAS DE INGRESSO Primeira parcela da
semestralidade
Vestibular RS$ 159,00
Segunda Graduacao R$ 159,00
Transferéncia RS$ 159,00
ENEM RS$ 159,00
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Il -Desconto por Indicagdo: objetiva incentivar a indicacdo de novos
estudantes a se matricularem na Unidade de Missao:
a) O desconto serd concedido a estudantes calouros ou veteranos que
indicarem novos ingressantes no primeiro semestre letivo de 2026,
correspondendo a 5% (cinco por cento) por indicacdo, limitado a 50%
(cinquenta por cento);
b) O desconto sera ofertado para formatos de ensino presencial
c), semipresencial e EAD;
d) A concessdao do desconto estd condicionada a inscricdo do candidato
indicado, e que realizem o pagamento da primeira parcela da semestralidade.
até a data de vencimento do boleto; e
e) O beneficio serd concedido durante todo o periodo do curso.
Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos de Medicina, Medicina
Veterinaria e Odontologia da UCB.

lll - Desconto Antecipacdo: concedido a estudantes calouros e veteranos,
mediante deferimento de requerimento, a partir da segunda parcela da
semestralidade, quando da antecipacao de pagamento de todo o periodo letivo
e de acordo com os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de aplicacdo de 5% (cinco pontos percentuais)
na antecipacdo do semestre;

b) O desconto tem validade semestral e incidird exclusivamente da segunda a
sexta parcela da semestralidade.

c) O desconto poderd ser ofertado para formatos de ensino presencial,
semipresencial e EAD;

d) O desconto por antecipacdo devera ser solicitado, mediante formulario
disponivel no portal do aluno, ao departamento financeiro da IES, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento da segunda parcela
do semestre, incidindo exclusivamente sobre as parcelas vincendas.
Paragrafo Gnico. Caso o aluno ndo efetue o pagamento na data do vencimento,
os valores das parcelas antecipadas e ndo quitadas retornardo ao valor e
vencimento original, sem prejuizo dos encargos decorrentes.

IV - Desconto Familia: destinado aos estudantes regularmente matriculados
nos cursos de Graduacado presencial e EAD da UCB, que possuam dois ou mais
membros do mesmo ndcleo familiar matriculados nas Unidades de Missdao do
Grupo UBEC, obedecidas as seguintes condicoes:
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a) O desconto possui percentual de incidéncia de 10% (dez pontos percentuais)
durante todo o curso, desde que comprovado vinculo familiar, podendo
cumular com qualquer outro tipo de beneficio parcial, limitado a 50%.

b) A concessao do desconto requer solicitacdo do aluno beneficiario, por meio
de formulario préprio, com a apresentacdo de documentacdao comprobatéria
de vinculo (cédula de RG, Certidao de Nascimento, comprovante de unido dos
conjuges);

c) Para fins desta Portaria, consideram-se membros do nucleo familiar os avés,
pais, conjuges/companheiros e seus respectivos filhos, irmdos e netos,
consanguineos ou ndo, com o grau de parentesco devidamente comprovado; e
d) O beneficio serd concedido aos filhos incomuns dos cénjuges sob guarda de
um deles, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatéria com
validade legal.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos de Medicina, Medicina
Veterindria e Odontologia da UCB.

V -Desconto Egresso: concedido a estudantes ingressantes que concluiram o
Ensino Médio ou Superior em Unidade de Missdo do Grupo UBEC, no percentual
de 20% (vinte por cento) durante todo o curso, mediante apresentacdo do
respectivo certificado de conclusao.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos de Medicina, Medicina
Veterindria e Odontologia da UCB.

VI - Desconto Permanéncia ex-colaborador: concedido exclusivamente a ex-
colaboradores das Unidades de Missdao do Grupo UBEC, desligados sem justa
causa a partir de 2019, que utilizavam bolsa funcional e/ou desconto de
reciprocidade, no percentual de 30% (trinta por cento) durante todo o curso,
mediante solicitacdo formal no ato do desligamento.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos de Medicina, Medicina
Veterinaria e Odontologia da UCB.

VIl -Desconto TransFeréncia: concedido aos estudantes transferidos de outra
instituicdo de Ensino Superior, com status matriculado ou que estejam com a
matricula trancada, de acordo com os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 40% (quarenta pontos
percentuais) durante todo o curso;

b) O desconto poderd ser ofertado para formatos de ensino presencial,
semipresencial e EAD;
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¢) O desconto sera aplicado apenas para os novos estudantes (calouros) que
nao possuem qualquer vinculo anterior com a Instituicao; e
d) O desconto sera concedido exclusivamente aos estudantes que atenderem
aos requisitos académicos para a transferéncia externa e apresentarem a
documentacao exigida para efetivacdo de sua matricula nessa condicao.
Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Medicina.

Vil - Desconto Programa de Incentivo a Graduagdo (PIG): concedido a
estudantes calouros com renda familiar per capita de até 2 (dois) saldrios-
minimos, no percentual de 50% (cinquenta pontos percentuais), condicionado
ainscricdo no programa e a aprovacao em processo seletivo regulamentado por
edital especifico.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos dos formatos
semipresencial, hibrido e aos cursos de Medicina e Odontologia da UCB.

IX - Desconto Segunda Graduagdo: objetiva oferecer aos ingressantes
(calouros) na segunda graduacdo, consoante os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 30% (trinta pontos
percentuais) durante todo o curso;

b) O desconto poderd ser ofertado nos formatos de ensino presencial,
semipresencial e EAD; e

c) O desconto é aplicado apenas a novos estudantes, sem vinculo anterior,
ativo ou ndo, com a Instituicao.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos de Medicina, Medicina
Veterinaria, Analise e Desenvolvimento de Sistema (Porto Digital), Ciéncias da
Computacao (Porto Digital) e Odontologia

X - Desconto Reciprocidade: oferecido aos colaboradores das Unidades de
Missdo do Grupo UBEC, regulamentado por meio da Portaria UBEC n.° 8, de 1°
de junho 2016, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Portaria.

XI - Desconto Institucional: concedido a partir de acdes campanhas comerciais
das Unidades de Missdao, com o objetivo de captar/reter estudantes em
percentuais e condicdes que nao se interseccionam com as dispostas em outras
categorias desta Portaria, conforme os critérios abaixo definidos:

a) O desconto institucional contemplard o percentual de até 50% (cinquenta
pontos percentuais) nos formatos presencial, semipresencial, hibrido e EAD nos
Campus e polos da UCB localizados no territério brasileiro;
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b) Estudantes calouros matriculados nas unidades de missdao da UCB/CO-
BRANDING, exclusivamente noformato EAD, terdo desconto de até 72%
(setenta e dois pontos percentuais) a partir da segunda parcela da
semestralidade até o final do curso, exceto nos casos de cancelamento,
desisténcia ou trancamento de matricula;

c) O desconto estabelecido no caput observara critérios de impessoalidade e
universalidade quando da concessao a possiveis elegiveis beneficiarios;

d) A concessdao deste desconto deverd respeitar os critérios de
sustentabilidade financeira e orcamentdria de cada Unidade de Missao,
conforme estabelecido pela instituicao; e

e) As campanhas comerciais de captacdo e de retencdo deverdo dispor de
informacdes quanto ao percentual concedido e datas de inicio e fim de
concessao, bem como outros critérios de atendimento, caso haja.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica ao curso de Medicina da UCB.

Xll -Desconto ENEM: concedido exclusivamente a estudantes calouros
ingressantes e que realizaram a prova do ENEM a partir de 2018, com critérios
definidos em regulamento préprio e aos abaixo:

a) O percentual aser concedido observara o escalonamento disposto a seguir:

Graduacao Presencial

Nota ENEM % de desconto
400 a 600 pontos 30%
601 a 749 pontos 35%
750 a 850 pontos 40%
A partir de 851 pontos 50%

Graduacao EAD

Nota ENEM % de desconto
400 a 749 pontos 40%
750 A 850 pontos 45%
A partir de 851 pontos 50%

b) O desconto serd concedido para todo o curso do aluno beneficiario, desde
que ndo haja reprovacdao em mais do que 25% das disciplinas do semestre; e

c¢) Havendo aproveitamento académico insuficiente, de acordo com o inciso
Xll do art.7°, o beneficio podera ser cancelado a partir da sequnda parcela do
semestre seguinte ao ndo aproveitamento.
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d) Quantidade de vagas por curso na graduacdo presencial, conforme
detalhado no Anexo .
Paragrafo Gnico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos de Medicina e aos
cursos no formato Semipresencial.

XIIl - Premiagao de participacao em Iniciagao Cientifica: apoiar a politica de
Iniciacdo Cientifica desenvolvida nas Instituicoes de Ensino e/ou Pesquisa, por
meio da concessao de bolsas de Iniciacdo Cientifica a estudantes de graduacao
integrados na pesquisa cientifica em todas as areas do conhecimento,
obedecendo aos seguintes critérios:

a)Aos estudantes contemplados via Edital regulamentador préprio, serd
concedido o valor de RS 700,00 (setecentos reais) em desconto na mensalidade;
b) Caso a mensalidade for inferior a R$700,00, o beneficio sera concedido
sobre o valor até 100% da mensalidade;

¢)O beneficio estard disponivel apenas para as parcelas a vencerem, sendo
vedada a concessdao em parcelas jd baixadas em sistema ou que foram
antecipadas;

d) O beneficio serd cumulativo com os descontos egresso, transferéncia,
segunda graduacdo, Enem e institucional; e

e)O desconto ndo serd ofertado no formato semipresencial, hibrido e EAD.

XIV - Desconto Religioso: concedido a religiosos e religiosas de vida
consagrada, membros de ordem religiosa e colaboradores e/ou dependentes
ligados as ordens religiosas, de acordo com os seguintes critérios:

a) O desconto possui percentual de incidéncia de 30% (trinta pontos
percentuais) durante todo o curso; e

b) O desconto podera ser ofertado para os formatos de ensino presencial e
EAD.

Paragrafo Unico. Este beneficio ndo se aplica aos cursos de Medicina, Medicina
Veterinaria e Odontologia da UCB.

Art. 9° Parcelamentos e Financiamento Estudantil: ofertados por 6rgaos
publicos e/ou empresas privadas e demais entes em parceria com a UCB,
visando ao financiamento e/ou parcelamento das mensalidades escolares,
sendo disponibilizados nos seguintes formatos:

| - FIES: programa do Ministério da Educacdo (MEC) operado pelo Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), destinado a financiar cursos
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superiores presenciais, ndo gratuitos, nos termos da Lei Federal n.°
10.260/2001, ofertado, atualmente, para as Instituicbes de ensino superior do
Grupo UBEC.
Paragrafo Gnico. Caso o aluno obtenha o financiamento estudantil FIES e
preencha os requisitos desta Portaria, a incidéncia do financiamento deve ser
apenas sobre o valor pago diretamente pelo aluno e ndo sobre o valor integral
da mensalidade, conforme Portaria Normativa do MEC n.° 2, de 1° de fevereiro
de 2012, e Portaria Normativa do MEC n.° 87, de 3 de abril de 2012.

Il - BRADESCO: programa de financiamento estudantil privado do banco
Bradesco, que permite o financiamento de cursos de graduacdo presencial em
12 (doze) vezes. Além disso:

a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacdo para os periodos letivos
subsequentes;

b) A contratacao é realizada a cada periodo letivo, com prazo de contratacdo e
as parcelas ndo sdo cumulaveis; e

c) Os contratantes ndo estdo obrigados a financiar todo o curso.

lll - PEU: programa instituido pelo Grupo UBEC, que possibilita o parcelamento
das mensalidades de cursos de graduacao presencial e EAD, sem incidéncia de
juros sobre as parcelas contratadas:

a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacdao para os periodos letivos
subsequentes;

b) A concessdao é realizada mediante as normas que se encontram em
regulamento préprio.

IV - SANTANDER: programa de financiamento estudantil privado do Banco
Santander, voltado para os cursos da saude, que permite o financiamento de
cursos de graduacdo presencial pelo dobro do tempo de integralizacdo do
curso:

a) E implementado por mera liberalidade do Grupo UBEC, ndo gerando direito
adquirido ou expectativa de direito a renovacdo para os periodos letivos
subsequentes;

b) Disponivel para estudantes dos cursos elegiveis a partir da 42 mensalidade;
c) Os estudantes podem renovar o financiamento a cada periodo letivo;

d) O valor financiado é enviado integralmente para a universidade;
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e) As parcelas sdo debitadas direto da conta Santander do Cliente; e
f) O programa de financiamento sera elegivel para os cursos demonstrados na

tabela abaixo:

Cursos Elegiveis

Ciéncias Bioldgicas Enfermagem
Fisioterapia Medicina
Medicina Veterindaria Nutricdo
Odontologia Zootecnia

Paragrafo Unico. Os Parcelamentos e Financiamentos ndo se aplicam aos

cursos no formato semipresencial e EAD.

Art. 10°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
expressamente revogados os atos normativos anteriores que tratem da
concessdao de beneficios nesta Unidade, ressalvada a manutencdo das
concessoes ja efetivadas, em observancia ao principio da continuidade

administrativa.

Art. 11°. Os casos omissos serdo submetidos a analise e deliberacdo do comité
Executivo, observado o ordenamento juridico aplicdvel e as diretrizes

institucionais do Grupo UBEC.

COMITE EXECUTIVO DA UBEC
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Anexo |

Lista de Cursos e nimero de vagas disponiveis para o processo seletivo do

i Portarias

ENEM 2026.1
CURSO TURNO CAMPUS VAGA

Andlise e desenvolvimento de 10
Sistemas - PORTO DIGITAL Matutino | Ceilandia
Andlise e desenvolvimento de 10
Sistemas Noturno | Ceilandia
Ciéncia da Computacdo - PORTO 10
DIGITAL Matutino | Ceildndia
Direito Matutino | Ceildndia 10
Direito Noturno | Ceildndia 10
Psicologia Noturno | Ceildandia 10
Psicologia Matutino | Ceilandia 10
Andlise e desenvolvimento de 10
Sistemas - PORTO DIGITAL Matutino | Taguatinga
Andlise e desenvolvimento de 10
Sistemas Noturno | Taguatinga
Ciéncia da Computacdo - PORTO 15
DIGITAL Matutino | Taguatinga
Ciéncia da Computacdo Noturno | Taguatinga 10
Direito Matutino | Taguatinga 10
Direito Noturno | Taguatinga 10
Educacao Fisica - BACHARELADO Matutino | Taguatinga 5
Educacao Fisica- BACHARELADO Noturno | Taguatinga 5
Enfermagem Matutino | Taguatinga 5
Engenharia de Software Matutino | Taguatinga 15
Engenharia de Software Noturno | Taguatinga 10
Fisioterapia Matutino | Taguatinga 5
Fisioterapia Noturno | Taguatinga 5
Medicina Veterindria Matutino | Taguatinga 5
Medicina Veterinaria Noturno | Taguatinga 5
Odontologia Noturno | Taguatinga 5
Odontologia Integral Taguatinga 5
Publicidade e Propaganda Matutino | Taguatinga 5
Psicologia Matutino | Taguatinga 10
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CURSO

TURNO

CAMPUS

VAGA

Psicologia

Noturno

Taguatinga
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