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1 APRESENTACAO

Este Projeto Pedagogico de Curso (PPC) é um instrumento norteador do
curso de Relacbes Internacionais da Universidade Catolica de Brasilia (UCB),
integrando as politicas académicas institucionais, contidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) vigéncia 2023/2027, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNSs), Resolucéo n. 1, de 13 de janeiro de 2014.
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2 INFORMACOES GERAIS DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E DO
CURSO

2.1 CONTEXTUALIZACAO DA REGIAO, DA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR E DO CURSO

O surgimento da Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) esta atrelado a
histéria de Brasilia, de maneira especial. Inserida no contexto regional do Planalto
Central, a UCB vem contribuindo de forma significativa para a consolidacéo da regiao.
Brasilia é uma cidade que nasce com a vocacao para a administracao publica federal.
Assim, foi preciso considerar esta questdo, bem como as contradicdes do sistema
politico e econémico especificos dessa realidade no projeto de criacao da instituicdo
gue buscou, de maneira consistente e comprometida, atender a demanda por uma
formacdo académico-profissional de qualidade, e que também valorizasse uma
atuacao humanista e ética.

Em 12 de marco de 1985, foi inaugurado o campus das entdo Faculdades
Integradas Catolica de Brasilia (FICB), em Taguatinga, com o primeiro conjunto de
edificacdes, ofertando os cursos de Administracdo de Empresas, Contabilidade e
Pedagogia. A expansao das FICB era inquestionavel, confirmando as possibilidades
de trabalhos cujos objetivos, diretrizes de acdo e metas visavam a elaboracdo do
Projeto para o reconhecimento das FICB em UCB.

A cidade de Taguatinga se tornara um local estratégico. Localizada a 25 km
do Plano Piloto, Taguatinga cresceu e se tornou um importante polo econémico, com
avenidas, altos edificios. Neste sentido, pode-se afirmar que a UCB e sua expansao
liga-se a propria condicdo de Brasilia, importante espaco geopolitico que atrai pessoas
de todo pais.

O espaco geogréfico do campus em Taguatinga, desde sua inauguragéo, nao
s6 valorizou a area, mas se transformou num ponto de convergéncia populacional que
traz para si pessoas do Plano Piloto, Aguas Claras, Nucleo Bandeirante, Guara,
Gama, Ceilandia, Samambaia, Brazlandia, Riacho Fundo, além de Taguatinga e
outras regides do Distrito Federal e entorno. Os varios cursos oferecidos, desta forma,

buscam responder as demandas sociais, ofertando a populacdo uma formacéo
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académica de qualidade que promova o0 crescimento e a qualificagdo pessoal e

profissional dos seus estudantes, contribuindo para o desenvolvimento local, regional
e nacional.

No final da década de 90 a UCB, depois de consolidar-se por 29 anos na
Educacéo Superior e por seis anos como Universidade, ja havia estabelecido sua area
de saude, com os cursos de Educacédo Fisica, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia,
Enfermagem, Farmacia e Biologia.

Com ainfraestrutura ja instalada e ciente da relevancia social deste curso para
a regido, a UCB prop0s a abertura do curso de Relacdes Internacionais da UCB (RI-
UCB) no Campus Taguatinga, partindo de principios legais, institucionais, filoséficos
e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagogico de sua
Mantenedora, a Unido Brasileira de Educacéo Catdlica (UBEC), e com os anseios da
comunidade na qual estava inserida.

Assim, a partir da Resolugdo do Conselho Universitario de n° 16/1995,
publicada no Diario Oficial da Unido em 02/04/2001 que autorizava o funcionamento,
o curso de Rela¢des Internacionais, Bacharelado, iniciou suas atividades no dia 08 de
fevereiro de 1996, no Campus da UCB.

Releva notar que em 2019 foi inaugurado o campus em Ceilandia, com uma
estrutura de 15.000m? de area total, funciona onde antes era o Centro Salesiano do
Aprendiz (CESAM), da Inspetoria Sdo Jodo Bosco, uma das provincias fundadoras da
UBEC. No local sdo ofertados os cursos de graduacdo presencial de Direito,
Psicologia, Pedagogia, Letras, Ciéncias e Matematica.

Nesse sentido, a UCB se coloca no mercado como uma instituicao
confessional-filantropica (comunitaria) que prima pela formacdo de qualidade,
desenvolvendo suas atividades de forma indissociavel entre Pesquisa, Ensino e
Extensdo, considerando a necessidade da regido por profissionais altamente

qualificados na administracéo publica e na iniciativa privada.

2.2 CONTEXTO EDUCACIONAL, ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL —
CARACTERISTICA LOCAIS E REGIONAIS

A UCB tem estudantes matriculados em cursos de Graduacdo e POs-

Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu, nas modalidades presencial e a distancia.
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Dispde de mais de 600 mil m? de area e conta com infraestrutura que privilegia o

atendimento as demandas dos cursos/programas por ela oferecidos, e que vao desde
salas de aula equipadas com acesso a internet, a recursos multimidia e laboratorios
de ponta.

O avanco da modalidade de Educacdo a Distancia veio atender as novas
exigéncias sociais de formagédo. A UCB disp6e de Polos de Educacao a Distancia
(PEAD), distribuidos em varios locais do territério nacional e no exterior — EUA (Boston
e Orlando) e Japédo (Téquio e Nagoya) — que contam com toda a infraestrutura
necessaria para o suporte a aprendizagem dos estudantes e a realizacdo dos
encontros e atividades presenciais. Os polos s&o viabilizados por uma alianga
estratégica entre instituicdes parceiras e a UCB, caracterizando-se como uma grande
rede de Educacdo a Distancia e como uma ag¢ao com vistas a democratizacdo do
acesso ao Ensino Superior.

Nos dultimos anos, o mundo tem sofrido profundas transformacoes,
principalmente nos campos tecnoldgico e econdmico, com impactos significativos no
mundo do trabalho. A velocidade das mudancas traz novos desafios, exigindo
capacidades de aprender e desenvolver novas competéncias (metacognicdo) para
assimilar e se adaptar a novos contextos, avaliar novas e diferentes situacoes, lidar
com o inesperado, e propor mudancas que tragam impactos positivos para a
sociedade em permanente transformacdo. A mundializacdo do mercado, dos
investimentos, da indastria, da informacédo e da producdo do conhecimento sobre os
processos locais, regionais e nacionais caracterizou a globalizacdo. A nova economia
sustenta-se, dentre outros aspectos, na utilizacdo eficiente do conhecimento e na
capacidade de inovar

O desenvolvimento tecnoldgico, neste sentido, € aspecto importante a ser
considerado, pois tem demandado da sociedade (tanto das organiza¢cdes quanto das
pessoas), cada vez mais, a capacidade de gerar, lidar, produzir, gerir e armazenatr,
com seguranca e de forma ética, dados e informacfes. O conhecimento, sua
producdo, gestdo e disseminagdao, ganha novos contornos. Tais transformacoes
resultaram, e ainda resultam, na mudanca de valores e na reorganizacao da politica
mundial, com reflexo na Educacéo.

Este contexto é ainda marcado por profundas desigualdades sociais que nos
desafiam a construir alternativas criativas para os problemas da nossa época, em

especial aos problemas da Educacdo. Soma-se a isso a pandemia de Covid-19 que,
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desde 2020 obrigou os cursos a adaptarem suas formas de aprender e ensinar, bem

como adaptar as suas atividades préticas e assistenciais. Os desafios que se colocam
na atualidade para o educador parecem que se multiplicam diariamente.

Logo apos decretada a Pandemia de Covid-19 pela OMS (12/03/2020), o
curso de XXX da UCB tracou um planejamento estratégico para minimizar o impacto
nas atividades préticas dos estudantes, com algumas acdes a saber:

- monitoramento dos casos de Covid-19 para os estudantes com identificacéo

de sinais e sintomas e preenchimento de formulario especifico

- construcdo de um protocolo de seguranca Institucional, referente ao SARS
Cov-2

- transferéncia das atividades tedricas para a modalidade sincrona e, apés
autorizacdo por O0rgaos competentes, retomada gradativa das atividades
praticas com reducdo do niumero de estudantes nos cenarios.

- retorno do estudante do estagio ou atividades correspondentes (cursos de
salde previstos em orientacoes legais), que ja estava inserido nos cenarios,
para as atividades praticas interrompidas por curto periodo, colaborando no
atendimento dos pacientes com Covid-19.

As mudancas que ocorrem em nossa sociedade séo caracterizadas tanto pela

sua expansdo como pelo ritmo acelerado em que elas ocorrem. Compreender a
evolucdo da sociedade e da Educacédo como fatores interligados, nos leva a apontar
gue o desenvolvimento de um pais esta condicionado a qualidade de sua Educacéo.
Por meio dela, existem diferentes possibilidades a serem trabalhadas, desde a
socializacdo e a preparacdo para o trabalho, até a constru¢cdo de conhecimentos
especializados que permitam novas solu¢des e promovam a inovacao.

O Distrito Federal esté localizado na Regido Centro-Oeste, no centro-leste do
estado de Goias. Limita-se a leste como os municipios de Cabeceira Grande, estado
de Minas Gerais, e Formosa, estado de Goias; a oeste limita-se com Santo Antonio
Descoberto, Padre Bernardo e Aguas Lindas; ao norte com Planaltina de Goias, Padre
Bernardo e Formosa e ao sul com Luziania, Cristalina, Santo Antdénio do Descoberto,
Cidade Ocidental, Valparaiso e Novo Gama, todos estes municipios pertencentes ao
estado de Goias (SES/DF, 2019).
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FIGURA 1 — Composi¢éo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE DF e Entorno), Regido Metropolitana e Municipios

A Ride com destaque para a Area Metropolitana de Brasilia

GOIAS

Rid=-DF

Area Metropolitana de Brasilia
[

cogoplon

> Nuckeo de Geonbrmacko - CODEPLAN |

Fonte: Nota Técnica CODEPLAN/DF (2018)

[ Mace tenatico o

A configuracéo territorial do complexo territorial produzido pela transferéncia
da Capital Federal do Rio de Janeiro para Brasilia tem raizes fortes nessa historia. O
processo de ocupacédo do territério do Planalto Central é datado do periodo pos-
colonial, no inicio do séc. XVIII, com a vinda dos bandeirantes a procura de minérios,
ampliacbes das areas de pastagens e escraviza¢do dos indios nativos. Os fluxos
populacionais de bandeirantes e africanos escravizados foram atraidos em virtude da
atividade mineira e esvaziados ap6s o declinio desta atividade. Entretanto, no inicio
do século XX, o territoério do Planalto Central que inclui os Estados de Tocantins e
Rondbénia, permanecia poUCo habitado, estando a margem dos movimentos
migratorios. Para promover uma maior ocupacdo demografica do territorio, 0 governo
federal deu inicio a a¢des de interiorizacdo da ocupacéao populacional e das atividades
produtivas do Brasil, destacando-se duas delas: o langamento do programa “Marcha
para o Oeste”, proclamado por Vargas na década de 1940 e, posteriormente, a
transferéncia da Capital para a regiao, com Juscelino Kubistchek (CODEPLAN, 2018).

A proposta de transferéncia da Capital Federal para o interior do pais esta
registrada na Constituicdo de 1891, mas somente foi efetivada na segunda metade do
Século XX, culminando com a construgéo de Brasilia e a transferéncia da Capital. A
regido do Planalto Central escolhida para a construgdo do Distrito Federal era
ocupada com latifindios voltados para a produgéo agricola de subsisténcia e para a

pecuaria extensiva. Com as transformacdes estruturais da economia brasileira nas
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décadas de 1940 e 1950, a populacdo da Regido, que era de 370 mil habitantes,

passou para 3,0 milhdes, inicialmente associada a expansdo da atividade
agropecuaria e, depois, com a urbanizacdo de Brasilia. Com a inauguracdo de
Brasilia, o0 adensamento populacional passou a ocorrer inicialmente no interior do
Distrito Federal e nas cidades a ele adjacentes, processo que se intensificou no inicio
da década de 1970 com a consolidagdo da transferéncia da Capital. A expanséo
dessa area ocorreu de forma polinUCleada e esparsa no territorio no Distrito Federal,
ultrapassando posteriormente seus limites politico-administrativos e abrangendo um
espaco de influéncia direta em municipios do Estado de Goias, formando o
aglomerado urbano da Area Metropolitana de Brasilia (CODEPLAN, 2018; SES/DF,
2019). Veja-se que ha uma interface grande entre a implantacdo de Brasilia, uma
cidade planejada urbanisticamente, e os movimentos muito rapidos de expansao
populacional e da economia da regido, gerando um efeito muito diverso nos diferentes
recortes territoriais.

A Tabela 1, apresenta uma caracterizacdo da RIDE DF e Entorno,
considerando 0s municipios e estados que a compdem, o instrumento formal de
inclusado e caracteristicas demograficas e socioeconémicas da regido.

Os dados da tabela permitem compreender a relagcdo de dependéncia das
diferentes organizagdes politicas territoriais entre si e, sobretudo, com a Capital
Federal e o Distrito Federal como um todo. A dinadmica regional envolve diferentes
funcionalidades de ocupacédo dos territérios, desde a polarizacdo econdmica até
fluxos diarios da populacdo para o trabalho, deslocamentos para compras ou
obtencao de servigos, acesso a meios de comunicacéo etc. Como se verificou acima,
no centro do territdrio ocupado pela RIDE estad a area mais densa, composta pelo
Distrito Federal, detentor de 66% da populagédo, e uma grande area conurbada na
direcdo sul, acompanhando a BR-040, incluindo-se nessa regido os municipios de
Valparaiso de Goias, Cidade Ocidental, Novo Gama e Luziania. Outros municipios
bastante populosos sdo Aguas Lindas de Goias (margens da BR-070), Formosa
(margens da BR-020), Planaltina (BR-010) e Santo Anténio do Descoberto (BR-060).
Esses municipios com o Distrito Federal somam uma populagéo de aproximadamente
4,6 milhdes de pessoas. Como se registrou, além da populacdo adscrita no Distrito
Federal, para fins de analise do funcionamento da infraestrutura do territorio, &
importante considerar a populacao residente nos municipios de Goias e Minas Gerais

gue compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
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(RIDE), que foi criada com a Lei Complementar n° 94 de 19/02/1998, regulamentada

pelo Decreto n° 7.469 de 04/05/2011, e teve a composicado alterada pela Lei
Complementar n° 163/2018. Séo de interesse da RIDE o0s servi¢cos publicos comuns
ao Distrito Federal e aos Municipios que a integram devendo para tanto articular-se
administrativamente com a Uni&o, Distrito Federal e com os Estados de Goiés e de
Minas Gerais que a compdem. Atualmente a RIDE é composta por 29 municipios do
Estado de Goias e 4 municipios do Estado de Minas Gerais, além do DF (SES/DF,
2019).

TABELA 1 — Caracteriza¢do da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE DF e Entorno), 2020

Densidade
NE UF Home Legislagio Area (k) CEAEEE {201y | lEm e Demografic
[stimads 2020 {2015}
{hab/Krr)

1 DF  [Distito Federa LCa4/1938 5779997 1055142 [ 215613025 528,57
2 GO |Ahadiania LC94/1938 1045127 20961 0,683 e 1958
3 GO |dguaFriade Gois LC 94158 2029416 5793 0671 01809 285
4 G0 Agumlindmde Gos LC94/1938 188,385 217,608 0,685 1542907 1,155 60
5 GO |Mexinia LCa4/158 847833 28010 0682 730529 1,m
6 G0  AtoPaaiodeGois LC163/ 2018 2593905 7.688 0,713 13 6s8 23
7 GO | tworsdado Nore LC 163/ 2018 158,366 a705 0,660 108906 631
8 GO |Bamo Al LC 163/ 2013 1093 344 11408 0,742 0 006 10,43
8 G0 Cobecsirm LC94/1938 1126912 AME 0,668 218672 7.1
10 60 | Covalcants LC 163/ 2013 6951666 a7es 0,584 2maT1 1,40
11 G0 Geade Ocidents LCo4/1998 |agEs 72890 0.717 612343 186,90
12 60 | Cocabinhode Gois LC94/1998 1789139 20504 0,657 A 11,4
13 60 | Corumbade Goids LC 941558 10615955 11168 0,680 145 069 10,52
14 G0 |Cristalina LC94/1938 £.162,089 60210 0.6 1944493 a7
15 G0 | PomwesdeGois LC 163/ 2013 178,427 17005 0,537 130968 458
16 60 |Fomma LCo4/1998 5811788 121684 0,744 1934288 1
17 GO |Goianésa LC 163/ 2018 1547374 7105 0727 1098113 5.9
18 G0 | lusania LC 941558 1961100 211508 0,7 3353547 53,40
19 G0 | Mimosade Gois LC94/1938 1386915 2583 0665 a1 1.9
# GO |Niquelandia LC 163/ 2013 9843347 46730 0,715 11991532 a7
21 GO |NownGama LC94/1938 194992 17703 0,684 a7 603 6
3 GO | Padre Bemardo LCa4/158 1135175 34430 0,651 araaTs 10,57
3 G0 | Mrendgols LCo4/1998 2205010 25.064 0.6 7a7ss 1137
2 GO |Manatina LC94/1938 2543677 90,640 0,669 a7 |7 Fy )
% GO SamtoAminisdoDescoberts |LCS4/1968 844,145 75838 0665 572101 80,31
¥ GO |Siolodo dAEanca LC 163/ 2018 1127379 14085 0,685 27562 an
7 GO Semolindia LC 163/ 2013 7576 G874 0 615 86138 1977
M GO | Valnarasode Goids LC94/1938 61450 172135 0745 2155089 2813
A\ GO VAabsa LC94/1998 100,172 6312 0,617 104 363 5
3 GO |vAaPopide LC 163/ 2013 2181533 5882 0,634 13087 270
A MG frinos LC 163/ 2018 5379419 17863 0,656 197938 238
@ MG Burits LC94/1958 5335 186 25013 0.672 01 783 a7
W MG CabeceiraGrande LC 163/ 2018 101,409 G088 0,648 27236 678
M MG Unai LC94/1938 8,448,083 84930 0.73 3433293 10,06
ToTAL 91570389 468331793 074  ZRENETS 6

Fonte: Plano Distrital de Saude (SES/DF, 2019); dados populacionais recuperados de estimativas do
TABNET/Ministério da Saude para 2020; IDH recuperado do IBGE Cidades (cor azul = IDH Muito
Alto, verde = Alto; amarelo = Médio; alaranjado = Baixo).

A distribuicdo da populacéo e dos indicadores sociais e econdmicos no DF d&
destaque a alta densidade demografica nas areas de ocupacdo mais recentes de
expansao da urbanizagédo. Existem “bolsdes” de densidade muito acima da média,
gue se refletem em outros indicadores sociais e econémicos.
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TABELA 2 — Distribuicdo da populacéo por Regifes de Salde e Regides Administrativas do Distrito
Federal, 2018

Regido de Saide Regido Administrativa (RA) Populagdo 2018 Yo

RA1 - Brasilia (Asa Norte) 145.311 4,89%

RA1 - Brasilia (Asa Sul) 104.817 3,53%

RA11 - Cruzeiro 41.457 1,39%

CENTRAL RA16 - Lago Sul 36.673 1,23%
RA18 - Lago Norte 39.152 1,32%

RA 22 - Sudoeste/Octogonal 59.117 1,99%

RA 23 - Varjao 10.385 0,35%
Total da Regido Central 436.912 14,70%

RAS - N. Bandeirante 28.698 0,97%

RA10 - Guara 126.829 427%

RA1T - R. Fundo | 41.347 1,39%

CENTRO-SUL RA19 - Candangolandia 18.444 0,62%
RA 21- R. Fundo |1 40,6094 1,37%

RA 24 - Park Way 23.064 0,78%

RA 25 - SCIA (Estrut.)* 33484 1,13%

RA 20 - S LAY 2772 0,08%
Total da Regido Centro-Sul 315.342 10,61%

RAS - Sobradinho | 80.935 3,03%

RA 6 - Planaltina 185.027 6,56%

NORTE RA 26 - Sobradinho 1l 83.713 2,82%
RA. 31 - Fercal 10.054 0,34%
Total da Regido Norte 378.729 12,74%

RA2 - Gama 156.321 5,26%

SUL RA13 - Santa Maria 133.905 4.51%
Total da Regido Sul 290.226 9,76%

RAT - Paranod 62.510 2,10%

RA14 - Sao Sebastido 95.199 3,20%

LESTE RA 27- Jd. Botanico 23.385 0,79%
RA 28 - ltapoa 50.073 1,68%

Total da Regido Leste 231.167 T7,78%

RA4 - Brazlandia 65.814 2.21%

OESTE RAQ - Ceilandia (**) 461.057 15,51%
Total da Regido Oeste 526.871 17,73%

RA3 - Taguatinga 239.315 B,05%

RA12 - Samambaia 226.355 7,62%

SUDOESTE RA15 - Recanto das Emas 141.218 4.75%
RA 20 - Aguas Claras (1) 117.834 3,96%

RA 30 - Vicente Pires 68.240 2,30%

Total da Regido Sudoeste 792.962 26,68%

TOTAL 2.972.209 100%

Fonte: Plano de Saude do DF (2019).

O Distrito Federal tem um indice de Desenvolvimento Humano que se mantém
na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano nos ultimos anos, de acordo com o
Atlas do Desenvolvimento Humano (PNUD). Calculado a partir dos dados da Pesquisa
Nacional da Amostra de Domicilios, o IDHM do Distrito Federal era 0,854, em 2016 e
em 2017 era de 0,850. Esse desempenho coloca do Distrito Federal em primeiro lugar
entre as 27 Unidades da Federagao. Entretanto, esse indicador tem variagdes por
sexo, por cor e por situagdo do domicilio, conforme se vera. A tendéncia do IDH no
Distrito Federal é de crescimento, conforme demonstra a figura abaixo, calculada com

dados dos censos populacionais.
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FIGURA 2 — Varia¢do do IDHM no Distrito Federal, 1991 a 2010

i} IDHM indice de desenvolvimenta humano municipal 0,824

0,800

0,600

o P

A
L

Fonte: IBGE Cidades.

A desagregacao do indicador por sexo também é relevante para analisar o
contexto do Distrito Federal. Em 2010, o valor para as mulheres no Distrito Federal
era 0,851 e, para os homens, de 0,797, o que coloca ambos 0s grupos na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano. Em numeros absolutos, a diferenca entre
ambos era de 0.054. O IDHM da populacdo feminina em 2017 era 0,875, e da
populacdo masculina neste mesmo ano era de 0,823, o que coloca o0s dois grupos na
faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Analisando as informacdes por cor, segundo o Censo Demografico, o IDHM
da populacéo negra do Distrito Federal era de 0,788, 0 que a situava na faixa de Alto
Desenvolvimento Humano. J4 o IDHM da populacdo branca nesse mesmo ano, era
de 0,867, correspondente a faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. Em
nameros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,079. O IDHM da populacdo
negra em 2017 era 0,810, posicionado na faixa de Muito Alto Desenvolvimento
Humano. O IDHM da populacéo branca neste mesmo ano era de 0,890, o que a
situava na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Quando os dados sdo desagregados por situacdo de domicilio, segundo o
Censo Demogréfico de 2010, o IDHM da populacdo residente na area urbana do
Distrito Federal era 0,829 em 2010, o que a situava na faixa de Muito Alto
Desenvolvimento Humano. Ja o IDHM da populacéo residente na area rural nesse
mesmo ano, era de 0,702, correspondente a faixa de Alto Desenvolvimento Humano.
Em numeros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,127.

Os dados do IDHM também podem ser analisados de acordo com as

dimensdes que o compde. O IDHM do Distrito Federal apresentou aumento entre 0s
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anos de 2000 e 2010, segundo informag¢des do Censo Demografico. Neste periodo, a

evolucgéo do indice foi de 13,66%. Ao considerar as dimensdes que compdem o IDHM,
também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM Longevidade apresentou alteracéo
de 7,25%, o IDHM Educacdo apresentou alteracdo de 27,49% e o IDHM Renda
apresentou alteragéo de 7,20%. Em 2016, era 0,854 e em 2017, 0,850, e, neste
periodo, a evolucdo do indice foi de -0,47%. Na figura abaixo, vemos que, para as
dimensdes que compdem o IDHM, também entre 2016 e 2017, o IDHM Longevidade
apresentou alteracdo de 0,56%, o IDHM Educacao apresentou alteracao de -2,43% e

o IDHM Renda apresentou alteragéo de 0,70%

FIGURA 3 — Evolugo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) segundo as
variacdes das dimensbes que o compde, Distrito Federal, 2000/2010 e 2016/2017

2000/2010 2016/2017

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano /PNUD.

O IDHM Educacao € composto por cinco indicadores, quatro referentes ao
fluxo escolar de criancas e jovens, buscando medir até que ponto estédo frequentando
a escola na série adequada a sua idade. O quinto indicador refere-se a escolaridade
da populacéo adulta. A dimenséo Educacao, além de ser uma das trés dimensdes do
IDHM, faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 — Educacao de
Qualidade. Segundo dados do ultimo Censo Demografico, a proporc¢ao de criangas de
5 a 6 anos na escola era de 92,46%, em 2010. No mesmo ano, a proporcao de
criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era de
88,32%; a de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de
66,32%; e a de jovens de 18 a 20 anos com ensino meédio completo era de 53,48%.
Utilizando dados da PNAD Continua, é possivel identificar que, em 2017, a proporgao
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de criancas de 5 a 6 anos na escola neste ano era de 93,50%. No mesmo ano, a

proporcao de criangas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental era de 95,50%, a proporcao de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo era de 66,75%; e, por fim, a de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo era de 69,12%. Ainda com base nas informac¢des da PNAD
Continua, em 2012, 84,31% da populagdo de 6 a 17 anos do Distrito Federal estava
cursando o ensino basico regular com menos de dois anos de defasagem idade-série.
Em 2017, esse percentual era de 87,31% da populacdo. A taxa de Distor¢cédo Idade-
Série no ensino médio era de 26,70%, em 2013, e passou para 24,60%, em 2017. Por
sua vez, a taxa de evaséo no fundamental foi de 2,00%, em 2013 para 2,40%, em
2014. A taxa de evasao no ensino médio foi de 9,90%, em 2013 e em 2014, de 9,80%.
Por sua vez, o indicador Expectativa de anos de estudo também sintetiza a frequéncia
escolar da populacdo em idade escolar. Mais precisamente, indica a média de anos
de estudo que uma crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera
completar ao atingir a idade de 18 anos. Em 2012, segundo informacdes da PNAD
Continua, essa média era de 9,90 anos e em 2017, foi de 10,33 anos. Outro indicador
que compde o IDHM Educacdo e mede a escolaridade da populacdo adulta € o
percentual da populacdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo,
que é afetado pela menor escolaridade das geracbes mais antigas. Com base nos
dados do Censo Demografico, entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 59,48%
para 72,32%. Utilizando as informacdes da PNAD Continua, nos anos de 2012 e 2017,
esse percentual foi de 76,14% e 78,72%. Em 2017, considerando-se a populacéo de
25 anos ou mais de idade do Distrito Federal, 3,74% eram analfabetos, 76,06% tinham
o ensino fundamental completo, 66,42% possuiam o ensino médio completo e
30,59%, o superior completo.

Sobre a dimensdo Renda do IDHM, que representa o segundo componente
de maior relevancia na composicao final do indice em 2010, os dados também sé&o
favoraveis. Segundo informac¢des do Censo Demogréfico, a renda per capita mensal
no Distrito Federal era de R$ 1.199,44, em 2000 e R$ 1.715,11, em 2010, a precos de
agosto de 2010. Nesse periodo observa-se que houve crescimento desse valor a uma
taxa média anual de 42,99%. As informagdes da PNAD Continua mostram que houve
crescimento da renda per capita mensal entre os anos de 2016 e 2017, passando de
R$ 1.614,34 para R$ 1.681,05 (a precos de agosto de 2010), o que equivale a uma

variacao de 4,13% no periodo, em termos reais. Entretanto, os indicadores de pobreza
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nao sao tdo positivos e demonstram que a renda aumentou, concentrando-se nos

segmentos populacionais mais abastados. A proporcdo de pessoas extremamente
pobres, ou seja, com renda per capita inferior a R$70,00 (a precos correntes de agosto
de 2010), passou de 1,77%, em 2016, para 2,76%, em 2017. J4 a proporcédo de
pessoas pobres (com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00, a precos de
agosto de 2010) era de 4,34%, em 2016 e 4,96%, em 2017. Por fim, a proporcao de
pessoas vulneraveis a pobreza (com renda per capita inferior a R$255,00, a precos
de agosto de 2010), era 11,780%, em 2016 e 11,780%, em 2017. Em 2017, as
proporcdes de extremamente pobres, de pobres e de vulneraveis a pobreza na
populacdo feminina eram de 2,94%, de 5,21% e de 12,23%, respectivamente. Ja na
populacdo masculina, essas mesmas proporcdes eram de 2,56%, de 4,69% e de
11,28%. Considerando a desagregacdo da populacdo por cor, nesse mesmo ano,
3,67% dos negros eram extremamente pobres, 6,33% eram pobres e 14,79% eram
vulneraveis a pobreza. Na populacdo branca, essas propor¢cdes eram de 1,33%,
2,87% e 7,06%, respectivamente. A desigualdade da renda pode ser descrita pelo
indice de Gini. No Distrito Federal, esse indice era de 0,630 em 2000 e de 0,630, em
2010, segundo dados do Censo Demogréfico. Mais recentemente, segundo dados da
PNAD Continua, situou-se em 0,570, em 2016 e em 0,591, em 2017.

Entre 2000 e 2010, periodo entre os dois ultimos Censos Demograficos, no
Distrito Federal a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais, ou seja, 0
percentual dessa populacdo que era economicamente, passou de 72,99% para
74,34%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacdo nessa faixa etaria, ou seja, o
percentual da populacdo economicamente ativa que estava desocupada, passou de
15,93% para 7,58%. O grau de formalizacdo da populacdo ocupada de 18 anos ou
mais de idade era de 71,62 em 2010, sendo maior entre a populagédo masculina e de
brancos; dessa populagcédo ocupada, a porcentagem com rendimento mensal de até 1
salario-minimo era de 8,46% em 2010, sendo maior entre a populacédo feminina e de
negros.

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
3 — Saude e Bem-estar. A esperanca de vida ao nascer da populacdo do Distrito
Federal, de acordo com os dados do Censo Demografico, se alterou em 3,49 anos
entre 2000 e 2010. Analisando as informacgdes por situagdo de domicilio, a esperanca

de vida ao nascer da populacao residente na area urbana foi 77,53, ja na area rural
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foi de 73,81, ambas para 2010. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua,

a esperanca de vida ao nascer era de 78,37 anos. Por sua vez, a mortalidade infantil,
definida como a mortalidade de criancas com menos de um ano de idade, passou de
20,71 por mil nascidos vivos, em 2000, para 14,01 por mil nascidos vivos, em 2010,
de acordo com os dados do Censo Demografico. Nas informacdes por situacdo de
domicilio, em 2010, a mortalidade infantil na area urbana foi 13,64 e na éarea rural
22,17. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a mortalidade infantil
era de 10,32 por mil nascidos vivos. Em 2013, esse valor era de 11,22 por mil nascidos
ViVOs.

Na Figura 4 se pode verificar uma oscilagdo importante do coeficiente de
mortalidade infantil no Distrito Federal, com uma tendéncia de reducao significativa no
periodo de 2013 a 2016, com um pico de crescimento nos dois Ultimos anos da série.
Como se vera adiante, esse pico recente esta associado a reducdo da cobertura
populacional por aten¢éo basica.

FIGURA 4 — Série historica do coeficiente de mortalidade infantil no Distrito Federal, 2006 - 2017
!’ Mortalidade infantil 11,08 ébitos por mil nascidos vives

13,00

11,00

10,00

N v wh ) ]
A S

Fonte: IBGE Cidades.

O indicador Razdo de Dependéncia é a proporcdo de populacdo com menos
de 15 anos ou com mais de 65 anos de idade (populacdo economicamente
dependente) em relacdo a populacdo de 15 a 64 anos de idade (populagéo
potencialmente ativa). Segundo as informac¢des do Censo Demografico, a razdo de
dependéncia no Distrito Federal era de 46,49%, em 2000 e 40,14% em 2010. Para os
mesmos anos, a taxa de envelhecimento registrou 3,29% e 4,97% respectivamente.
Ao observar os resultados para 2017, segundo a PNAD Continua, a razdo de
dependéncia atingiu 37,49% e, por sua vez, a taxa de envelhecimento alcancou
8,09%. Taxa de envelhecimento é a raz&o entre a populacéo de 65 anos ou mais de

idade em relacéo a populacao total.
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Na Figura 5 pode ser verificado que a estrutura etaria da populacao do Distrito

Federal é muito diversa daquela do Brasil como um todo. O formato da piramide revela
uma transicdo demografica mais avangcada no municipio e no estado em comparacao
com o Brasil como um todo, com a maior concentracdo de populacdo nas faixas de
25 a 34 anos, tanto para o sexo masculino quanto feminino. O desenho da piramide
populacional indica uma reducéo de natalidade e da tendéncia da mortalidade infantil
nos ultimos anos. Esse desenho também esta associado a uma transicédo
epidemioldgica, com o aumento das doencas crbnicas e aquelas prevalentes na

populacao adulta e idosa.

FIGURA 5 — Piramides Etarias do Distrito Federal, Censo Demografico, 2010
Piramide Ftaria - 2010
100 ou mais.
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Fonte: IBGE éi.aades.

Conforme se verificou na Tabela 2, a populacdo do Distrito Federal ndo se
distribui uniformemente pelo territério. A figura abaixo detalha a composicdo da
populacao, por sexo, nas Regides Administrativas do DF apontando, igualmente, uma
distribuicdo populacional bem desigual no territorio (Figura 6).
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FIGURA 6 — Distribuicdo da populagéo pelas Regides Administrativas, Distrito Federal, 2020

Populagdo por Regido Administrativa - Sexo
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Fonte: InfoSalde/Secretaria da Salde do Distrito Federal.

Nesse cenério, a preocupacdo da Educacao deve se voltar para a formacgéo
de cidadd@os criticos, conscientes e profissionalmente competentes, que sejam
capazes de interagir com as diferentes areas do conhecimento, respeitando o outro,
a si mesmo e a natureza, a0 mesmo tempo em que precisam acompanhar o constante

avanco tecnologico.

TABELA 3 — Distribuigdo da Populacao do Distrito Federal por grupos de caracteristicas especiais,
2020
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Fonte: InfoSaude - SES/DF.
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Assim, no contexto das transformacgdes, a Universidade precisa refletir sobre

as suas estruturas organizacionais e 0s objetivos tracados para o fazer pedagdgico.
O desafio de preparar uma geracéo para a vida, requer ndo sé o conhecimento da
realidade em que se esta inserido, mas também a participacéo no enfrentamento dos
problemas sociais de sua comunidade na constru¢cdo de um futuro mais justo,

equanime, saudavel e sustentavel.

2.3 CONTEXTO INSTITUCIONAL

2.3.1 Mantenedora - Uniéo Brasileira de Educacao Catolica

A Unido Brasileira de Educacdo Catélica (UBEC) é uma associacao civil,
confessional, de direito privado, de carater assistencial, educacional e filantrépico e
sem fins econbmicos, comunitaria e reconhecida como de utilidade publica. Inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 00.331.801/0001-30, fundada em 08 de agosto de 1972, na
Cidade de Brasilia-DF, registrada no Cartério do 1° Oficio do Registro Civil de Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob n° de ordem 1.132, no Livro
A-6, datado de 12 de agosto de 1972, com sede a Avenida Dom Bosco, n° 2.139,
Silvania-GO e, com Escritério Executivo na QS 01 Rua 210 sala 1105 e 1106, Lote 40
— Areal/Aguas Claras-DF.

QUADRO 01 — Dados da UBEC

Mantenedora: Unido Brasileira de Educacéo Catdlica - UBEC
End.: QS 1 Rua 210 salas 1105 e 1106 n.: Lfée
Bairro: Areal Cidade: | Brasilia |CEP: 717%%0' UF:| DF
Fone: (61) 3383-9000 | Fax: | (61) 3383-9030
Site: http://www.catolica.edu.br/ubec/
Fonte: UBEC

Constituida como Associacdo Civil, religiosa de direito privado e de carater
assistencial, educacional e filantropica, a UBEC é formada pela unido de cinco
Provincias Religiosas e uma Diocese: a Provincia Lassalista de Porto Alegre — Irméos

Lassalistas; a Provincia Sado José da Congregacao dos Sagrados Estigmas de Nosso
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Senhor Jesus Cristo — Padres e Irm&os Estigmatinos; a Provincia Marista do Centro

Norte do Brasil — Irmaos Maristas; a Inspetoria S&do Jodo Bosco — Salesianos de Dom
Bosco; a Inspetoria Madre Mazzarello — Irmas Salesianas; a Diocese de
Itabira/Coronel Fabriciano.

A diretoria da UBEC adota o modelo de Governanca Corporativa (aprovado
pela Assembleia Geral n® 84, de 17/18 de novembro de 2009), na intengédo de
aumentar a eficiéncia e eficacia no trato das acdes desenvolvidas em todas as
instancias da UBEC.

Atualmente, além da UCB, a UBEC mantém: o Centro Educacional Catolica
de Brasilia (CECB), o Centro Educacional Catélica do Leste de Minas Gerais
(CECMG), o Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (UNILESTE), o Colégio
Padre de Man (CPM), em Minas Gerais, a Faculdade Catélica do Tocantins (FACTO)
e a Faculdade Catdlica Imaculada Conceicdo do Recife (FCR), além de cinco
instituicdes de Educacgéo Basica em Brasilia, Coronel Fabriciano, Timéteo, Joinville e
Curitiba.

FIGURA 7 - Unidades de missdes mantidas pela UBEC

i

» Faculdade Caltica

= Cenitrg Universitario o imaculada Conceicda
Catdlica do Tocantins da Rexife (FICR)
(UniCattiica)

= Universidade Cabdlica de Brasilia (UCE) o
de Brasilia

= Esarildeio Central da UBEC

» Centro Universitinio Cabdlica
do Leste de Minas Gerais | Unikeste)

» Colégie Caldica o » Colégia Ca

cire: de Man

Machado de Asss » Colégio Cattlica de Timdlso

» Calégen Catdlica de Curitiba

Fonte: UBEC

Ao longo de meio século de existéncia, muitas vidas foram e estdo sendo
transformadas por meio de a¢cGes educacionais e sociais desenvolvidas. Atualmente,
mais de 27 mil estudantes fazem parte do Grupo e mais de 3,5 mil sdo atendidos pelo

programa de filantropia.
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O Plano Estratégico da UBEC (2023-2027) assume como valores

institucionais: o humanismo solidario, a gestdo compartilhada, a inovagdo com
performance, a ética, a ecologia integral e a espiritualidade. Estes valores
demonstram o compromisso do Grupo com sua missao.

FIGURA 8 — Misséo do Grupo UBEC

DIFERENCIAIS

Fonte: UBEC

FIGURA 9 — Visdo do Grupo UBEC

A Visao do Grupo UBEC é
ZL Pacto Educative Global (Papa Francisco) & Nossa identidade
Lvisdo ESG (Ambiental, Social e Governanca) & Diferencial do negécio
ZL Posicionamento de mercado e perenidade I Entregar pessoas aderentes

ZL Ter superavit (Ser rentavel)

S

Q:rescimento sustentéueD

aos desafios da sociedade

(experiéncia inovadora) d=(formacdo integral )

(exceléncia de gestao.)

& Atuacdo da Pastoralidade & Sermos produtivos

£ Jornada Memoravel e fazer bom uso dos

para encantar a sociedade recursos da UBEC
e fidelizar o cliente

Fonte: UBEC

Sao direcionadores da Visdo da UBEC, definidos em seu Planejamento
Estratégico:
a) Crescimento Sustentavel: entendido como o potencial de crescer nos
mercados em que atua e, também, em novos mercados, seja por novos
negocios ou negocios ja existentes. A perspectiva de conhecimento esta
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bY

alinhada a misséo Institucional, pois pressupfe 0 crescimento como uma
organizagdo que prima por uma governanga social e ambientalmente
comprometida. Deve promover, desta forma, o desenvolvimento econdémico,
social, cultural e ambiental, buscando a perenidade do Grupo UBEC ao mesmo
tempo que garante noSso compromisso com a sociedade;

b) Experiéncia Inovadora: a experiéncia inovadora traz uma atuacao na jornada
do estudante de modo que ele obtenha o maximo de aproveitamento e
reconhecimento quanto ao crescimento pessoal e ao sucesso por ter percorrido
sua jornada formativa. Neste sentido, o ecossistema educativo do Grupo, que
impacta diretamente na experiéncia do estudante, € composto por varios
atributos, dentre eles a formacéo integral, pensando na completude do ser, e a
pastoralidade como um elemento de espiritualizacao e evangelizacao;

c) Formacéo Integral: a formacéo integral € entendida como um conjunto de acdes
educativas que promovem o desenvolvimento da pessoa (criangca, jovem e
adulto) em todas as suas dimensfes, envolvendo os aspectos emocional,
espiritual, cultural, fisico, intelectual, psiquico e social. Requer a compreensao
de que a Educacao deve promover o crescimento para além da dimensao
intelectual, proporcionando o aperfeicoamento de toda a pessoa e de todas as
pessoas. Por esse motivo, na Educacéo integral defendida e oferecida pelas
instituicbes educacionais do Grupo UBEC, a aprendizagem néo se da apenas
na sala de aula e nem s6 com a presenca direta do professor/educador. Ela
acontece nos diversos e multiplos espacos e situacbes em que 0S
estudantes/educandos vivenciam, por meio de experiéncias, formas e varias
linguagens;

d) Exceléncia em Gestdo: elemento que envolve diversas praticas e resultados
associados a produtividade, qualidade educacional, assegurado pelo uso

eficiente dos recursos do Grupo.

2.3.2 Universidade Catélica de Brasilia

A Universidade Catélica de Brasilia (UCB), mantida pela Unido Brasileira de

Educacdo Catodlica (UBEC), é regida pela legislagdo pertinente em vigor, pelos
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Estatutos da Mantenedora, no que couber, por seu Estatuto, pelo Regimento Geral e

por atos normativos internos.

QUADRO 02 — Dados da UCB
Universidade Catolica de Brasilia — UCB
QS 07 —Lote 1 — EPCT
Aguas Claras | Cidade: \ Taguatinga
(61)3356 9000

Mantida:
End.:
Bairro:
Fone:
Site:

| CEP: | 71966-700 | UF: | DF

http://mww.UCb.br
Fonte: UBEC

A UCB goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e disciplinar,
dentro dos limites fixados pela legislacdo federal e por seu Estatuto, adotando o

seguinte modelo organizacional:

ORGANOGRAMA 01 — Estrutura UCB

CEP

Comissio de Etica e
Pesquisa

CEUA

Comissio de ttica e
Uso de Animais

CONSUN :

Gestdo de Pessoas —1

Secretaria da Reitoria

Comissio Prépra

Pastoralidade 1 de Avaliagao

Ouvidoria —— Regulagdo e Avaliagic

Agéndia de Pesquisa e

Juridica 11 Desenvalvimenta

Registro - Diplomacio e
Centificacio

Campus Ceildndia

Pro-Reitoria Académica Pro-Reitoria Administrativa

Educagio a Distdncia

Coordenagio Geral Académica de | |

Supervisao
Biblioteca

Coordenagdo Académica Graduagdo,
Lato Sensu e cursos Técnicos
Presenciais

Coordenagio
Secretana Académica

Coordenagdo Académica de
Stricto Sensu, Pesguisa
e Labaratarios Didaticos

Superviesn
Eventos Académicos

Coordenagdo de Infraestrutura,
Apoio e Logistica

Coordenagdo de Atendimento e
Relacionamento

Coordenacdo Administrativa

Coordenacio Comercial

Supensio de Comunicacio &
Marketing

Coordenagio Geral
Administrativa de EaD

Coordenagdo Académica de
Extensio Universitaria

Coordenacic Relacionamento com | |

= Inovagdo e Tecnologia Educacional Merzade @ Programas Late Saneu

Fonte: UBEC

Toda a gestdo da UCB, conforme apresentada no organograma acima,

orienta-se pelos principios cristdos e pauta sua atuacdo no respeito aos direitos
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fundamentais da pessoa humana, tendo como finalidades: formar cidadaos e

profissionais conscientes e competentes; promover a Educacao cristd pelo dialogo
entre razao e fé, integrando os diversos ramos do saber, tendo como compromisso a
busca da verdade; incentivar o exercicio da justica, o fortalecimento da sociedade
humana, a compreenséo e promocao dos direitos e deveres da pessoa; promover a
evangelizacdo da cultura; desenvolver ensino de qualidade; promover a pesquisa
cientifica, tecnoldgica, filosoéfica, teoldgica e cultural em geral, bem como as atividades
de Educacdo continuada; desenvolver atividades de extensdo, colocando a
disposicdo da comunidade os resultados das atividades de ensino e pesquisa,
mediante cursos e servicos especiais; colaborar com entidades publicas e privadas
na busca de um modelo integrado de desenvolvimento, fundado no respeito e na
assimilacdo dos valores culturais, sem perder de vista a formacdo da consciéncia
critica para o exercicio da cidadania, bem como o caréter universal do saber.

A histéria da UCB esta ligada a prépria organizacdo da UBEC, em 1972,
gracas a iniciativa de diretores de Colégios Religiosos de Brasilia, sob a lideranca do
Padre José Teixeira da Costa Nazareth. Em um primeiro momento, foi criada a
instituicdo responsavel por manter a futura Universidade Catdlica de Brasilia, a Unido
Brasileira de Educacédo Catdlica. Logo em seguida, foi criada a Faculdade Catdlica de
Ciéncias Humanas (FUCH), em 1974, como primeira unidade de ensino.

O registro em cartorio da Ata da Assembleia, Estatuto e Posse da 12 Diretoria,
realizado no dia 12 de agosto de 1972, oficializou o grupo de Diretores de Escolas
Catélicas de Brasilia na fundacdo da UBEC - sociedade civil de direito privado e
objetivos educacionais, assistenciais, filantrépicos e sem fins IUCrativos -, cujo
principal objetivo foi criar, na cidade de Brasilia, uma Universidade Catélica. Eram
cerca de dez congregac0des, todas com mais de 100 anos de experiéncia internacional
em Educacéo.

Daquelas instituicdes iniciais, permaneceram seis associadas a frente da
UBEC. A primeira unidade, a Faculdade Catélica de Ciéncias Humanas (FUCH), foi
sediada provisoriamente no Plano Piloto de Brasilia, tendo inicio em 12 de margo de
1974, com os cursos de Economia e Administracdo de Empresas, que funcionaram
no Colégio Sagrado Coracdo de Maria, e com o curso de Pedagogia, cujas aulas
ocorreram no Colégio Marista, na regido administrativa de Taguatinga. Nos anos de
1980, duas outras Faculdades: a Faculdade Catdlica de Tecnologia e a Faculdade de

Educacao reuniram-se a FUCH. Nessa €poca, alteraram-se Estatutos e Regimentos,
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em razao da nova realidade conjuntural, permitindo uma estrutura de ensino coerente

e adequada a sua propria expansdo, sendo entdo instaladas as Faculdades
Integradas da Catdlica de Brasilia (FICB).

Os cursos na area de Educacéao, de capacitacdo dos docentes da Secretaria
de Educacao do DF e a Graduacéo na &rea de Ciéncia e Tecnologia foram priorizados,
levando-se em conta o conhecimento, experiéncias histéricas e proposi¢cdes das FICB
nessa area. A criacdo da Faculdade Catdlica de Tecnologia, reunindo os cursos de
Ciéncias (Matematica, Fisica, Quimica e Biologia) e o Curso Superior de Tecnhologia
em Processamento de Dados, mostrava a expansao gradativa e segura da Catdlica.
Em marco de 1985, o campus, posteriormente denominado campus |, em Taguatinga,
foi inaugurado com o primeiro prédio, hoje denominado Sao Jodo Batista de La Salle.
Em 1987, a Instituicdo oferecia cursos de Graduacdo tais como o de Ciéncias
Bioldgicas, Ciéncia da Computacéao, Filosofia, Fisica, Letras, Matemética e Quimica,
com opc¢des em licenciatura e bacharelado, além de cursos de P6s-Graduacao.

O desenvolvimento das FICB confirmava as possibilidades dos trabalhos
académicos consolidando os objetivos, as diretrizes de acdo e as metas na
elaboracéo do projeto para o reconhecimento das FICB como Universidade. Uma das
acOes necessarias para isso foi a implantacdo do Curso de Mestrado em Educacéo,
cujas atividades comecaram em 1994.

De acordo com a Portaria n® 1.827, de 28 de dezembro de 1994, a Catdlica
foi reconhecida pelo Ministério da Educacdo e do Desporto como Universidade
Catélica de Brasilia (UCB) e, no dia 23 de marco de 1995, foi oficialmente instalada
em seu campus |, em Taguatinga. Na ocasido, o Chanceler, Irmao Gentil Paganotto,
teve a atribuicAo de nomear o Reitor, Padre Décio Batista Teixeira e entregar a
Universidade a comunidade. Durante a gestdo do Padre Décio, a UCB contava com
377 professores, 6.990 estudantes e 488 funcionarios administrativos. Esse
consideravel corpo académico ajudou o Reitor a superar as inameras dificuldades no
processo de organizagéo da Universidade.

Esse momento marca o inicio das edificacdes que hoje totalizam 112.460 m?
de area construida nos campi da UCB, com prédios modernos e funcionais. De margo
de 1995 até 1998 existiam na UCB 20 cursos de Graduacao e 24 cursos de Pos-
Graduacao lato sensu (destes, 04 cursos na modalidade a distancia), além de 03
cursos de Pés-Graduacéo stricto sensu. Acompanhando esta linha de planejamentos

bem estruturados, consolidou-se a Pds-Graduagéo stricto sensu, acompanhada da
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implantagédo de outros cursos de mestrado, como: Economia (1998), Gestdo do

Conhecimento e da Tecnologia da Informacéo (1998), Psicologia (1999), Educacgéo
Fisica (1999), Planejamento e Gestdo Ambiental (2000), Ciéncias Genbdmicas e
Biotecnologia (2000), Direito (2003), Gerontologia (2005). A expansao do stricto sensu
se fortaleceu com a criacdo dos cursos de doutorado em Educacéo, Psicologia,
Educacéo Fisica, Gerontologia, Ciéncias Gendmicas e Biotecnologia.

2.3.2.1 Missao

A Universidade Catdlica de Brasilia tem como missdo promover Educacao
integral e compromisso social com valores humanos e cristdos para servir a

sociedade.

2.3.2.2 Principios institucionais

A Universidade Catdlica de Brasilia faz parte da rede brasileira e mundial de
Instituic6es de Educacao Catolica e traz em si a marca do compromisso em promover
processos educativos que contribuam para a construcéo da dignidade da vida. Nesse
sentido, professa e se compromete, diante da comunidade humana, a seguir 0s
seguintes principios fundantes:

a) 0 sentido cristdo da existéncia humana, a valorizacdo da vida em todas as
suas formas, o respeito a dignidade da pessoa humana e a liberdade
pessoal, a busca da verdade e do transcendente e o relacionamento da
pessoa humana consigo mesma, com os outros, com o mundo e com Deus;

b) o confronto, no dialogo entre a fé e a cultura, de critérios e itinerarios
culturais e religiosos diferentes;

c) a competéncia no Ensino, em todos os seus niveis e modalidades;

d) a construcdo da comunidade, pelo testemunho solidario do convivio
fraterno e da corresponsabilidade;

e) a formacgdo da consciéncia e do agir cristdos no ambito social, para a

consolidagéo da cidadania e a constru¢do de uma sociedade mais justa e

fraterna;
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f) a busca constante da eficiéncia e da eficacia na gestdo académica,

administrativa e financeira, de acordo com o modelo de Governanga
Corporativa, assumido pela UBEC,;

g) a formacdo da consciéncia em relacdo ao meio ambiente e ao
desenvolvimento sustentavel,

h) gestdo pautada na transparéncia, equidade e conformidade;

i) unidade de patrimoénio e de administracao;

J) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

k) racionalidade de organizacdo para a utilizagdo méaxima dos meios
disponiveis, vedada a duplicacdo de recursos para a realizacdo de
objetivos idénticos ou equivalentes;

I) corresponsabilidade de todos os envolvidos na busca da realizacdo dos
objetivos da Universidade;

m)flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencgas individuais dos
estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacao
dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa e de
extensao;

n) universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em razéo de ulteriores
aplicacdes em areas técnico- profissionais.

Sao principios que acompanham todo o fazer educativo da UCB, a saber:

a) Pastoralidade: A UCB é uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensao,
conforme a natureza de uma Universidade, mas € também uma
comunidade educativa confessional. Assim, tem sua referéncia numa
experiéncia de fé, por meio da qual busca ser fermento evangélico no
mundo social. Dai a importancia de compreender a pastoralidade como o
primeiro principio estruturante da instituicéo;

b) Extensionalidade: O principio da extensionalidade, sob essa 6tica, é valor
epistemologico, ético e politico buscado pela Instituicdo no seu processo
educativo. Esse valor perpassa, transversalmente, as atividades de ensino-
aprendizagem, visando oferecer condicbes para a geracdo de
competéncias cientificas, profissionais e humanas no mundo do trabalho e

em todos 0s espacos onde a vida pode acontecer;
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c) Sustentabilidade: Entre os diversos segmentos que compdem a sociedade

estédo as instituicbes de Educacéao superior, colaboradoras importantes por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, na construgcdo de um
conhecimento compativel com a sustentabilidade do desenvolvimento, bem
como com a equidade, o equilibrio e a conservacdo do planeta e da
humanidade. A sustentabilidade pode tornar-se um principio da instituicao
a medida que pautar o seu processo de ensino e de aprendizagem,
considerando, dentre outros, o aspecto ecoldgico, econémico, ecuménico,
educacional e ético;

d) Indissociabilidade: As atividades do ensino, da pesquisa e da extensao sao
tempos, espacos e processos de aprendizagem, em vista da formacao do
educando e da transformacédo social. Para tanto, a Universidade precisa
constituir-se, cada vez mais, numa comunidade de aprendizes onde se
desenvolvem os talentos, as competéncias e as habilidades necessérias
para a formacdo pessoal, profissional e social. A atitude aprendente €,
portanto, o elemento integrador das diversas formas de producdo e
comunicacao do conhecimento. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo é, acima de tudo, um principio pedagdgico e politico que
permeia todas as acdes que sao realizadas na Universidade. Assim, em
cada acao realizada, devem estar presentes: o principio do ensino como
processo de autonomia na aprendizagem; o principio da pesquisa como
processo de autonomia da investigacao cientifica; o principio da extenséo

como autonomia na ética e na relevancia social do conhecimento.

2.3.2.3 Valores institucionais

Os valores e os principios norteadores da existéncia da UCB estdo em
consonancia com a proposta da sua fundacéo, com os pilares basicos ideoldgicos
defendidos por sua Mantenedora e com o papel social de uma Universidade.

Valores:
— Humanismo solidario;
— Espiritualidade;

— Ecologia integral;
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Gestao compartilhada;
Etica;

Inovacdo com percepcéo.

Para o cumprimento dos valores institucionais a UCB empenha suas forcas

com foco em valores indispensaveis e necessarios a sociedade, alinhados a

visibilidade publica da Igreja Catdlica, quais sejam:

a) Ser testemunho da Igreja na sociedade;

b) Ser espaco dinamico de encontro e tensao entre experiéncia de fé e saber

cientifico, em continua busca de sentido;

¢) Cumprir sua responsabilidade sociopolitica conforme as orientacdes da

Igreja;

d) Pronunciar-se com competéncia sobre questbes politico-econémico-

sociais, tendo presentes principios ético-religiosos;

e) Prestar servicos a Igreja e a Sociedade;

f) Como comunidade educativa catolica:

atender a todos o0s estudantes, sejam quais forem suas convicgoes;
ser, para todos, lugar de experiéncia religiosa; de estimulo a busca do
transcendente; de apresentacado da proposta cristd sem proselitismo;
proporcionar aos estudantes um ambiente favoravel para o cultivo de
sua identidade e a formacéo de liderancas cristas, sendo um lugar de
sintese entre fé e razdo, sempre em espirito ecuménico, no sentido mais
amplo do termo.

Como Universidade:

testemunhar e construir comunhdo e fraternidade na comunidade
académica e estendé-las a comunidade local;

ter presentes, em suas opcoes, as necessidades das classes populares;
respeitar a diferenca e propiciar o crescimento dos integrantes da
comunidade académica;

oferecer, a sociedade e a lIgreja, profissionais com fundamentada

formacéo ética, cultural, tecnoldgica e cientifica.
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2.3.2.4 Coordenacéao de pastoralidade

A Universidade Catolica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida,
evangelizacdo e Educacédo na fé, dedica atencdo especial aos universitarios, docentes
e colaboradores, disponibilizando momentos para celebragcdo da vida, reflexao
pastoral, vivéncia dos valores do Reino, acao evangelizadora no meio académico e
comunidade externa. E como instrumento para viabilizar essa missdo, concretizando
os valores e o0s principios institucionais, o setor de Coordenacdo de Pastoralidade
dispbe de espacos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensao
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas,
como espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as acdes e decisbes
institucionais, sendo uma dimensé&o que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo
das suas atividades e o conjunto das pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a
comunidade académica é convidada a: fazer parte dessa acdo que se realiza no
cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos celebrativos,
reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de ac¢des pastorais; dar
sugestdes para aperfeicoar as ja existentes e a criacdo de novas atividades de
vivéncia da espiritualidade; e promover o diadlogo entre fé, cultura, ciéncia,
sustentabilidade ambiental nos processos educativos em que esta inserido e assim
contribuir para a efetividade do Reino de Deus em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigara toda a vida universitaria em todas
as suas dimensoes, sejam elas pedagdgicas, administrativas, financeira, educacional,
pastoral e as relagdes humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacéo
de Pastoralidade como o setor responsavel por animar, promover e provocar as agdes
pastorais no ensino, pesquisa e extensdo, extrapolando os muros do Campus e

irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

2.3.2.5 Visao de futuro

Universidade Catolica de Brasilia serd uma instituicdo de referéncia na

exceléncia académica e na geracdo do desenvolvimento sustentavel. A visdo
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Institucional € ter até 2027, crescimento sustentavel alinhado a uma experiéncia

inovadora de formacéo integral e a exceléncia em gestéo.

Para a consecucdo dessa visdao de futuro a UCB desenhou objetivos
estratégicos com base nas perspectivas de crescimento e na consolidacdo desta
Universidade como referencial de qualidade no Ensino Superior, dentro do cenario
local, regional e nacional, bem como pelas diretrizes de sua mantenedora.

A UCB estabeleceu também alguns projetos como balizadores e prioritarios
para o seu desenvolvimento, bem como a sua correlacéo entre futuras metas e acoes.
Esse processo contara com uma avaliagdo permanente e ajustavel, em funcéo de um
conjunto de fatores internos e externos inter-relacionados.

Os projetos tém por finalidade apresentar os principais elementos que
compdem o processo de revitalizacdo do modelo de gestdo da Universidade Catdlica
de Brasilia e estabelecer os pilares do planejamento estratégico, visando ao
desenvolvimento do Projeto de Universidade.
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3 CONTEXTO DO CURSO DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UCB

QUADRO 03 — Dados do curso de Relagoes Internacionais

Denominacgéo do Curso: Relaces Internacionais

Modalidade: Presencial

Regime de matricula: Seriado

Tempo de integralizacdo 3,5 anos (07 semestres)

Carga Horaria Total 2.700 horas

Vagas autorizadas 50 vagas anuais

Situacdo Legal do Curso Autorizacao Reconhecimento Renovacao

Documento Portaria N° 16/1995 Portaria N® Portaria N\?

632/2001 210/2020

Data Documento 28/11/1995 28/03/2001 25/06/2020

Data da Publicacédo D.O.U. 02/04/2001 07/07/2020
Fonte: UCB

O curso de Relacdes Internacionais da UCB (RI-UCB) tem como missao a
formacao integral de profissionais que atuem de forma ética, responsavel e solidaria
nas mais diversas areas que tenham alguma interface com o meio internacional,
oferecendo aos estudantes uma educacdo multidisciplinar que valoriza o
conhecimento, a sociedade, a diversidade cultural e o respeito aos direitos humanos.

Por estar localizado na Capital Federal, sede dos espacos de formulagcéo das
decisdes nacionais, internacionais e das politicas publicas, e, ainda, considerando que
em Brasilia estdo sediados importantes organismos internacionais, representacdes
diplomaticas, Organizacdes Nao Governamentais (ONGs), empresas multinacionais,
consultorias e oOrgdos publicos, o RI-UCB possui uma peculiar abordagem e
envolvimento com o campo das relagdes internacionais, utilizando a proximidade com
tais atores como um dos diferenciais do curso.

Ademais, procura promover a compreensao das diversas mudancas que
influenciaram e continuam a influenciar o cenario internacional, especialmente a partir
do fim da Guerra Fria e do advento da globalizacdo, bem como compreender o
impacto dessas mudancas sobre os interesses global, regional, nacional e local.

Nesse contexto, 0 curso busca o aprimoramento constante de praticas de

ensino e aprendizagem, que consideram as especificidades do mercado de trabalho
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em relagBes internacionais, bem como as rela¢cdes humanas, a ética e 0 compromisso

com o fortalecimento da democracia, dos direitos humanos, da cidadania, e da justica
social nas relacfes que desenvolverdo, enquanto profissionais e cidadaos.

De uma forma geral, os estudos das Rela¢bes Internacionais chegaram as
Universidades do Brasil, no @mbito da graduacédo, em meados da década de 1970, e
historicamente tém formado profissionais para atuar no cenario internacional, em
areas como politica externa, economia internacional, historia, diplomacia, cooperacao
internacional, comércio exterior, entre outras vertentes.

O curso de Bacharelado em Relagbes Internacionais da UCB, da antiga
Faculdade de Ciéncias Sociais, foi criado pelo Conselho Universitario da Universidade
Catolica de Brasilia, por intermédio da Resolucdo CONSUN n.° 016/95, de 28/11/95,
gue aprovou seu curriculo pleno, a partir do 1° semestre de 1996. Foi aprovado pelo
Ministério da Educacédo — MEC, conforme atesta a portaria n° 632, de 28 de marco de
2001, publicada no Diario Oficial em 02 de abril de 2001. Posteriormente, foi
novamente avaliado por Comissdo do MEC, que reiterou a aprovagdo para o
funcionamento do Curso por intermédio da Portaria n° 310, de 27 de janeiro de 2005,
publicada no Diario Oficial da Unido, no dia 28 de janeiro de 2005. Novo
reconhecimento se deu pela Portaria n°® 706/2013 — MEC, de 18/12/2013. Mais novo
reconhecimento se deu pela Portaria SERES/MEC n° 210, de 25 de junho de 2020,
publicada no D.O.U. em 07 de julho de 2020; posteriormente incorporada pela Res.
Consepe n° 04, de 09/11/2020.
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4 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS DO AMBITO DO CURSO DE RELACOES
INTERNACIONAIS

A UCB, atenta ao Art. 207 da Constituicdo (1988), atua com base na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A organizacdo didatico-
pedagogica do curso de Relagdes Internacionais da UCB é estabelecida e atualizada
a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (2023-2027), levando em
consideracdo o0s aspectos regulatérios, a exemplo das Diretrizes Curriculares
Nacionais, no caso do curso, a Resolucdo n° 1, de 13 de janeiro de 2014. A
implementacéo das politicas de ensino, pesquisa e extenséo tem foco na promocao
do desenvolvimento integral da pessoa, da competéncia para o exercicio profissional
comprometido com a ética e com a aprendizagem continua e do exercicio da
cidadania responsavel, engajada e comprometida com os valores humanos e cristaos,
visando a transformacdo da sociedade. As estratégias adotadas pela Universidade
trazem a inovacdo como caracteristica principal, sendo oferecida a comunidade
académica opcoes estratégicas do modelo académico-pedagdgico, a saber:

—a adocdo da Educacdo hibrida como forma de estimulo a autonomia
intelectual, ao protagonismo, a autoria, ao trabalho colaborativo e ao
desenvolvimento de competéncias relacionadas ao uso qualificado de
recursos tecnoldgicos e informacionais;

—a atencdo ao desenvolvimento de conhecimentos de forma inter, multi e
transdisciplinar.

—a insercdo de 03 componentes curriculares relacionadas ao Programa
Propésito de Vida (PPV) possibilitando, dentre outros aspectos, a reflexédo
necessaria acerca do projeto de vida individual e de seu impacto pessoal,
profissional e social,

—0 cuidado com formacéao integral e humanistica, revelado nos componentes
curriculares do PPV, em componentes curriculares especificos, e em
atividades e eventos académicos diversos, realizados pela Universidade;

—0 destaque as atividades de inser¢cdo social a partir de componentes

curriculares dedicadas a realizacdo e atuacdo em projetos de extensao;
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—a diversificacdo curricular promovida pela carga horaria destinada as

atividades complementares, nas disciplinas optativas e, ainda, pela
possibilidade de cursar componentes curriculares de forma eletiva;

—a atencao e o zelo pela formacéo profissional qualificada que podem ser
observados no alinhamento das componentes curriculares especificas as
Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos, as macrotendéncias e
demandas sociais e ao perfil de egresso definido;

—0 compromisso com a indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo, que
marca todas as praticas educativas promovidas na e pela Universidade.

Em destaque, a opc¢do Institucional pela inovacdo se da pelo uso de
tecnologias e metodologias de aprendizagem ativas que possibilitam o
desenvolvimento da criatividade, do protagonismo, da autonomia e da experiéncia
colaborativa, revelando nas praticas educativas a centralidade do estudante e de sua
aprendizagem, visando a formacgdao integral que privilegia o autodesenvolvimento e 0
desenvolvimento da sociedade, comprometido com o respeito ao meio ambiente e
com o transcendente.

A organizacao didatico-pedagoégica do curso de Relagbes Internacionais da
UCB contempla as demandas de natureza econdmica, social, cultural, politica e
ambiental. Isso esta explicito nos componentes curriculares escolhidos para compor
a grade curricular do curso, e implicito nos Planos de Ensino desses componentes
curriculares. As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao, atualmente em
vigor na UCB, estao implementadas no curso de Relagdes Internacionais.

A estrutura curricular proposta atende aos aspectos de flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga
horéria total, com a previsao de horarios protegidos para o estudo e ampla articulagéo
da teoria com a pratica.

Os conteudos curriculares, além de possibilitarem de maneira excelente o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, sao coerentes com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), com os objetivos do curso, e com as necessidades
sociais. Os estudantes tém acesso de maneira transversal, em grande numero de
disciplinas, a conteudos pertinentes as politicas de Educacdo ambiental, de Educagéo
em direitos humanos, Educacéo bilingue (Libras — Portugués) e de Educacéo para as

relagBes étnico-raciais.
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Considerando que a Universidade visa o desenvolvimento da capacidade

reflexiva e critica em uma abordagem interdisciplinar e transdisciplinar, o curso busca
implementar tais aspectos procurando possibilitar ao académico o desenvolvimento
de uma visdo profunda e global sobre o ser humano, combinando os conhecimentos
especificos das &reas técnicas com a abordagem de temas diversos. Portanto, o
encadeamento dos componentes curriculares permite um arranjo em espiral e de
complexidade crescente dos raciocinios utilizados para trabalhar os diversos
componentes que compdem a matriz curricular. Assim, a reflexdo advinda
preliminarmente serve de base a consolidagdo da matriz, constituindo uma totalidade
de inteligibilidade, estruturalmente harmonica, formando uma unidade aos
participantes do processo de ensino-aprendizagem.

Englobando tudo isso, este PPC contribui com a missdo da instituicdo, de
promover a Educacédo integral e o compromisso social com valores humanos e
cristdos para servir a sociedade. As grandes funcdes da Universidade séo
permanentemente enriquecidas e complementadas por uma vasta acdo educativa,
que envolve os diversos seguimentos da Instituicdo, propiciando, ao lado do
desenvolvimento profissional, o crescimento da pessoa em todas as suas dimensoes:
social, ética, cultural, afetiva e humanitaria. Baseando-se em principios que assumem
eixos transversais, sendo eles: pastoralidade, extensionalidade, sustentabilidade e
indissociabilidade. Tais principios estdo instituidos no projeto pedagdgico por meio
das unidades curriculares, projetos de extensdo, horas complementares, atividades
praticas supervisionadas obrigatoérias, entre outros.

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a integracao entre
ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel € fundamentada no fazer
académico e conduz a mudancas no processo pedagogico por posicionar estudantes
e professores como sujeitos ao ato de aprender, ao mesmo tempo em que possibilita
uma democratizacao do saber académico capaz de contribuir na transformacéo social.

Neste sentido, os elementos que formam a base do projeto pedagdgico do

curso estdo em consonancia com o PDI e com o PPl da UCB.
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4.2 POLITICAS D ENSINO

Da maneira como descrito no PDI 2023-2027, a concepc¢ao de ensino adotada
pela UCB define este um processo de mediacdo entre o conhecimento cientifico
elaborado e o contexto social, desenvolvido entre docentes e discentes. Levando em
consideragao a Resolugéo n° 1, de 13 de janeiro de 2014. o curso de Relagbes
Internacionais, orienta as diferentes estratégias adotadas para o ensino focadas na
formacdo integral do discente, tanto no aspecto intelectual (técnico e profissional)
quanto moral e ético, respeitando-se a liberdade do ser humano.

A fim de atender as Diretrizes Pedagdgicas da Mantenedora, bem como aos
aspectos legais e reguladores pertinentes ao curso, 0s seguintes elementos sao
considerados fundamentais: a abordagem curricular por competéncias, a partir de
curriculos construidos em torno de uma perspectiva integradora; a flexibilidade
curricular, possibilitando a escolha do estudante na composicdo da sua prépria
formacdo; a inovacdo, elemento de expansdo estratégia integrando ensino e
pesquisas de ponta desenvolvidas no ambito da universidade; a acessibilidade
integral, garantindo para docentes, discentes e tutores o0 maximo de aproveitamento
educacional de todas as estratégias adotadas, além dos demais pontos trazidos pela
defesa de uma Educag&o emancipatoria.

A aprendizagem hibrida também ¢€é adotada no curso de Relacdes
Internacionais, como uma modalidade de aprendizagem baseada na utilizacdo de
tecnologias para complementar o modelo presencial, pois utiliza-se de recursos online
e digitais para apresentar diferentes formas de aprendizado ao aluno, engajando-o
nos temas, exercicios e problemas apresentados.

Além disso, cabe destacar aqui a estrutura diferenciada da biblioteca virtual
da instituicdo. A “Minha Biblioteca” da UCB é uma plataforma digital de livros que
possui um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos. Formada por 16 grandes
editoras académicas e 42 selos editoriais, estudantes e professores tém acesso
rapido, facil e simultaneo a milhares de titulos, que atendem a bibliografia basica e
complementar do curso.

A concepgéao pedagogica do curso de Relagdes Internacionais fundamenta-
se: no espirito critico; na valorizacdo de atitudes e estratégias problematizadoras; na
inovacdo; na insercdo do estudante na realidade local e no seu papel como

protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, que se dara em diferentes
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cenarios, incluindo aqueles mediados pelas novas tecnologias educacionais e préaticas

metodoldgicas inovadoras.

A integracéo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como
eixo da estruturacao curricular, a extensdo como participe do processo de construcao
do conhecimento e do compromisso social e a avaliagdo como reflexdo do ensinar e
do aprender sdo os pontos norteadores da concepc¢éo didatico-pedagdgica da UCB,
gue se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa sdo elementos
importantes da filosofia educacional da UCB e figuram ha muito tempo em seus
documentos institucionais. Tais fundamentos consideram o estudante protagonista no
processo de aprendizagem, no ensino, na pesquisa e na extensdo, com foco
simultaneo no “conteudo do sujeito” e no “conteudo da matéria”. Propbe-se, assim,
uma pratica educativa calcada na cooperacéo, interatividade, olhar critico, reflexivo e

criativo, comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentavel.

4.3 POLITICAS DE EXTENSAO

A extensdo é definida como um processo educativo interdisciplinar de carater
cientifico, cultural e social cujo objetivo é promover a interacdo entre a Universidade
e a sociedade com a participacdo da comunidade académica. Tem como foco
aumentar o protagonismo estudantii e a dimensdo académica que impacte na
formacao do estudante.

As atividades extensionistas ha UCB possuem diferentes modalidades:

a) Projetos: conjunto de acdes de carater comunitario, educativo, cultural,
cientifico e tecnoldgico, com objetivo bem definido e prazo determinado. O
prazo € definido de acordo com o tempo necessario para alcancar os
objetivos da proposta. Tem caracteristica multidisciplinar, ajustados as
linhas de pesquisa institucionais. O Programa Ser+ relne 0s projetos
institucionais e coordena as acoes junto as comunidades, organizacoes e
entidades parceiras;

b) Prestacdo de servicos: estd relacionada a realizacdo das praticas
obrigatérias dos cursos ou programas. A prestacdo de servigos deve ser

produto de interesse académico e cientifico, sendo encarada como um
Péagina 40 de 173

e ——

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br




N Catélica

Universidade Catdlica de Brasilia
trabalho social. Configura-se como tarefa profissional fundamentada em

habilidades e competéncias inerentes a cada profissédo, tais como:
atendimento juridico, a saude humana, ao publico nas areas de Educacéo,
ciéncias e tecnologia ou ainda para exames e laudos técnicos, além de
prestacdo de servicos eventuais como assessorias, consultorias e
curadoria;

c) Eventos: acbes pedagogicas de carater tedrico ou pratico, planejadas e
organizadas de modo sistematico, com carga horaria de 4 a 180 horas. Sao
organizadas na forma de apresentacdo publica, livre ou para clientela
especifica, objetivando a difusdo de conhecimento. Tais atividades podem
ocorrer com a participacdo dos cursos. Podem ser: palestras, cursos,
workshops, semindrios, congressos, exposi¢des, espetaculos, festivais,
dentre outros;

d) Ligas académicas: associagbes civis e cientificas livres, de duragéo
indeterminada, sem fins lucrativos, que visam complementar a formacao
académica, por meio de atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Nelas,
séo desenvolvidas atividades extraclasses com agbes voltadas para a
promocdo da saude, da Educacdo e da pesquisa, contribuindo para o
desenvolvimento cientifico e o aprimoramento do futuro profissional;

e) Componentes curriculares extensionistas: componentes curriculares
desenvolvidos no ambito do curso, envolvendo a pratica e a vivéncia
comunitéria discente.

As atividades extensionistas estdo sustentadas nas seguintes linhas de

atuacao:

- Sustentabilidade ambiental: consiste em a¢des que objetivam a manutengéo
das funcbes e dos componentes dos ecossistemas para assegurar que
continuem factiveis, capazes de se autorreproduzir e adaptarem-se as
alteracdes, mantendo assim a variedade biologica;

- Sustentabilidade econbmica: ac¢bes que pretendem realizar préaticas
econdmicas, financeiras e administrativas que visam ao desenvolvimento
econdbmico de um pais ou empresa, preservando o meio ambiente e
garantindo a manutencg&o dos recursos naturais para as futuras geracoes;

—Justica social e direitos humanos: a¢gées que visam a manutencao do direito

a vida, privacidade, igualdade, liberdade, além de outros conhecidos como
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direitos fundamentais, que podem ser divididos entre direitos individuais,

coletivos, difusos e de grupos. Seu foco esta na construcao moral e politica
baseada na igualdade de direitos e na solidariedade coletiva;

~Humanizacdo da saude: aclOes integradas que visavam mudar
substancialmente o padrdo de assisténcia a saude, com o objetivo de
provocar mudancas progressivas, sOlidas e permanentes na cultura de
atendimento a saude, em beneficio tanto dos usuarios-clientes quanto dos
profissionais;

—-Educacéo e tecnologia: agdes que visam causar mudancgas no processo de
ensino e aprendizagem, buscando novas solugdes para tornar o aprendizado
mais significativo, pratico, facil, interativo e até mesmo divertido para as

pessoas.

4.4 POLITICAS DE PESQUISA E/OU INICIACAO CIENTIFICA

A Universidade considera a iniciacao cientifica como fundamento da formacéao
do estudante desde o inicio da Graduacédo. Essa preocupacéo se concretiza na oferta
de componentes curriculares que o estudante tem contato com as principais questoes
referentes a fundamentacao conceitual da ciéncia e da pratica de pesquisa cientifica.
Contribui ainda para a elaboracao de trabalhos académicos, utilizando as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), salientando a relevancia da
pesquisa cientifica para a formacao académica e profissional.

E importante ressaltar que estreitar o contato do estudante da Graduac&o com
a pesquisa passa pelo habito da leitura, por meio da qual aprofunda os conhecimentos
adquiridos, familiarizando-se com o vocabulario técnico das obras especializadas. O
contato com os textos cientificos contribui ainda para o desenvolvimento das
competéncias comunicativas e para o principio do compartihamento de
conhecimentos. Para tanto, a UCB realiza diferentes acdes para orientar 0s
estudantes sobre a pesquisa académica, promovendo diferentes atividades na Trilha
de Pesquisa do PPV.

Para além das atividades de iniciacdo a pesquisa integradas as atividades de
ensino, realizadas a partir de pesquisas exploratérias, trabalhos de conclusédo de

curso, pesquisas de campo e bibliograficas, a UCB também apoia o surgimento de
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novos talentos em todas as areas do conhecimento, por meio de programas de

iniciacdo cientifica. O fomento a pesquisa se da por meio de editais internos; editais
externos e apoio a participacdo de pesquisadores em eventos cientificos na
Graduacao e Pos-Graduacéao.

Dentre os objetivos institucionais para a oferta dessas atividades esta o de
contribuir para a formacéo de recursos humanos para a pesquisa, incentivando a
participacdo discente ativa em projetos de pesquisa com qualidade académica, meérito
cientifico e orientacdo adequada e continuada.

Na Graduacédo, a insercdo dos estudantes em atividades de pesquisa e
inovacao se faz por meio de atividades voluntarias e, também, de bolsas de Iniciagdo
Cientifica (IC), bolsas de Iniciacdo Tecnologica e Inovacdo (ITI) e por meio da
vinculacéo dos projetos de conclusao de curso aos projetos de pesquisa institucionais.

O Programa de Iniciacéo Cientifica concede bolsas em trés modalidades:

—Programa Interno (PIC/UCB): utiliza recursos financeiros proprios e engloba
estudantes voluntarios. Nesse caso, as bolsas séo distribuidas em forma de
cotas e seguem critérios estabelecidos em editais especificos;

—Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC -
CNPg/UCB): com fomento do Governo Federal, as bolsas institucionais do
PIBIC séo distribuidas anualmente sob a forma de cotas, a partir dos critérios
estabelecidos em editais anuais, que consideram os méritos técnicos e
cientificos da proposta;

—Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagdo (PIBITI/CNPg/UCB): voltado a formacdo e ao
engajamento de estudantes de Graduacdo em atividades de pesquisa,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagéo.

A UCB tem em seu corpo docente pesquisadores aptos a atender a editais
externos de financiamento a Ciéncia e Tecnologia, com reconhecimento local,
regional, nacional e internacional. A instituicao viabiliza as pesquisas por meio de sua
infraestrutura laboratorial, alocacdo de horas para as atividades, bem como recursos
para custeio e investimento. O apoio € oferecido tanto para projetos aprovados por
agéncias de fomento (CNPq, FINEP, CAPES, Fundacdes de Amparo a Pesquisa,
organismos internacionais e outros) como para atividades inovadoras ou projetos

desenvolvidos em conjunto com empresas privadas. Possui também um programa
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proprio de apoio a participacado de seus pesquisadores em eventos cientificos que

contribuam para a divulgacao dos resultados de projetos de pesquisa.

A UCB participa da organizacéo e da realizacdo dos Congressos de Iniciacédo
Cientifica do Distrito Federal disponibilizando logistica, infraestrutura e o apoio técnico
de seu nucleo de eventos, em um esfor¢o conjunto com as outras instituicées do DF
que possuem Programa de Iniciagdo Cientifica PIBIC/CNPq.

Durante estes eventos, pesquisadores de instituicdes externas ao DF avaliam
os trabalhos dos estudantes como parte do processo de avaliacdo do Programa
PIBIC. Desde 2009, os melhores trabalhos de cada sessdo sado premiados com a
concessao de certificados aos estudantes e seus orientadores. Além dos Congressos
anuais de IC do DF, cuja participacédo é obrigatéria, os trabalhos desenvolvidos por
estudantes da UCB sédo encaminhados e aceitos para apresentacdo em congressos
locais, nacionais e internacionais.

A UCB conta com diversos programas de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu que

oferecem oportunidades de pesquisa para os estudantes.

4.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA FORMACAO INTEGRAL

A temética Responsabilidade Social (RS) na Universidade Catodlica de Brasilia
encontra-se fundamentada e descrita no PDI como um de seus principios norteadores.
Ciente de seu papel na formacao integral de cidaddos competentes para atuagéo
como agentes de transformacdo social, na defesa do meio ambiente e com o
empreendedorismo social.

A misséo da UCB deve se refletir em todos os eixos que perpassam o trabalho
da Universidade, devendo, portanto, estar evidenciada também nas atividades de
extensdo. E para que a extensao cumpra seu papel, necessita desenvolver acdes com
0 objetivo de atender a sociedade nos aspectos culturais, cientificos, tecnolégicos e
na prestacao de servicos, como resultado da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. Concebida como instrumento articulador do ensino e da pesquisa entre
si, e da Universidade com a comunidade em que atua, a extensdo cumpre papel

relevante como instrumento de emancipacao.
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A Universidade atribui & extensdo um escopo amplo e diversificado, que se

desdobra em acdes voltadas as comunidades interna e externa da Instituicdo e a
comunidade relacionada aos campi da Universidade.

Além disso, a extensdo precisa estar alinhada aos objetivos de
responsabilidade social da Universidade, neste sentido, a UCB oferece servicos que
tém como objetivo servir a comunidade. S&o clinicas (de odontologia, fisioterapia,
nutricdo, veterinaria, farmacia, psicologia, entre outras). Estrutura para pratica
esportiva, atendimento juridico e outros que estreitam os lacos da populacéo interna
da universidade e externa a ela, e propiciam uma formacdo ndo sé técnica, mas
também embasada em valores humanos.

Assim, visa-se a promocao de um desenvolvimento sustentavel para a regiao
e a producéo e a disseminacao de conhecimento por meio do ensino, da pesquisa e
da extensdo. Nesse contexto, a articulagéo entre o Curso de Graduacao e a Politica
de RS fundamenta-se nos propédsitos da UCB, previstos no Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e no PDI, trazendo para as acdes pedagodgicas a perspectiva triade
referente a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, bem como a inter-
relacdo entre teoria e pratica. Ainda, garante-se atencdo especial aos principios e
diretrizes para o ensino, destacando 0 compromisso com a misséo, os valores, 0s
principios e os objetivos da UCB, a formacao integral, a autonomia intelectual, a
flexibilidade, a inter, multi e transdisciplinaridade, a pluralidade, a atualizacédo e a
exceléncia académica.

A Politica de Responsabilidade Social, que est4d presente desde a
concepcao inicial do Curso, integra, consequentemente, os percursos formativos dos
estudantes, mobilizando a comunidade académica e geral ao permitir que 0s sujeitos
envolvidos possam construir conhecimentos, procedimentos, comportamentos e
atitudes, materializando as questdes epistemoldgicas que permeiam 0 proposito
Institucional e que conferem valor as trés dimensdes do desenvolvimento sustentavel
- econdmico, social e ambiental. Dessa maneira, componentes e atividades do
curriculo buscam contribuir com a formacdo dos estudantes, sendo previstas
habilidades e competéncias voltadas a tematica da RS. Dito isso, entende-se a RS
como dimensao transversal, encontrada de diferentes maneiras, em diferentes
tempos e espacos do Curso, perspectivada pelas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Ainda, a RS se atribui valor formativo, pois ela permite criar oportunidades

de estudo, de ensino e de aprendizagem, promovendo dialogos com as
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necessidades sociais das comunidades do entorno da Universidade Catélica de

Brasilia, levando os estudantes a proposicéo de alternativas para as demandas das
sociedades contemporaneas, tornando-os agentes de mudancas, de transformacéo
e de consciéncia cidada.

Por fim, a concretizacdo da Politica de RS apresenta-se e organiza-se de
formas multiplas, desde a integracdo de objetos de conhecimento especificos nos
componentes curriculares da matriz do Curso, que estabelecem relacbes com este
campo, até a execucédo de trabalhos, acdes, atividades e programas que efetivam
conexdes dialogicas entre estudantes, professores e comunidades. Em relacéo a
este conjunto, as parcerias publicas e privadas de interesse e de impacto coletivo,
colaboram com a inclusdo, a justica social, o desenvolvimento econdémico e

sustentavel, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura local e a inovacao

social.
Péagina 46 de 173
QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

e ——




N Catélica

Universidade Catélica de Brasilia

5 COERENCIA ENTRE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO

O curso estruturou sua matriz curricular de acordo com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), aprovadas em 2017, atendendo as demandas e
recomendacdes desse documento que expressa relevante preocupagdo na
composicdo de um curriculo minimo comum a todos os cursos de Relacdes
Internacionais do pais, por meio da constituicdo de um Nucleo Estruturante, mais
trés eixos norteadores, a saber: Eixo de Formacao Interdisciplinar; Eixo de Formacéo
voltado a atividade profissional; e Eixo de Formag¢do Complementar.

Fazem parte do Ndcleo Estruturante recomendado pelas DCNs os seguintes
componentes curriculares (todos incorporados na matriz curricular do curso):
Filosofia Politica; Introducdo ao Estudo das Rela¢Bes Internacionais; Teoria das
Relacbes Internacionais; Teorias Contemporaneas das Relagdes Internacionais;
Instituices, Regimes e Organizagdes Internacionais; Politica Externa Brasileira;
Historia das Relacfes Internacionais; Historia das Relacdes Internacionais do Brasil;
Economia Politica Internacional; Seguranca Internacional, Estudos Estratégicos e
Defesa; Relagdes Internacionais Contemporaneas.

Igualmente, foram incorporados 0s componentes curriculares que
complementam os eixos norteadores do Nucleo Estruturante, tais como: Estudos de
Direitos Humanos, Direito das Relacdes Internacionais, Direito Internacional Privado;
e Economia Internacional.

Além dos componentes curriculares que comp&em o Nucleo Estruturante, o
curso tem sua formacéao especifica no enquadramento dos componentes curriculares
e eixo comum da UCB, compondo o Eixo de Formacéao Interdisciplinar, notadamente
por meio dos componentes curriculares de Ciéncia, Comunicacdo e
Sustentabilidade; Relacéo: Principios e Valores; Profissdo: Competéncias e
Habilidades; e Cooperagdo: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades. Soma-se
a essas disciplinas de carater abrangente aquela de Topicos Especiais em Relacdes
Internacionais na composi¢éo do Eixo de Formacéo Interdisciplinar.

No que se refere ao Eixo de Formacédo voltado a atividade profissional, o
curso conta com componentes curriculares obrigatérios, de carater eminentemente
pratico, voltados para o mercado das relagdes internacionais e, igualmente, voltados

para as especificidades locais e regionais, com o objetivo de melhor preparar o
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estudante para sua insercdo no mercado profissional. Os principais componentes

curriculares de carater pratico sdo: Profissdo: Competéncias e Habilidades;
Estratégias de Insercdo Internacional; e Relacbes Governamentais (sobre esta
Gltima, necessario referir que a oferta da mesma tem como intuito aproveitar
especificidade da Capital do Pais, notadamente a proximidade com o6rgdos do
Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como a demanda por profissionais de
Relacfes Internacionais para a referida area: Relacbes Governamentais — Relgov).
Tais componentes curriculares praticos possuem igualmente sinergia com as
diversas atividades praticas do curso, podendo-se citar, como exemplo, a parceria
entre o RI-UCB e a Federacao das Industrias do Distrito Federal (FIBRA), no ambito
do qual estudantes desenvolvem planos de marketing internacional para empresas
do DF gque queiram se internacionalizar. Além disso, as atividades de carater pratico,
transversal e multidisciplinar podem também ser executadas por meio dos nucleos
de prética e pesquisa do curso, que tém por objetivo, igualmente, o aprimoramento
de habilidades profissionais e interpessoais dos estudantes.

No que ser refere ao Eixo de Formacdo Complementar, as atividades desse
eixo contemplam, como determinado pelas DCNSs, conteudos de carater transversal
e interdisciplinar, para o aprimoramento do perfil do formando. Assim, as atividades
previstas nesse eixo sdo variadas, podendo ser executadas sob a forma de Estagio
Supervisionado, participacdo em eventos externos (aproveitando a localizacao
geografica do curso), palestras, workshops, viagens académicas, cursos de
extensdo, atividades de pesquisa, entre outras. Vale destacar, nesse particular, a
importancia de disciplinas que curricularizam a extenséo (Ciéncia, Comunicacao e
Sustentabilidade; Estratégias de Insercdo Internacional; e Cooperacdo: humanismo
solidario, redes e comunidades) e sua relacdo com as atividades de formacao
complementar no fortalecimento desse Eixo.

Por fim, ainda de acordo com as DCNs, cada curso de Relagcbes
Internacionais estabelecerd contetudos da linha de formacédo especifica. Nesse
sentido, cabe destacar que o RI-UCB mantém, de modo a perpassar os diversos
componentes curriculares e atividades desenvolvidas ao longo da formacéo de seus
egressos, 0 compromisso com a formagcdo mais ampla de negociadores e de
profissionais dedicados ao pensamento estratégico, sendo estes aspectos
fundamentais da linha de formagdo especifica proposta pelo curso. O

desenvolvimento das habilidades negociadoras e das capacidades tipicas do
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estrategista esta explicitamente marcado nos componentes curriculares de:

Negociacdes Internacionais; Seguranca Internacional, Estudos Estratégicos e
Defesa; e Estratégias de Insercéo Internacional; além de manifestarem-se de modo
difuso nos varios componentes curriculares por meio das metodologias sugeridas, a
exemplo das disciplinas de Politica Externa Brasileira, Relagfes Internacionais

Contemporaneas, Relagbes Governamentais, entre outras.

5.1 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CURSO DE RELACOES
INTERNACIONAIS

O objetivo geral e fundamental do RI-UCB é o de formar profissionais que
possam exercer, com competéncia e responsabilidade, atividades com interface
internacional, nas esferas publica, privada e no terceiro setor, atuando em diversas
frentes, dentre as quais se destacam: governos, empresas, organizacdes
internacionais, organizagcdes nao governamentais, consultorias, instituicdes de
ensino e/ou pesquisa.

Nesse sentido, os objetivos especificos do curso compreendem:

o Oferecer aos estudantes formacdo humanistica e critica no campo das

Relagdes Internacionais;

» Proporcionar aos estudantes conhecimentos sobre as ferramentas tedricas
e analiticas no campo das Rela¢fes Internacionais;

« Contribuir para a formacao de profissionais éticos e responsaveis;

« Desenvolver, a partir do processo de ensino e aprendizagem, oportunidades
para a producdo do novo conhecimento, por meio da participacdo em
pesquisa, extensao, atividades complementares e extracurriculares, estagio,
entre outras oportunidades;

« Aprimorar as habilidades oral e escrita; e

o Desenvolver a capacidade de trabalho em equipe, tomada de deciséo,
gestdo de processos e resolugdo de problemas, em ambientes culturais
diversificados, no ambito das realidades domeéstica e internacional.
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6 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do RI-UCB, em cenario de constantes transformacbes e
diversidade cultural, € chamado a dar a sua contribuicdo por meio do alto nivel
técnico e humanistico, e estimulado a se inserir profissionalmente no mercado de
forma competente, criativa, empreendedora e ética.

Para fundamentar sua atuacao, o egresso deve considerar 0s assuntos além
das fronteiras nacionais, evitando percepcdes apenas domeésticas da realidade
econdmica, cultural e social. Deve estar preparado para dialogar com os grandes
centros produtores de conhecimento, com as demandas e necessidades da
sociedade, e com os saberes locais, sem perder o foco de sua vocacao, que €&
universal.

O egresso deve, igualmente, estar comprometido com a proposta de
interacao universidade-comunidade, possibilitando o retorno a esta ultima, seja por
meio de sua participacéo em projetos de pesquisa e/ou programas de extensao, seja
por meio de sua futura atuacéo profissional nessa ou em outras regides.

Assim, o egresso do RI-UCB est4 apto a contribuir e atuar, de forma
consciente, criativa, técnica e responsavel, em 6rgdos governamentais nacionais e
internacionais, federais, estaduais e municipais, no terceiro setor, nas
representacfes diplomaticas, em empresas transnacionais, de consultoria
internacional, governamental e institucional, entre diversas outras areas com
interface internacional. Igualmente, estd apto a trabalhar em equipe, adotando
postura critica e proativa, em contextos culturais diversificados e em constantes
transformacdes.

Por fim, no contexto do nucleo de formacao especifica do curso, o egresso
esta igualmente apto a empregar as habilidades negociadoras e capacidades tipicas
do estrategista, adquiridas, por exemplo, no contexto dos componentes curriculares
praticos e em distintos componentes curriculares do curso que trabalham tais

habilidades e capacidades, como ja referido.

6.1 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SEGUNDO AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS
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O percurso formativo do estudante do curso de Relagcdes Internacionais da

UCB foi construido para proporcionar o desenvolvimento de habilidades e
competéncias pertinentes a atuacdo do futuro profissional, e leva em consideracéo
premissas institucionais e regulamentares.

A preocupacgdo da Educagdo deve se voltar para o desenvolvimento de
cidaddos criticos, conscientes e que saibam lidar com a enorme gama de
conhecimento disponivel, interagindo com ele por meio das possibilidades advindas
do constante avanco tecnologico, sem se descuidar de valores imprescindiveis como
criatividade, coeréncia, comprometimento, empatia e transparéncia, os quais devem
fazer parte do comportamento de todos aqueles que compdem a comunidade
académica da UCB.

Dessa forma, todo o processo de aprendizagem se da por meio do
relacionamento dos diversos atores sociais que se manifesta nas bases de uma
Educagcdo voltada para: o desenvolvimento de capacidades cognitivas e
socioemocionais, de comunicacao, interacdo, colaboracéo e boa relacéo interpessoal;
a solucdo de problemas; a aprendizagem significativa; o autodesenvolvimento e a
autonomia; a agilidade mental e a reflexdo, os quais perpassam as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas no curso.

Os cursos de graduacgao da UCB tém como perspectiva:

a) Desenvolver a integralidade, espiritualidade, respeito, empatia,
cooperacao, ética, solidariedade, sociabilidade, predilecdo pelos
vulneraveis, culturas do didlogo com o diferente e para a paz;

b) Promover o autoconhecimento, autonomia, autocuidado, autoconfianca,
autocritica, protagonismo, senso de equidade, determinacao,
responsabilidade, resiliéncia e adaptabilidade;

c) Estimular o pensamento critico-reflexivo, cidadania, criatividade, inovagéao
e curiosidade intelectual;

d) Identificar problemas, formular hipéteses e propor/criar solugdes;

e) Desenvolver competéncia leitora na enunciagéo e recepgao de discursos;

f) Oferecer novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais,
possibilitando a superacao da discriminacgéo, aceitacao da diversidade e do
pluralismo cultural, bem como novos pensamentos e conhecimentos para
0 exercicio da tolerancia e da inclusao;

g) Assumir compromisso e responsabilidade socioambiental;
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h) Dominar e utilizar tecnologias de informacéo e comunicagao, por meio da

consolidagéo da cultura digital no ambiente académico;

i)Instrumentalizar para a tomada de decisdo pautada em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios das especificidades de
cada curso.

A estas perspectivas se associam as competéncias e habilidades especificas
do curso. Nesse contexto, no que se refere especificamente aos propoésitos do curso,
de acordo com o que especifica o artigo 4° das DCNs para os cursos de Relacdes
Internacionais, este deve possibilitar a formacao profissional que revele, pelo menos,

as competéncias e habilidades listadas abaixo, relacionadas a concepcéo,
gerenciamento, gestao e organizacdo de atividades com interface internacional:

| — Capacidade de compreenséo de questdes internacionais no seu contexto
politico, econdmico, histérico, geogréfico, estratégico, juridico, cultural, ambiental e
social, orientada por uma formacao geral, humanistica e ética;

Il — Capacidade de solugcdo de problemas numa realidade diversificada e em
transformacéao;

Il — Capacidade de utilizacdo de novas tecnologias de pesquisa e comunicacao;

IV — Habilidades interpessoais (consciéncia social, responsabilidade social e
empatia);

V — Capacidade de planejar, propor, executar e avaliar acbes de promocao do
desenvolvimento na escala local, a partir da coerente integracdo entre teoria e
pratica;

VI — Capacidade de planejar e executar estrategicamente a internacionalizacao
de organizacdes de diferentes tipos;

VIl — Dominio na elaboracdo, avaliacdo e aplicacdo de instrumentos normativos
internacionais;

VIII — Utilizacdo dos métodos quantitativos e qualitativos para analise de fenbmenos
histéricos e contemporéaneos de politica internacional;

IX — Raciocinio l6gico e expressao adequada de ideias complexas;

X — Utilizacdo adequada de teorias e conceitos proprios do campo de Relagbes
Internacionais e seu uso na analise de situacdes concretas;

XI — Postura critica com relacdo a argumentos, evidéncias, discursos e interpretacoes,
com relacao tanto a eventos e processos internacionais, quanto a abordagens, teorias
e perspectivas em Relagdes Internacionais;

Xl — Dominio das habilidades relativas a efetiva comunicacéo e expresséo oral e
escrita em lingua portuguesa;
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Xlll — Capacidade de compreensdo em lingua estrangeira, em especial em lingua
inglesa;

XIV — Capacidade de pesquisa, andlise, avaliagdo e formulacdo de cenarios para
atuacao na esfera internacional,

XV — Capacidade de tomada de decisdes; planejamento, conducdo, analise e
avaliacdo de negociacoes e de resolucdo de problemas numa realidade diversificada
e em constante transformacéo; e

XVI — Capacidade de formular, negociar e executar projetos de cooperacao
internacional.

Destacam-se ainda as habilidades e competéncias trabalhadas nos
componentes curriculares comuns da UCB, cujo objetivo € o de contribuir para a
formacdo humanistica dos estudantes, na perspectiva da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao, consolidando o pleno desenvolvimento do educando,
referente a analise critica e reflexiva, inovadora e criativa, de atitudes e valores para
a cidadania, com atencao as dimensdes éticas, politicas e sociais.

6.2 MONITORAMENTO DO PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

No Curso de Relagdes Internacionais da UCB tem mecanismos de revisédo
sistematica do perfil do formando, por meio do NDE, do Colegiado de Curso, da
Avaliacdo Institucional e da percepcéo da coordenacao.

O NDE, por sua atribuicdo inata, fara acompanhamento de todo curso para
garantir que:

a) Os objetivos do curso continuem alinhados ao perfil profissional do egresso

e a estrutura curricular e que seus conteudos estejam atualizados e na
medida necessaria de carga horéaria; que respondam as demandas do
contexto educacional, as caracteristicas locais e regionais e apontem para
as praticas atuais no campo da Relacdes Internacionais;

b) As politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa, previstas no
curso, promovam oportunidades de aprendizagem coerentes com o perfil
que se quer formar;

c) A acessibilidade metodoldgica esteja adequada e sempre respondendo as

demandas discente.
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O Colegiado de Curso, pelo PDI, define o perfil do egresso e podera propor

mudancas curriculares para garantir a sua consecucao.

O Colegiado de Curso e o NDE, subsidiados pelo Relatério da CPA, fardo
reflexdes e tomardo decisdes de mudancas de rumo, se necessario for, para garantir
o desenvolvimento das competéncias constituintes do perfil, visando que o
profissional, egresso da UCB tenha um perfil, o mais atualizado possivel, com o
desenvolvimento cientifico da area e com a expectativa da sociedade.

O coordenador de curso também tem importante contribuicdo na revisao
constante do perfil do egresso, na medida em que acompanhara o desenvolvimento
do curso cotidianamente. Testemunhara se, o que foi idealizado para a construcao do
perfil esta se concretizando, o que precisa de intervencéo imediata, que se resolve
com didlogo e orientacdo ao professor, ou mesmo, o que deve ser levado ao NDE e
Colegiado de Curso para os devidos encaminhamentos e alinhamento. Ele devera
acompanhar o desempenho dos discentes, comparar resultados do desenvolvimento
de habilidades de cada periodo, levantar hipétese e inventariar as situacfes para o
corpo docente, discentes e colegiados. O perfil precisa ser revisitado sempre. Todas
as atividades e praticas, como também, todos os atores desse processo formativo,

devem cooperar para o desenvolvimento e revisdo do perfil em formagao.
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7 ESTRUTURA CURRICULARES E COMPONENTES CURRICULARES

O curriculo do curso de RelagBes Internacionais leva em consideracao a
Resolucdo n° 1, de 13 de janeiro de 2014. e foi concebido em uma abordagem
curricular que privilegia o desenvolvimento de competéncias, estratégia inovadora
adotada para implementacdo das disposicdes do PDI UCB 2023-2027. Para a
consecucao dos principios e das perspectivas que orientam o modelo académico-
pedagogico adotado pela UCB, a estrutura curricular da matriz € organizada
considerando 0s seguintes componentes:

—atividades de extensdo universitaria a partir da insercdo em Projetos de

Extenséo e atividades de atendimento a comunidade;

—atividades complementares, visando propiciar ao estudante experiéncias
diversificadas, inerentes e indispensaveis a formacao do estudante enquanto
cidadao e profissional;

—estagio curricular supervisionado obrigatério, quando previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais;

—trabalho de concluséo de curso, quando previsto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais;

—componentes curriculares optativas;

—componentes curriculares do Nucleo de Formacédo Geral e Humanistica do
Grupo UBEC, comuns a todos os cursos e Unidades de Missdo, com o
objetivo de promover a préatica pedagodgica interdisciplinar, com vistas a
superacao da estrutura fragmentada do conhecimento e a promocédo de
conectividade, integracéo, dialogo, reciprocidade, integralizacédo de saberes
para a significacdo das aprendizagens e, de modo especial, para o
desenvolvimento do Projeto de Vida do estudante;

—componentes curriculares do Nucleo Comum das Areas de Conhecimento
dos cursos;

—componentes curriculares de formacédo especifica de cada curso, em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
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7.1 PROGRAMA PROPOSITO DE VIDA

A Universidade Catolica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida,
evangelizacdo e Educacédo na fé, dedica atencao especial aos universitarios, docentes
e colaboradores, disponibilizando momentos para celebracdo da vida, reflexao
pastoral, vivéncia dos valores do Reino, acdo evangelizadora no meio académico e
comunidade externa. E como instrumento para viabilizar essa missdo, concretizando
os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenacdo de Pastoralidade
dispbe de espacos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimenséo
mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas,
como espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as acdes e decisbes
institucionais, sendo uma dimensé&o que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo
das suas atividades e o0 conjunto das pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a
comunidade académica € convidada a: fazer parte dessa acdo que se realiza no
cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos celebrativos,
reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de ac¢des pastorais; dar
sugestdes para aperfeicoar as ja existentes e a criacdo de novas atividades de
vivéncia da espiritualidade; e promover o dialogo entre fé, cultura, ciéncia,
sustentabilidade ambiental nos processos educativos em que esta inserido e assim
contribuir para a efetividade do Reino de Deus em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade é o DNA que irrigara toda a vida universitaria em todas
as suas dimensodes, sejam elas pedagodgicas, administrativas, financeira, educacional,
pastoral e as relagdes humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacéo
de Pastoralidade como o setor responsavel por animar, promover e provocar as agoes
pastorais no ensino, pesquisa e extensdo, extrapolando os muros do Campus e
irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.

Programa Propésito de Vida:

Em todos os paises, as Universidades constituem a sede primeira da
investigacdo cientifica para o avanco dos conhecimentos e da sociedade,
desempenhando um papel determinante no desenvolvimento econdmico,
social e cultural, sobretudo em um tempo, como o nosso, marcado por
rapidas, constantes e visiveis mudancas no campo das ciéncias e das
tecnologias. (PAPA FRANCISCO, 2018, p. 25)
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O Programa Propésito de Vida (PPV) objetiva o protagonismo de cada
estudante e de cada educador com vistas a formacdo académica-profissional
inspirado em valores fundantes distintos daqueles sustentados pela logica
mercantilista. Tais valores devem considerar as multiplas maneiras a partir das quais
e com as quais as relagdes do eu-com-0-outro e com-o-mundo se efetivam com vistas
a possibilitar amplos e diversos significados da vida universitaria. Esses significados
devem ultrapassar os meros modelos fixos de compreensao ja tdo propalados e
sustentados por uma concepcao de Educacdo mecanicista, objetivista e instrumental.

No limiar das duas primeiras décadas do Século XXI ja temos mostras do
esgotamento desse modelo, pois ele ndo abre espaco para o protagonismo estudantil
e muito menos promove uma formacgdo humanizante e inspiradora que considere as
multiplas e infinitas maneiras de atuar ética e solidariamente visando um mundo mais
justo e fraternal.

Nesse sentido, o PPV objetiva contribuir para a formacao
gradativa/processual do estudante promovendo, ao longo da sua jornada académica,
experiéncias significativas que ampliem seus horizontes de modo a aprimorar o ser
ético, o ser histérico e o ser solidario. Todas estas trés dimensdes se sustentam no
agir solidario porque sédo pautadas na busca de sentidos que revelem originalidade e
autenticidade das suas acdes. Assim, todo o processo educativo deve se direcionar
para a busca da felicidade, pois essa contribuirAd para a consolidacdo de novos
sentidos da formacao profissional sempre atrelada a principios humanisticos. Trata-
se assim de favorecer o florescimento de cada uma dessas dimensoes.

Em se tratando da busca por uma formacdo humanistica com vistas a ampliar
os sentidos do que significa ser graduado pela Universidade Catodlica de Brasilia, o
PPV tem como finalidade favorecer o florescimento de cada uma dessas dimensoes.
A oferta das trés componentes curriculares que compdem o Nucleo de Formacao
Geral e Humanistica deve promover um complemento valoroso a formacao técnica,

cientifica e profissional.

7.1.1 O ser ético
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Trata-se de considerar entdo o ser ético que se instaura no mundo e procura

realizag@es significativas a partir de si mesmo. Sera ele capaz de perceber que pode
e deve agir solidariamente e para isso reconhecerd o outro como dimensao
fundamental para a realizacdo dos seus projetos existenciais.

A dimenséo ética a ser fomentada ndo se constitui numa mera questao de
discussdo académica ou de carater formal. Busca-se acentuar a ética atrelada a
prépria condicdo humana, ou seja, refere-se ao ser de possibilidades porque revela o
seu inacabamento, sua indeterminacéo e sua pluralidade. O estudante deve, portanto,
construir e desconstruir seu proprio ser, pois sua condicao primeira e fundamental é
a de seguir fazendo-se pessoa a partir das experiéncias reveladoras de si mesmo.

Considerando que as exigéncias e os desafios para a formacao profissional
tém se tornado cada vez mais complexos, torna-se imperioso o agir ético de modo a
proporcionar uma convivéncia respeitosa e feliz porque pautada em principios

humanisticos.

7.1.2 O ser historico

A outra dimenséo relevante que o PPV busca promover na formacgédo do
estudante € a sua condicdo de ser historico. Tal condicdo deve ser fomentada nas
experiéncias plurais a serem realizadas ao longo da sua vida académica. Cabe
salientar entdo que os fundamentos autenticamente historicos do ser se revelam a
partir do momento em que este se faz como protagonista da histéria e da sua propria
histéria. Dada a sua natureza inacabada, o estudante deve rearticular constantemente
os sentidos do arcabougo tedrico-conceitual da sua area com as Vvivéncias
significativas a serem adquiridas ao longo de todo o processo formativo. Assim,
percebera a relevancia de pautar suas agdes em valores humanisticos, favorecendo
a ampliacdo dos significados da sua prépria historia de vida.

A proposta das componentes curriculares do PPV é contribuir para que o
estudante perceba os sentidos de pertencimento. Esses se efetivam néo so porque o
ser esta num determinado tempo histérico, mas antes de tudo, porque ele se faz como
ser histérico a partir daquilo que realiza no mundo com o outro. Assim, ele pertence a
histéria porque dela é protagonista cada vez mais engajado, pois visa a construcao

permanente do seu ser.
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Desse modo, a proposta do PPV procura promover no estudante a

compreensdo de que o ser ndo € temporal por estar na histéria, mas existe
historicamente por ser temporal. Fundada na temporalidade, a historicidade do ser
enguanto capacidade de construir uma historia € um modo que ele tem de assumir o

seu proprio futuro.

7.1.3 O ser solidario

Uma terceira dimenséo promovida pela proposta do PPV é a da pastoralidade
como valor agregador de toda e qualquer area de formacéo e atuacao profissional. A
condicdo concreta da existéncia humana exige que olhemos o outro como resposta
ao apelo fundamental a solidariedade.

Num mundo em que a dindmica social € marcadamente definida por
interesses materiais e individualistas, onde as mudancas ocorrem de maneira
acelerada e essas por sua vez resultam numa situacdo de constantes crises sociais,
emocionais, culturais e identitarias, torna-se cada vez mais urgente a reelaboracao de
sentidos sobre a formag&o académica e profissional.

Trata-se entdo de redefinir constantemente os papeis do educador e do
educando, pois fazem-se necessarias acdes que promovam a solidariedade e o olhar
constante para o outro assim como o bom pastor olha para suas ovelhas. Constitui-
se tarefa inadiavel o compromisso por uma Educacdo superior que promova
mudancas radicais de paradigma e a proposta do PPV se dispde a ser contribuicdo
significativa para isso.

Neste sentido, cabe destacar que 0s objetivos do PPV seréo consolidados por
meio de diferentes estratégias e abordagens académicas. A primeira delas €&
caracterizada pela oferta das trés componentes curriculares do Nucleo de Formacéo
Geral e Humanistica. Séo elas:

a) Relacgdo: Principios e Valores;

b) Profissdo: Competéncias e Habilidades;

c) Cooperacdo: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades.

Além da oferta das componentes curriculares acima destacadas, com o intuito
de abarcar as diversas areas de formagdo que compdem os cursos de graduagéo, o

PPV contempla também a realizacdo de 6 (seis) trilhas de desenvolvimento
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relacionadas a consecucédo das atividades complementares, componente curricular

obrigatdrio nos cursos. Sao elas: (1) Lideranca, (2) Pesquisa, (3) Esporte, (4) Cultura,
(5) Espiritualidade e (6) Empreendedorismo. As trilhas apresentam, ainda, estreita
relacdo com a atuacao discente nos projetos de extensdo, em especial 0s que atuam
no atendimento as comunidades e instituicbes parceiras por meio do Programa Ser+.

O Programa Propésito de Vida objetiva, desta forma, uma ressignificacdo dos
sentidos da formacéo académica em consonancia com os principios norteadores do
Grupo UBEC. Sua finalidade maior se exprime na identificacdo dos interesses dos
estudantes pela busca de projetos significativos e inspiradores que possam nortear
sua vida pessoal, académica e profissional e seus projetos futuros. Nesse sentido, 0
PPV espera contribuir para que, ao longo da formacdo académica, se efetivem
vivéncias pautadas em principios éticos e solidarios que marcam a identidade do
Grupo UBEC. Trata-se, portanto, de manter e reforcar o espirito fundante e a razéo
de ser de uma Educacéo solidéaria, ética, evangelizadora e, por isso, promotora de

espirito humanizador.

7.2 CONTEUDOS PERTINENTES AS POLITICAS PARA EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS, EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS,
EDUCACAO AMBIENTAL, EDUCACAO BILINGUE E ECOLOGIA INTEGRAL

A Resolucdo CNE/MEC n° 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. E a Resolu¢cdo CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012, institui as Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos
(EDH).

As observacodes, recomendacoes e definicdes presentes nessas Resolucdes,
bem como no Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de marco de 2004 devem orientar as
definicdes curriculares e as politicas institucionais no que tange a Educacdo das
Relacdes Etnico-raciais e ao Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana,
bem como as politicas para a Educacgéo dos Direitos Humanos. Neste sentido, institui
a obrigatoriedade da inclusdo de conteudos relacionados ao tratamento destas
questbes, tendo como meta promover a Educacdo de cidaddos atuantes e

conscientes na sociedade brasileira, marcadamente multicultural e pluriétnica,
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buscando relagdes étnico-sociais positivas para a construcdo de uma sociedade

democrética, justa e igualitaria.

A Educacéo das Relac¢fes Etnico-raciais, segundo a Resolu¢io CNE/MEC n°
1/2004 (art. 2°, §1), tem por objetivo “a divulgacao e produgao de conhecimentos, bem
como de posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a
todos, respeito aos direitos legais e valorizagcdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira”. Ja o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana tem por objetivo “o reconhecimento e valorizagao da identidade,
histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e
igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacédo brasileira, ao lado das
indigenas, europeias e asiaticas” (Resolugao CNE/MEC n°01/2004, art. 2° §2°).

E é pela Educacdo para o atendimento aos Direitos Humanos que
alcancaremos uma sociedade melhor e mais justa. A prépria Resolugdo CNE/CP n°
1/2012 afirma que “a Educacdo em Direitos Humanos emerge como uma forte
necessidade capaz de reposicionar 0s compromissos nacionais com a formacao de
sujeitos de direitos e de responsabilidades.”. Reafirma ainda que tal Educacgao “podera
influenciar a construcdo e a consolidacdo da democracia como um processo para o
fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus
direitos.”. Toda a compreensdo da EDH se fundamenta nos seguintes principios:
dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizacdo das
diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na Educagéo;
transversalidade, vivéncia e globalidade; sustentabilidade socioambiental.

Cabe ressaltar que os principios que orientam a Resolugdo CNE/CP n°
02/2012 (que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental)
e a Resolugcdo CNE/CP n° 01/2012 (que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos) sdo principios norteadores da Educacéo
preconizada pela UCB, assumidos em sua missdo. Dessa forma, as questbes
relacionadas a formacdo de uma consciéncia cidadd, marcada pelo respeito a
diversidade, pela defesa dos direitos civis, politicos, sociais, ambientais, econdémicos
e culturais, na construcdo de uma sociedade justa e equanime, representam o projeto
de formacdo desta Universidade, encontrando-se presentes em suas politicas

institucionais.

Péagina 61 de 173

e ——

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br




N Catélica

Universidade Catdlica de Brasilia
Assim, 0s contetdos que suportam esta proposta formativa séo trabalhados

de forma mais abrangente, em componentes curriculares de formagdo humanistica
geral, como “Relagao: principios e valores”, “Profissao: competéncias e habilidades”,
“Cooperagao: Humanismo solidario, redes e comunidades”.

O Decreto n°® 4.281/2002, que regulamenta a Lei n° 9.795/1999 (Politica
Nacional de Educacdo) e a Resolucdo CNE/CP n°02, de 15 de junho de 2012
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental), compde o marco legal
especifico que orienta a atuacédo da UCB em relacdo a Educacdo Ambiental.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental
(Resolugao CNE/CP n°02/2012, art. 3°), a Educagdo Ambiental “visa a construgéo de
conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, ao
cuidado com a comunidade de vida, a justica e a equidade socioambiental, e a
protecdo do meio ambiente natural e construido” e ndo deve ser implantada como
disciplina ou componente curricular especifico (art. 8°).

Da mesma forma que a Universidade aborda as questdes da Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais, do Ensino da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e Africana
e da Educacdo em Direitos Humanos, as questdes e conteludos relacionados a
Educacdo Ambiental também s&o tratados de forma transversal e nos componentes
curriculares do Nucleo de Formacgdo Geral e Humanistica, citados anteriormente. Por
fim, cabe destacar que a Educacdo Ambiental, em especial seu aspecto de
sustentabilidade, é contemplada na missdo da UCB, orientando a gestdo da
Universidade e sua atuagcdo por meio dos programas e projetos de pesquisa e
extensdo, considerando de forma especial a perspectiva da ecologia integral,
preconizada pelo Papa Francisco na carta enciclica Laudado Si’. Neste sentido,
defende-se o estudo e a promocéo das relagdes entre 0S organismos vivos € 0 meio
ambiente, em defesa das condi¢cdes de vida e de sobrevivéncia, questionando os
modelos de desenvolvimento, consumo e producédo em favor da vida e do planeta.

Assim, os conteldos que suportam esta proposta formativa sao trabalhados
de forma mais abrangente, em componentes curriculares de formagdo humanistica
geral, quanto em componentes curriculares especificas, além de orientar a atuacao
discente em suas praticas extensionistas e na realizagéo das Trilhas formativas do
PPV. Ademais, esses contetudos sdo também contemplados de maneira transversal
por meio da oferta de palestras, mesas-redondas, encontros e eventos culturais ao

longo dos semestres.
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7.3 FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Flexibilidade curricular dos cursos de graduagcao se constitui a adogao de
estratégias académicas e de atividades didaticas, que despertem no estudante a
necessidade de interagcdo com outras areas do saber e, de modo especial, com o
mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do curso. Assim, se faz necessario que
se articule, no processo de formacéo do aluno, maior comunicacao e permeabilidade
entre diferentes cursos, buscando eixos comuns e disciplinas que permitam a
formacdo ampla dos universitarios, com mobilidade entre cursos. A integracdo entre
cursos por meio de eixos tematicos comuns é uma pratica que estimula a mobilidade
do aluno na Educagéo superior e favorece sua formacao interdisciplinar.

Nesse sentido, a UCB busca ampliar a flexibilidade curricular como prética
pedagogica que favorece o desenvolvimento da autonomia do aluno e a sua formacéo
interdisciplinar e integral. Essa flexibilizacdo implica rever as disciplinas, buscando
aspectos integradores e organizagbes curriculares que favorecam a
interdisciplinaridade.

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) para o decénio 2014/2024 estabelece
que as Instituicbes de Ensino superior deverdo buscar a flexibilizacdo de seus
curriculos, ofertando, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria do curso em
programas de extenséao.

Ha também pareceres do CNE (n° 776/97 e n° 583/2001) que defendem
flexibilidade na organizacéo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da
formacdao inicial e as expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a Educacdo,
bem como a revisdo dos cursos que burocratizados e fragmentados revelam
incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para uma boa formacdo na
graduac&o como uma etapa inicial da formagé&o continuada.

Assim, na UCB a Flexibilizacdo curricular € identificada:

—na busca de articulagdo entre teoria e pratica desde 0os momentos mais

precoces do curso;

—nas Atividades Complementares, que integram obrigatoriamente o curriculo

desse curso. Com base no principio de que o aluno é o agente da

7

aprendizagem, ele é estimulado a aprender a aprender e a ter
Péagina 63 de 173

e ——

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br



http://www.observatoriodopne.org.br/uploads/reference/file/439/documento-referencia.pdf

N Catélica

Universidade Catdlica de Brasilia
responsabilidade e compromisso com sua Educagéo, sendo estas atividades

um dos mecanismos que proporcionardo a participagdo do aluno na
construcdo do saber com experiéncias inovadoras. A proposta também
permite ao discente a participacédo na formacéo do seu curriculo, atendendo
a necessidade de diversificagcdo do conhecimento;

—na implantacéo de disciplinas optativas no Curso que sdo decorrentes das
escolhas do sujeito que constréi o préprio conhecimento e percurso
formador;

—nas metodologias ativas e problematizadoras, que possibilita ao aluno
vivenciar a praxis educativa, construindo e fundamentando as decisfes para
a solucao de problemas, o que favorece a interdisciplinaridade e a percepcéo
da realidade;

—na extensao, cumprindo o que preconiza a Resolugdo CNE/CES N° 7, de 18
de dezembro de 2018, que foi alterada pelo CNE, pelo Parecer CNE/CES N°
498/2020;

—na pesquisa, que trazem diferencial & formacéo, e, se concretiza quando se
transforma em trajetorias autbnomas e particulares, nos curriculos de cada
discente, enriquecidos de conhecimentos diversificados.

Na “sociedade do conhecimento”, uma das habilidades exigidas é a de
trabalhar em grupo, pensar coletivamente, com pessoas com pontos de vistas e
conhecimentos diferenciados. Acreditamos que favorecer a convivéncia entre
estudantes de diferentes areas do saber por meio de Componentes curriculares que
tenham um eixo comum é uma forma de desenvolver essa habilidade. Ampliar o
desenvolvimento de atividades relacionadas a empreendedorismo, incluindo no
curriculo  projetos e/ou Componentes curriculares que estimulem o
empreendedorismo é também uma exigéncia que se faz na inser¢cdo social dos
cidadaos.

Nessa perspectiva, também se busca ampliar a integracéo entre a graduacgao
e a pos-graduacédo. Esta devera ocorrer ndo apenas por intermédio de docentes que
lecionem em ambos os niveis de ensino, mas também pela participa¢do de estudantes
em grupos de pesquisa da pos-graduacao e até na possibilidade de o aluno frequentar

aulas de determinadas disciplinas da pos-graduacgéo, conforme cada curso reger.
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7.4 INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade ndo esta ligada apenas a organizacao dos conteudos
em si, mas também a acao do professor e do processo de ensino que ele utiliza para
que o aluno aprenda, bem como a organizacao que a instituicdo propde para que 0
aluno se movimente entre as varias areas de conhecimento e disciplinas académicas.

Tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade ocorrem no
sujeito, no professor e no aluno e surgirdo a partir das possibilidades concebidas no
ambito dos processos de ensino e de aprendizagem. Quanto ao professor, que
domina a disciplina, que entende profundamente as hierarquias conceituais nela
presentes e que adota processos de ensino planejados e intencionais, cabe
atravessar fronteiras das areas do conhecimento e encarar a complexidade da
realidade do pensamento pontual. Aos estudantes cabe o desafio de romperem,
invadirem e mesclarem essas fronteiras na busca de solucdo as questdes postas
pelos problemas do cotidiano e das areas de saberes diversos.

Objetiva-se, assim, que o0s projetos pedagodgicos dos cursos da UCB
garantam a possibilidade de o aluno movimentar-se entre as varias areas dos saberes,
buscando as interlocucbes e as complementacbes de sua formacdo. Assim, 0s
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) tém a liberdade para inovarem e usarem a
criatividade na elaboracao de seus Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC).

Alguns procedimentos sé&o importantes para que se possa ser bem-sucedido
no desenvolvimento de uma organizacdo curricular inovadora e do protagonismo
estudantil. Uma das orientacdes para isso é a énfase que as préprias DCNs colocam
na reducdo do tempo que o aluno passa dentro de uma sala de aula.

Consequentemente, as atividades complementares sdo consideradas de
fundamental importancia no desenvolvimento do curriculo e exigem, da parte do aluno
e da IES, sistematizacao e organizagdo para seu cumprimento.

As atividades de sintese e integracdo de conhecimentos sdo também
oportunidades tanto para o desenvolvimento do protagonismo estudantil como para o

estimulo a interdisciplinaridade.
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Essa mobilidade e flexibilidade na construc¢éo do curriculo do aluno possibilita

uma formacdao profissional generalista e adaptavel a situacfes novas e emergentes,
sem renunciar a fundamentacéao técnica e tedrica de sua area de formacao.

Oferecer sentido ao trabalho académico é o grande desafio da Educacédo. A
visao interdisciplinar dos problemas ligados ao fazer profissional ndo apenas oferece
sentido como multiplica as possibilidades de solucdo de problemas. Ao oferecer a
perspectiva de busca de solucéo de problemas - ndo de respostas a perguntas - muda
inteiramente a perspectiva do ensino profissional, tornando-o util, real e efetivo.

Para se atingir os objetivos de sua atuacdo na area de ensino, pesquisa e
extensdo, a UCB declara, em acordo com os aspectos gerais da maioria das Diretrizes
Curriculares Nacionais que objetiva formar profissionais com:

—Formacéao generalista, humanista e reflexiva;

—-Visdo do seu contexto socioeconémico e cultural;

—Preocupacao ambiental;

-Visdo critica, criativa e empreendedora;

—Competéncias e habilidades, explicitadas no PPC, requeridas para o

exercicio profissional,

—Atitudes com énfase nos principios e valores.

As DCNs apresentam uma clara e explicita articulacdo entre os elementos de
competéncias, habilidades e atitudes, as estratégias de ensino e aprendizagem e 0s
esquemas de avaliacdo. Diante do exposto a UCB entende que o modo como o
professor desenvolve o processo de ensino e aprendizagem permitird o
desenvolvimento do aluno. Professor, conteido e aluno desempenham papeis
fundamentais e complementares.

Diante do exposto, é possivel definir que a coeréncia entre as atividades de
ensino dos niveis da graduacdo e pos-graduacdo acontece quanto as praticas
pedagogicas desenvolvidas no ambito da IES estdo articuladas com a proposta
pedagogica e aplicadas nesses dois niveis, mantendo um correto alinhamento entre
politicas, objetivos e metas.

Ha também pareceres do CNE (n° 776/97 e n° 583/2001) que defendem
flexibilidade na organizag&o de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da
formacao inicial e as expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a Educacéo,

bem como a revisdo dos cursos que burocratizados e fragmentados revelam
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incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para uma boa formagédo na

graduac&o como uma etapa inicial da formagé&o continuada.

7.5 ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

No Curso da Universidade Catodlica de Brasilia, a articulacdo teoria-pratica
baseia-se na tese segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela
retornar mediado pela reflexao tedrica. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexdo
epistemologica sobre a construcdo do conhecimento no contexto social do educando
e dos desafios presentes.

As metodologias ativas contribuem com esta articulacdo, ao estimular no
curso a aplicacdo de metodologias dinamicas do processo ensino-aprendizagem
como instrumentos de desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura
da pesquisa, da discussédo, do debate, do levantamento de situa¢des-problema para

analise critica.

7.6 CONTEUDOS PARA OS CURSOS DE GRADUAGCAO

Os conteudos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdo da
area, a adequacdo das cargas horarias (em horas-relégio), a adequacdo da
bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de contetdos pertinentes as
politicas de Educagédo ambiental, de Educagédo em direitos humanos e de Educacao
das relacdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com
conhecimento recente e inovador.

Para alcancar o perfil profissional delineado e atender as politicas de ensino,
os conteudos seréo selecionados para favorecer o desenvolvimento de competéncias
e habilidades dos estudantes. Os conteudos serao tratados metodologicamente para
gue o aluno se aproprie ativamente dos conceitos e desenvolvam as competéncias

necessérias para atuar como meédicos. A sele¢cdo dos conteudos passa pelo
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direcionamento das DCNs e das entidades profissionais e pesquisadores das varias

areas de conhecimento.

As estratégias de ensino foram escolhidas a partir do tipo de conteudo, para
garantir a consecucao do perfil de egresso desejado. Nesse sentido, as Diretrizes
Curriculares Nacionais de todos os cursos tém apontado para um curriculo que
possibilita uma formacéo de perfil profissional generalista e adaptavel a situacdes
novas e emergentes. Consequentemente a UCB orienta os professores para que
desenvolvam um trabalho de articulagéo entre conteudos e estratégias pedagogicas
de forma a favorecer ao aluno o desenvolvimento de competéncias para:

—Reconhecer e definir problemas, equacionar solucbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no processo em que estiver
envolvido, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de
deciséo, com fundamentacéo ética e responsavel;

—Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o0 exercicio
profissional e o meio, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

—Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacédo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade,
controle e/ou gerenciamento;

—Desenvolver raciocinio critico e analitico para operar com valores nas
relacBes formais e causais entre fendbmenos caracteristicos de sua area de
atuacdo, expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes
contextos;

—Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

—Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacéo

profissional, em diferentes modelos e sistemas, revelando-se profissional

versatil;
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—Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacéo e ter

raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identificacéo da natureza dos
problemas e na sua resolucao;

—Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura
critica de artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de
conhecimentos;

—Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas
de sua area profissional;

—Atuar em equipe multiprofissional,

—Manter-se atualizado com a legislagcéo pertinente a sua area profissional;

—Manter-se atualizado com a evolucdo do conhecimento e das praticas
profissionais em seu campo de atuacdo, através do envolvimento com a
formacao continuada;

—Dentro de sua éarea profissional de formacéo, ampliar a preocupacédo com o
desenvolvimento de a¢Bes sustentaveis e responsaveis em relacdo ao meio

ambiente.

7.7 MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

O principio estabelecido no PPl da UCB de que “[...] para alcancar o perfil
profissional delineado e atender as politicas de ensino, devem ser selecionados
contetdos que favorecam o desenvolvimento de competéncias e habilidades nos
estudantes [...]", sera respeitado no ambito do Curso de Relac¢des Internacionais, mas,
com suas especificidades. Cada semestre corresponde a 1 (um) conjunto de 20 (vinte)
semanas, constituido por 3 (trés) a 5 (cinco) componentes curriculares, a depender
do semestre.

Cada Componente curricular (CC) corresponde a um conjunto de conteudos
integrados reunindo conhecimentos basicos e clinicos. A componente curricular
integra varias areas do conhecimento, articulando-as, indo muito além da justaposi¢éo

de conteudo.
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O curriculo do Curso Relagdes Internacionais da UCB propicia formagéo dos

estudantes para atuarem com responsabilidade social e compromisso com a defesa
da cidadania, da dignidade humana.

Cabe enfatizar que o desenho desta proposta inovadora intra e interdisciplinar
e transversal propicia uma conjugacao de saberes, o aperfeicoamento e a atualizacéo
técnico-cientifica, primando por uma formagdo na &rea humanistica e de
conhecimento técnico, com espirito cientifico, empreendedor e consciente da ética
profissional.

O curriculo do Curso Relagdes Internacionais da UCB esta coerente com os
objetivos do curso e com o compromisso da mantenedora com a regido onde esta
inserida, orienta para a formacao de profissionais integrados com a realidade local e
a qualificacdo despertada para o0 aproveitamento das potencialidades
socioecondmicas e culturais, de modo a tornar os futuros profissionais aliados para o
desenvolvimento regional. A visao critica, empreendedora e humanistica da realidade
social, trabalhada ao longo de todo o curso, insere no aluno, por meio da conjugacao
da teoria a préatica, uma perspectiva pluralista da pratica das disciplinas e das
atividades académicas previstas para o curso.

Respeitando os aspectos pedagdgicos, o curriculo do curso conta com
atividades complementares, abordando as areas de conhecimento, habilidades,
atitudes e valores éticos fundamentais a formacao profissional.

A matriz curricular da visibilidade ao percurso que o aluno deve fazer para
integralizacdo curricular, indicando, para cada periodo as disciplinas e atividades
complementares sugeridas, assim como as respectivas cargas horarias teoricas e

praticas.

7.8 MATRIZ, EMENTAS E REFERENCIAS

7.8.1 Matriz curricular

MATRIZ CURRICULAR

CURSO: GPG11 - RELAGOES INTERNACIONAIS

CURRICULO: GPG11B02T - 02T — TAGUATINGA

HABILITACAO: BACHARELADO REGIME: SERIADO TURNO: MATUTINO/NOTURNO

N° [Periodo|Cod. Disciplinas Modalidad [Tipo|Qtd.| CH CH CH CH CH
Disciplina e Créd|Tedric [Pratic [Hibrid [Extensa|Tota
a a o] |
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ae
Lab.
1| 1° |GPNCHSAHB1 [ECONOMIA, POLITICA E HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
T SOCIEDADE )
0 _
2| 1 GRHO1HBO2T |FILOSOFIA POLITICA HIBRIDA |OBR 50 0 30 0 80
3| 1° NEGOCIACOES HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHBOLT INTERNACIONAIS )
4| 10 EXTENSAO - CIENCIA, EXTESNA |OBR 0 0 0 120 [120
?PNFGHECOl COMUNICAGCAO E 0
SUSTENTABILIDADE
5[ 10 RELACOES INTERNACIONAIS: HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
GPG11HB02T [TEMAS, AGENDAS E
PERSPECTIVAS
~ -
6] 2 GPGO3HBO7T |[ECONOMIA INTERNACIONAL HIBRIDA 0BR 50 0 30 0 80
7] 20 HISTORIA DAS RELACOES HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHBOT INTERNACIONAIS )
8| 20 HISTORIA DAS RELACOES HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHBOAT INTERNACIONAIS DO BRASIL )
9 2° [GPNFGHHBO04 |RELACAO: PRINCIPIOS E HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
T VALORES )
10 3° DIREITO DAS RELACOES HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHBOST INTERNACIONAIS )
~ _
13 GPG11HBO6T [POLITICA EXTERNA BRASILEIRA HIBRIDA |OBR 50 0 30 0 80
12| 3 RELACOES INTERNACIONAIS HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHBOTT CONTEMPORANEAS )
13| 3° TEORIA DAS RELACOES HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHBOST INTERNACIONAIS )
- _
14 4 GPG11HBO9T |[COMERCIO INTERNACIONAL HIBRIDA 0BR 50 0 30 0 80
15 4° ESTUDOS DE DIREITOS HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
GRHO1HB17T HUMANOS _
16| 4° INSTITUICOES, REGIMES E HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
GPG11HB10T [ORGANIZACOES INTERNACIONAI
S
17| 4° |GPNFGHHBO3 [PROFISSAO: COMPETENCIAS E | HIBRIDA |OBR 50 0 30 0 80
T HABILIDADES )
18| 5° DIREITO INTERNACIONAL HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
GRHO1HB19T ORIVADO _
19| »5° EXTENSAO - ESTRATEGIAS DE | EXTENSA [OBR 0 0 0 120 [120
(GPGLIECILT INSERCAO INTERNACIONAL 0 )
20| 5° METODOS DE PESQUISA EM HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHB12T RELACOES INTERNACIONAIS )
21| »5° ISEGURANCA INTERNACIONAL, HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
GPG11HB13T [ESTUDOS ESTRATEGICOS
E DEFESA
22| »5° TEORIAS CONTEMPORANEAS HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
GPG11HB14T [DAS RELACOES
INTERNACIONAIS
23| 6° EXTENSAO - COOPERACAO: EXTENSA |OBR 0 0 0 120 [120
?PNFGHECH HUMANISMO SOLIDARIO, REDES 0
E COMUNIDADES
24 6° ECONOMIA POLITICA HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
(GPGLIHBIST INTERNACIONAL )
~ _
25 6 _(I__QPNCHSAHBS RELACOES GOVERNAMENTAIS HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
- 6° - DISCIPLINA OPTAIVA OPT. 0 0 0 0 0
26| 7° |GPG11HB16T [TOPICOS ESPECIAIS EM HIBRIDA [OBR 50 0 30 0 80
RELACOES INTERNACIONAIS )
27| 7° |GPA18TF22T [TRABALHO DE CONCLUSAO DE | HIBRIDA [TCC 80 0 80 0 160
CURSO

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul
Taguatinga, Brasilia - DF

61 33832 9000
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= -
7 ) DISCIPLINA OPTAIVA HIBRIDA [OBR| 4 50 0 30 0 80

Vale destacar que os componentes curriculares do curso de Relacdes
Internacionais somam 2.700 horas. Sao, ao todo, 2.360 horas de componentes
obrigatorios e 160 horas de componentes optativos. Além disso, os estudantes devem
realizar 180 horas de Atividades Complementares a serem somadas ao total de horas
no curso. O nimero de semestres para integralizacdo é de no minimo 7 e no maximo
14.

Respeitados os critérios estabelecidos pela instituicdo, os estudantes podem
optar pela realizacéo de intercambio académico em universidade estrangeira parceira
da UCB, acrescentando um elemento de vivéncia em ambiente cultural diverso a sua
formacéo académica e profissional.

Preocupado em oferecer uma sélida formacéo generalista, tipica da area de
Relacdes Internacionais, sem descuidar de aspectos vinculados a formacgéo pessoal
e profissional, o RI-UCB caracteriza-se pela inclusdo de disciplinas e atividades que
contemplam os quatro eixos previstos nas DCNs (de Formacédo Estruturante, de
Formacéao Interdisciplinar, de Formacdo voltado a atividade profissional, e de
Formagao Complementar).

Como destacado anteriormente, todos os conteldos previstos para o Eixo de
Formacdo Estruturante (Teorias das Relacdes Internacionais; Seguranca, Estudos
Estratégicos e Defesa; Politica Externa; Historia das Relacdes Internacionais;
Economia Politica Internacional; Ciéncia Politica; Direito Internacional e Direitos
Humanos; e Instituicdes, Regimes e Organiza¢gbes Internacionais) contam com
disciplina especifica entre os componentes obrigatérios do Curso ou, em alguns
casos, com mais de uma disciplina voltada ao tratamento do conteudo (a exemplo de
Direito Internacional e Direitos Humanos, que se desdobra em disciplinas como Direito
das Relacdes Internacionais, Estudos de Direitos Humanos e Direito Internacional
Privado; ou Ciéncia Politica, que contempla desde o elemento mais geral da Filosofia
Politica até o componente mais pratico das Relagdes Governamentais).

A Formacao Interdisciplinar ganha destaque desde o primeiro semestre em
disciplinas como Projeto Interdisciplinar I; Relacdo: Principios e Valores; Projeto de
Extensdo | e Il; e Cooperacdo: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades. A
possibilidade de cursar disciplina optativa em outros cursos da Universidade e um
conjunto bastante amplo e diversificado de atividades extracurriculares (ver abaixo)
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complementam as iniciativas pensadas no sentido de contribuir para a “formagao

geral, humanistica e ética” no contexto do curso.

Tal como previsto nas DCNSs, o Eixo Formac&o voltado a atividade profissional
contempla, no RI-UCB, “estudos ou atividades praticas (organizados em disciplinas
ou atividades optativas), de carater transversal e interdisciplinar, para o
enriquecimento do perfil do egresso”. Dentre as disciplinas do curso, além daquelas
ja mencionadas no Eixo de Formacado Interdisciplinar e das atividades
extracurriculares a serem descritas abaixo, destacam-se no campo da formacgéo
profissional matérias gerais como Profissdo: Competéncias e Habilidades e
disciplinas especificas como Relacdes Governamentais; e Estratégias de Insercéo
Internacional, pensadas para ter forte carater pratico e formativo, desde uma
perspectiva profissional. Vale lembrar, a propdsito, que disciplinas como a de
Estratégias de Insercdo Internacional tém sido tocadas (como mencionado
anteriormente) em parceria com entidades do setor privado, possibilitando aos
estudantes vivéncia profissional supervisionada em meio a realizacéo de seus créditos
académicos.

Finalmente, no Eixo de Formacao Complementar, visando ao “enriquecimento
do perfil do formando”, o RI-UCB tem se caracterizado por um conjunto amplo e
diversificado de iniciativas extracurriculares, que fomentam o engajamento dos
estudantes, ensejando o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e
competéncias relacionadas a area, bem como uma postura ativa e independente de
cada estudante durante sua formacéo.

Em relacdo as atividades praticas, destaca-se a participacdo dos
estudantes na Empresa Janior, na organizacao do Workshop RI-UCB e nos nudcleos
de pratica e pesquisa, que compdem igualmente as atividades complementares do
curso, abaixo referidos. Reforca-se que tais atividades sdo de carater imprescindivel
para a formagdo dos estudantes e para o aprimoramento das habilidades e

competéncias requeridas pelo mercado de trabalho.

o A Empresa Janior: Consultoria em Negécios Exteriores - CONEX
Criada entre 2001 e 2002, a CONEX tem como foco prestar consultoria em
comércio exterior, privilegiando o empreendedorismo dos estudantes do curso de
Relacdes Internacionais. Esta sempre em busca de conhecimento e capacitacdo dos

seus membros para melhor atender os clientes. E uma associa¢éo civil sem fins
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lucrativos, que visa prestar servigcos para empresas, entidades e sociedade em geral,

nas areas relacionadas ao curso, bem como aprimorar a formacdo académica e
profissional dos estudantes, além de proporcionar capacitacdo na area de comércio
exterior e o incentivo ao empreendedorismo. Atenta aos desenvolvimentos recentes
da area e do mercado de tr