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1. APRESENTACAO

O presente documento € um instrumento norteador do curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas da UCB, integrando as politicas académicas
institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional 2023/2027) com base nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) contidas no Catalogo Nacional de Cursos

Superiores de Tecnologia (CNCST).

2. INFORMACOES GERAIS DA IES E DO CURSO

2.1 CONTEXTUALIZACAO DA REGIAO, DA IES E DO CURSO

O surgimento da Universidade Catdlica de Brasilia (UCB) esta atrelado a
histéria de Brasilia, de maneira especial. Inserida no contexto regional do Planalto

Central, a UCB vem contribuindo de forma significativa para a consolidacéo da regiao.

Brasilia € uma cidade que nasce com a vocacédo para a administracdo publica
federal. Assim, foi preciso considerar esta questdo, bem como as contradicbes do
sistema politico e econdmico especificos dessa realidade no projeto de criacdo da
instituicdo que buscou, de maneira consistente e comprometida, atender a demanda
por uma formacdo académico-profissional de qualidade, e que também valorizasse

uma atuacdo humanista e ética.

Em 12 de marco de 1985, foi inaugurado o campus das entdo Faculdades
Integradas Catdlica de Brasilia (FICB), em Taguatinga, com o primeiro conjunto de
edificagbes. A expanséo das FICB era inquestionavel, confirmando as possibilidades
de trabalhos cujos objetivos, diretrizes de acdo e metas visavam a elaboracdo do

Projeto para o reconhecimento das FICB em Universidade Catodlica de Brasilia.

A cidade de Taguatinga se tornara um local estratégico. Localizada a 25 km do
Plano Piloto, Taguatinga cresceu e se tornou um importante polo econémico, com
avenidas, altos edificios. Neste sentido, pode-se afirmar que a UCB e sua expansao
liga-se a propria condicao de Brasilia, importante espaco geopolitico que atrai pessoas

de todo pais.
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O espaco geogréfico do campus em Taguatinga, desde sua inauguragéo, ndo

sé valorizou a &rea, mas se transformou num ponto de convergéncia populacional que
traz para si pessoas do Plano Piloto, Aguas Claras, Nlcleo Bandeirante, Guara,
Gama, Ceilandia, Samambaia, Brazlandia, Riacho Fundo, além de Taguatinga e
outras regides do Distrito Federal e entorno. Os varios cursos oferecidos, desta forma,
buscam responder as demandas sociais, ofertando a populacdo uma formacéo
académica de qualidade que promova o crescimento e a qualificacdo pessoal e
profissional dos seus estudantes, contribuindo para o desenvolvimento local, regional

e nacional.

No final da década de 90 a Universidade Catdlica de Brasilia (UCB), depois de
consolidar-se por 29 anos na Educacao Superior e por seis anos como Universidade,
ja havia estabelecido sua area de saude, com os cursos de Educacdo Fisica,

Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia, Enfermagem, Farmécia e Biologia.

Com a infraestrutura ja instalada e ciente da relevancia social deste curso para
a regidao, a UCB prop6s a abertura do curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas no Campus Taguatinga, partindo de principios legais, institucionais,
filoséficos e socioculturais perfeitamente identificados com o perfil pedagégico de sua

Mantenedora e com os anseios da comunidade na qual estava inserida.

Releva notar que em 2019 foi inaugurado o campus em Ceilandia, com uma
estrutura de 15.000m?2 de area total, funciona onde antes era o Colégio CESAM —
Centro Salesiano do Aprendiz, da Inspetoria Sdo Jodo Bosco, uma das provincias
fundadoras da UBEC. No local sédo ofertados os cursos de graduacao presencial de
Direito e Psicologia.

Nesse sentido, a UCB se coloca no mercado como uma instituicdo
confessional-filantropica (comunitaria) que prima pela formacdo de qualidade,
desenvolvendo suas atividades de forma indissociavel entre Pesquisa, Ensino e
Extensdo, considerando a necessidade da regido por profissionais altamente

qualificados na administracdo publica e na iniciativa privada.

2.2 CONTEXTO EDUCACIONAL, ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL,
ABARCANDO CARACTERISTICAS LOCAIS E REGIONAIS
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A UCB é a Unica Universidade privada do Distrito Federal-DF. Tem estudantes

matriculados em cursos de Graduacao e Pds-Graduacao Lato e Stricto Sensu, nas
modalidades presencial e a distancia. Dispde de mais de 600 mil m? de area e conta
com infraestrutura que privilegia o atendimento as demandas dos cursos/programas
por ela oferecidos, e que vao desde salas de aula equipadas com acesso a internet,

a recursos multimidia e laboratérios de ponta.

O avanco da modalidade de Educacdo a Distancia veio atender as novas
exigéncias sociais de formacédo. A UCB dispde de Polos de Educacao a Distancia
(PEAD), distribuidos em véarios locais do territorio nacional e no exterior — EUA (Boston
e Orlando) e Japao (Téquio e Nagoya) — que contam com toda a infraestrutura
necessaria para o suporte a aprendizagem dos estudantes e a realizacdo dos
encontros e atividades presenciais. Os polos sao viabilizados por uma alianca
estratégica entre instituicdes parceiras e a UCB, caracterizando-se como uma grande
rede de Educacgdo a Distancia e como uma agdo com vistas a democratizacdo do

acesso ao Ensino Superior.

Nos ultimos anos, o mundo tem sofrido profundas transformacdes,
principalmente nos campos tecnoldgico e econdmico, com impactos significativos no
mundo do trabalho. A velocidade das mudancas traz novos desafios, exigindo
capacidades de aprender e desenvolver novas competéncias (metacogni¢cédo) para
assimilar e se adaptar a novos contextos, avaliar novas e diferentes situacdes, lidar
com o inesperado, e propor mudancas que tragam impactos positivos para a
sociedade em permanente transformacdo. A mundializagdo do mercado, dos
investimentos, da industria, da informacéo e da producdo do conhecimento sobre os
processos locais, regionais e nacionais caracterizou a globalizacdo. A nova economia
sustenta-se, dentre outros aspectos, na utilizacao eficiente do conhecimento e na

capacidade de inovar

O desenvolvimento tecnoldgico, neste sentido, é aspecto importante a ser
considerado, pois tem demandado da sociedade (tanto das organiza¢cbes quanto das
pessoas), cada vez mais, a capacidade de gerar, lidar, produzir, gerir e armazenat,
com seguranca e de forma ética, dados e informagbes. O conhecimento, sua
producdo, gestdo e disseminacdo, ganha novos contornos. Tais transformacdes
resultaram, e ainda resultam, na mudanca de valores e na reorganizacdo da politica

mundial, com reflexo na educagéao.
QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000

. . Pagina 9 de 160
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br agina 9 de

T




Great
Place

e I\?orkg
K Catoélica s

Universidade Catdlica de Brasilia
Este contexto é ainda marcado por profundas desigualdades sociais que nos

desafiam a construir alternativas criativas para os problemas da nossa época, em
especial aos problemas da educacédo. Soma-se a isso a pandemia de Covid-19 que,
desde 2020 obrigou os cursos a adaptarem suas formas de aprender e ensinar, bem
como adaptar as suas atividades préticas e assistenciais. Os desafios que se colocam
na atualidade para o educador parecem que se multiplicam diariamente.

Logo apds decretada a Pandemia de Covid-19 pela OMS (12/03/2020), o curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas da UCB tracou um planejamento
estratégico para minimizar o impacto nas atividades préaticas dos estudantes, com

algumas ac¢odes a saber:

- monitoramento dos casos de Covid-19 para os estudantes com identificacao

de sinais e sintomas e preenchimento de formulario especifico

- construcdo de um protocolo de seguranca institucional, referente ao SARS
Cov-2

- transferéncia das atividades teoricas para a modalidade sincrona e, apos
autorizacao por 6érgdos competentes, retomada gradativa das atividades praticas com

reducdo do nimero de estudantes nos cenarios.

As mudancas que ocorrem em nossa sociedade séo caracterizadas tanto pela
sua expansdo como pelo ritmo acelerado em que elas ocorrem. Compreender a
evolucdo da sociedade e da educacao como fatores interligados, nos leva a apontar
gue o desenvolvimento de um pais esta condicionado a qualidade de sua educacéo.
Por meio dela, existem diferentes possibilidades a serem trabalhadas, desde a
socializacdo e a preparacdo para o trabalho, até a construcdo de conhecimentos

especializados que permitam novas solugdes e promovam a inovagao.

O Distrito Federal esta localizado na Regido Centro-Oeste, no centro leste do
estado de Goias. Limita-se a leste como os municipios de Cabeceira Grande, estado
de Minas Gerais, e Formosa, estado de Goias; a oeste limita-se com Santo Antonio
Descoberto, Padre Bernardo e Aguas Lindas; ao norte com Planaltina de Goias, Padre
Bernardo e Formosa e ao sul com Luziania, Cristalina, Santo Anténio do Descoberto,
Cidade Ocidental, Valparaiso e Novo Gama, todos estes municipios pertencentes ao
estado de Goias (SES/DF, 2019).
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FIGURA 1 — Composi¢éo da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno

(RIDE DF e Entorno), Regido Metropolitana e Municipios

A Ride com destaque para a Area Metropolitana de Brasilia

GOIAS

Rid=-DF

Area Metropolitana de Brasilia
[

Escala scroemasa | 1.400,000

codepion

[ Mace trmatico sistornchs pelo Hieo de Geombrmacko - CODEPLAN |

Fonte: Nota Técnica CODEPLAN/DF (2018)

A configuracéo territorial do complexo territorial produzido pela transferéncia da
Capital Federal do Rio de Janeiro para Brasilia tem raizes fortes nessa histéria. O
processo de ocupacdo do territério do Planalto Central é datado do periodo pos-
colonial, no inicio do séc. XVIII, com a vinda dos bandeirantes a procura de minérios,
ampliacdes das areas de pastagens e escravizacdo dos indios nativos. Os fluxos
populacionais de bandeirantes e africanos escravizados foram atraidos em virtude da
atividade mineira e esvaziados apés o declinio desta atividade. Entretanto, no inicio
do século XX, o territério do Planalto Central que inclui os Estados de Tocantins e
Rondbnia, permanecia pouco habitado, estando a margem dos movimentos
migratorios. Para promover uma maior ocupacao demografica do territorio, o governo
federal deu inicio a a¢des de interiorizacdo da ocupacéao populacional e das atividades
produtivas do Brasil, destacando-se duas delas: o langamento do programa “Marcha
para o Oeste”, proclamado por Vargas na década de 1940 e, posteriormente, a

transferéncia da Capital para a regiao, com Juscelino Kubistchek (CODEPLAN, 2018).

A proposta de transferéncia da Capital Federal para o interior do pais esta
registrada na Constituicdo de 1891, mas somente foi efetivada na segunda metade do

Século XX, culminando com a construgéo de Brasilia e a transferéncia da Capital. A
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regido do Planalto Central escolhida para a construgcdo do Distrito Federal era

ocupada com latifindios voltados para a producdo agricola de subsisténcia e para a
pecuaria extensiva. Com as transformacdes estruturais da economia brasileira nas
décadas de 1940 e 1950, a populacdo da Regido, que era de 370 mil habitantes,
passou para 3,0 milhfes, inicialmente associada & expansdo da atividade
agropecuaria e, depois, com a urbanizacdo de Brasilia. Com a inauguracdo de
Brasilia, o0 adensamento populacional passou a ocorrer inicialmente no interior do
Distrito Federal e nas cidades a ele adjacentes, processo que se intensificou no inicio
da década de 1970 com a consolidacdo da transferéncia da Capital. A expanséo
dessa area ocorreu de forma polinucleada e esparsa no territdrio no Distrito Federal,
ultrapassando posteriormente seus limites politico-administrativos e abrangendo um
espaco de influéncia direta em municipios do Estado de Goias, formando o
aglomerado urbano da Area Metropolitana de Brasilia (CODEPLAN, 2018; SES/DF,
2019). Veja-se que ha uma interface grande entre a implantacdo de Brasilia, uma
cidade planejada urbanisticamente, e os movimentos muito rapidos de expanséao
populacional e da economia da regido, gerando um efeito muito diverso nos diferentes

recortes territoriais.

A Tabela 1, apresenta uma caracterizacdo da RIDE DF e Entorno,
considerando os municipios e estados que a comp&em, o instrumento formal de

incluséo e caracteristicas demograficas e socioecondmicas da regiao.

Os dados da tabela permitem compreender a relacdo de dependéncia das
diferentes organizacdes politicas territoriais entre si e, sobretudo, com a Capital
Federal e o Distrito Federal como um todo. A dindmica regional envolve diferentes
funcionalidades de ocupacédo dos territérios, desde a polarizacdo econdmica até
fluxos diarios da populacdo para o trabalho, deslocamentos para compras ou
obtencéo de servi¢os, acesso a meios de comunicacao etc. Como se verificou acima,
no centro do territério ocupado pela RIDE esta a area mais densa, composta pelo
Distrito Federal, detentor de 66% da populagédo, e uma grande &rea conurbada na
direcdo sul, acompanhando a BR-040, incluindo-se nessa regido 0os municipios de
Valparaiso de Goias, Cidade Ocidental, Novo Gama e Luziania. Outros municipios
bastante populosos sdo Aguas Lindas de Goias (margens da BR-070), Formosa
(margens da BR-020), Planaltina (BR-010) e Santo Anténio do Descoberto (BR-060).

Esses municipios com o Distrito Federal somam uma populacdo de aproximadamente
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4,6 milhdes de pessoas. Como se registrou, além da populagédo adscrita no Distrito

Federal, para fins de analise do funcionamento da infraestrutura do territorio, é
importante considerar a populacéo residente nos municipios de Goias e Minas Gerais
gue compdem a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE), que foi criada com a Lei Complementar n° 94 de 19/02/1998, regulamentada
pelo Decreto n° 7.469 de 04/05/2011, e teve a composicao alterada pela Lei
Complementar n° 163/2018. Séo de interesse da RIDE o0s servi¢cos publicos comuns
ao Distrito Federal e aos Municipios que a integram devendo para tanto articular-se
administrativamente com a Unido, Distrito Federal e com os Estados de Goias e de
Minas Gerais que a compdem. Atualmente a RIDE é composta por 29 municipios do
Estado de Goias e 4 municipios do Estado de Minas Gerais, além do DF (SES/DF,
2019).

TABELA 1 - Caracteriza¢do da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE DF e Entorno), 2020

Densidade
NE UF Home Legislagio Area (k) CEAEEE 1M (2010} el Demografic
[stimads 2020 {2015}

1 DF  [Distito Federa LCa4/1938 5779997 1055149 [NDEEN = 5613025 528,57
2 GO |Ahadiania LC94/1938 1045127 20961 0,683 e 1958
3 G0 | AguaFriade Gois LC 94158 2029416 5793 0671 01809 285
4 G0 Agumlindmde Gos LC94/1938 188,385 217,608 0,685 1542907 1,155 60
5 GO |Mexinia LCa4/158 847833 28010 0682 730529 nm
6 G0  AtoPaaiodeGois LC163/ 2018 2593905 7.688 0,713 13 6s8 23
7 GO | tworsdado Nore LC 163/ 2018 158,366 a705 0,660 108906 631
8 GO |Bamo Al LC 163/ 2013 1093 344 11408 0,742 0 006 10,43
8 G0 Cobecsirm LC94/1938 1126912 AME 0,668 218672 7.1
10 60 | Covalcants LC 163/ 2013 6951666 a7es 0,584 2maT1 1,40
11 G0 Geade Ocidents LCo4/1998 19985 72890 0.717 612343 186,90
12 60 | Cocabinhode Gois LC94/1998 1789139 20504 0,657 A 11,4
13 60 | Corumbade Goids LC 941558 10615955 11168 0,680 145 069 10,52
14 G0 |Cristalina LC94/1938 £.162,089 60210 0.6 1944493 a7
15 G0 | PomwesdeGois LC 163/ 2013 1709427 17005 0,537 130968 458
16 60 |Fomma LCo4/1998 5811788 121684 0,744 1934288 1
17 GO |Goianésa LC 163/ 2018 1547374 7105 0727 1098113 5.9
18 G0 | lusania LC 941558 1961,100 211508 0,7 3353547 53,40
19 G0 | Mimosade Gois LC94/1938 1386915 2583 0665 741 1.9
# GO |Niquelandia LC 163/ 2013 9843347 46730 0,715 11991532 a7
21 GO |NownGama LC94/1938 194992 17703 0,684 a7 603 6
3 GO | Padre Bemardo LCa4/158 1139175 34430 0,651 araaTs 10,57
3 G0 | Mrendgols LCo4/1998 2205010 25.064 0.6 s 1137
2 GO |Manatina LC94/1938 2543677 90,640 0,669 a7 |7 Py
% GO SamtoAminisdoDescoberts |LCS4/1968 844,145 75838 0665 572101 80,31
¥ GO |Siolodo dAEanca LC 163/ 2018 117379 14085 0,685 27562 an
7 GO Semolindia LC 163/ 2013 347976 G874 0 615 86138 1977
M GO | Valnarasode Goids LC94/1938 61450 172135 0745 2155089 2813
A\ GO VAabsa LC94/1998 100,172 6312 0,617 104 363 5
W GO |VdaPogido LC 163/ 2013 2181533 5882 0,634 13087 270
A MG frinos LC 163/ 2018 5379419 17863 0,656 197938 338
@ MG Burits LC94/1958 5335 186 25013 0.672 01 783 a7
W MG CabeceiraGrande LC 163/ 2018 101,409 G088 0,648 27236 678
M MG Unai LC94/1938 8,448,083 84930 0.73 3433293 10,06

ToTAL 91570389 468331793 074  ZRENETS 6
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Fonte: Plano Distrital de Saude (SES/DF, 2019); dados populacionais recuperados de
estimativas do TABNET/Ministério da Saude para 2020; IDH recuperado do IBGE Cidades (cor azul =
IDH Muito Alto, verde = Alto; amarelo = Médio; alaranjado = Baixo).

A distribuicdo da populacéo e dos indicadores sociais e econémicos no DF da
destaque a alta densidade demografica nas areas de ocupacdo mais recentes de
expansdo da urbanizagdo. Existem “bolsbes” de densidade muito acima da média,

gue se refletem em outros indicadores sociais e econémicos.

TABELA 2 - Distribuicdo da populacéo por Regifes de Saude e Regides Administrativas do Distrito
Federal, 2018

Regido de Saide Regido Administrativa (RA) Populagdo 2018 Yo

RA1 - Brasilia (Asa Norte) 145.311 4,89%

RA1 - Brasilia (Asa Sul) 104.817 3,53%

RA11 - Cruzeiro 41.457 1,39%

CENTRAL RA16 - Lago Sul 36.673 1,23%
RA18 - Lago Norte 39.152 1,32%

RA 22 - Sudoeste/Octogonal 59.117 1,99%

RA 23 - Varjao 10.385 0,35%
Total da Regido Central 436.912 14,70%

RAS - N. Bandeirante 28.698 0,97%

RA10 - Guara 126.829 427%

RA1T - R. Fundo | 41.347 1,39%

CENTRO-SUL RA19 - Candangolandia 18.444 0,62%
RA 21- R. Fundo |1 40,6094 1,37%

RA 24 - Park Way 23.064 0,78%

RA 25 - SCIA (Estrut.)* 33484 1,13%

RA 20 - S LAY 2772 0,08%
Total da Regido Centro-Sul 315.342 10,61%

RAS - Sobradinho | 80.935 3,03%

RA 6 - Planaltina 185.027 6,56%

NORTE RA 26 - Sobradinho 1l 83.713 2,82%
RA. 31 - Fercal 10.054 0,34%
Total da Regido Norte 378.729 12,74%

RA2 - Gama 156.321 5,26%

SUL RA13 - Santa Maria 133.905 4.51%
Total da Regido Sul 290.226 9,76%

RAT - Paranod 62.510 2,10%

RA14 - Sao Sebastido 95.199 3,20%

LESTE RA 27- Jd. Botanico 23.385 0,79%
RA 28 - ltapoa 50.073 1,68%

Total da Regido Leste 231.167 T7,78%

RA4 - Brazlandia 65.814 2.21%
OESTE RAQ - Ceilandia (**) 461.057 15,51%
Total da Regido Oeste 526.871 17,73%

RA3 - Taguatinga 239.315 B,05%

RA12 - Samambaia 226.355 7,62%

SUDOESTE RA15 - Recanto das Emas 141.218 4.75%
RA 20 - Aguas Claras (1) 117.834 3,96%

RA 30 - Vicente Pires 68.240 2,30%
Total da Regido Sudoeste 792.962 26,68%

TOTAL 2.972.209 100%

Fonte: Plano de Saude do DF (2019).

O Distrito Federal tem um indice de Desenvolvimento Humano que se mantém
na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano nos ultimos anos, de acordo com o
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Atlas do Desenvolvimento Humano (PNUD). Calculado a partir dos dados da Pesquisa

Nacional da Amostra de Domicilios, o IDHM do Distrito Federal era 0,854, em 2016 e
em 2017 era de 0,850. Esse desempenho coloca do Distrito Federal em primeiro lugar
entre as 27 Unidades da Federacdo. Entretanto, esse indicador tem variacdes por
sexo, por cor e por situacdo do domicilio, conforme se vera. A tendéncia do IDH no
Distrito Federal é de crescimento, conforme demonstra a figura abaixo, calculada com

dados dos censos populacionais.

FIGURA 3 — Variacdo do IDHM no Distrito Federal, 1991 a 2010

i.‘} IDHM indice de desenvolvimenta humano municipal 0,824

0,800
0,600

Fonte: IBGE Cidades.

7

A desagregacédo do indicador por sexo também é relevante para analisar o
contexto do Distrito Federal. Em 2010, o valor para as mulheres no Distrito Federal
era 0,851 e, para os homens, de 0,797, o que coloca ambos 0s grupos na faixa de
Muito Alto Desenvolvimento Humano. Em numeros absolutos, a diferenca entre
ambos era de 0.054. O IDHM da populacdo feminina em 2017 era 0,875, e da
populacdo masculina neste mesmo ano era de 0,823, 0 que coloca os dois grupos na

faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Analisando as informacdes por cor, segundo o Censo Demografico, o IDHM da
populacdo negra do Distrito Federal era de 0,788, o que a situava na faixa de Alto
Desenvolvimento Humano. J& o IDHM da populacdo branca nesse mesmo ano, era

de 0,867, correspondente a faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano. Em
QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
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nameros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,079. O IDHM da populacao

negra em 2017 era 0,810, posicionado na faixa de Muito Alto Desenvolvimento
Humano. O IDHM da populacdo branca neste mesmo ano era de 0,890, 0 que a

situava na faixa de Muito Alto Desenvolvimento Humano.

Quando os dados sdo desagregados por situacdo de domicilio, segundo o
Censo Demogréfico de 2010, o IDHM da populacdo residente na area urbana do
Distrito Federal era 0,829 em 2010, o que a situava na faixa de Muito Alto
Desenvolvimento Humano. Ja o IDHM da populacéo residente na area rural nesse
mesmo ano, era de 0,702, correspondente a faixa de Alto Desenvolvimento Humano.
Em ndmeros absolutos, a diferenca entre ambos era de 0,127.

Os dados do IDHM também podem ser analisados de acordo com as
dimensdes que o compde. O IDHM do Distrito Federal apresentou aumento entre 0s
anos de 2000 e 2010, segundo informac¢des do Censo Demografico. Neste periodo, a
evolucgédo do indice foi de 13,66%. Ao considerar as dimensdes que compdem o IDHM,
também entre 2000 e 2010, verifica-se que o IDHM Longevidade apresentou alteracdo
de 7,25%, o IDHM Educacdo apresentou alteracdo de 27,49% e o IDHM Renda
apresentou alteracdo de 7,20%. Em 2016, era 0,854 e em 2017, 0,850, e, neste
periodo, a evolucdo do indice foi de -0,47%. Na figura abaixo, vemos que, para as
dimensdes que compdem o IDHM, também entre 2016 e 2017, o IDHM Longevidade
apresentou alteracdo de 0,56%, o IDHM Educacao apresentou alteracao de -2,43% e

o IDHM Renda apresentou alteracédo de 0,70%

FIGURA 4 — Evolugéo do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)
segundo as varia¢gOes das dimensdes que o compde, Distrito Federal, 2000/2010 e
2016/2017
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2000/2010 2016/2017

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano/PNUD.

O IDHM Educacao € composto por cinco indicadores, quatro referentes ao fluxo
escolar de criancas e jovens, buscando medir até que ponto estdo frequentando a
escola na série adequada a sua idade. O quinto indicador refere-se a escolaridade da
populacdo adulta. A dimensdo Educacédo, além de ser uma das trés dimensdes do
IDHM, faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 — Educagéo de
Qualidade. Segundo dados do ultimo Censo Demogréfico, a proporcéo de criancas de
5 a 6 anos na escola era de 92,46%, em 2010. No mesmo ano, a propor¢cao de
criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino fundamental era de
88,32%; a de jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo era de
66,32%; e a de jovens de 18 a 20 anos com ensino médio completo era de 53,48%.
Utilizando dados da PNAD Continua, é possivel identificar que, em 2017, a proporcéo
de criancas de 5 a 6 anos na escola neste ano era de 93,50%. No mesmo ano, a
proporcado de criancas de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino
fundamental era de 95,50%, a proporcao de jovens de 15 a 17 anos com ensino
fundamental completo era de 66,75%; e, por fim, a de jovens de 18 a 20 anos com
ensino médio completo era de 69,12%. Ainda com base nas informacdes da PNAD
Continua, em 2012, 84,31% da populagdo de 6 a 17 anos do Distrito Federal estava
cursando o ensino basico regular com menos de dois anos de defasagem idade-série.
Em 2017, esse percentual era de 87,31% da populacdo. A taxa de Distorcéo ldade-

Série no ensino médio era de 26,70%, em 2013, e passou para 24,60%, em 2017. Por
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sua vez, a taxa de evaséo no fundamental foi de 2,00%, em 2013 para 2,40%, em

2014. A taxa de evasao no ensino médio foi de 9,90%, em 2013 e em 2014, de 9,80%.
Por sua vez, o indicador Expectativa de anos de estudo também sintetiza a frequéncia
escolar da populacédo em idade escolar. Mais precisamente, indica a média de anos
de estudo que uma crianga que inicia a vida escolar no ano de referéncia devera
completar ao atingir a idade de 18 anos. Em 2012, segundo informag¢des da PNAD
Continua, essa média era de 9,90 anos e em 2017, foi de 10,33 anos. Outro indicador
que compde o IDHM Educacdo e mede a escolaridade da populacdo adulta € o
percentual da populagdo de 18 anos ou mais com o ensino fundamental completo,
que é afetado pela menor escolaridade das geracfes mais antigas. Com base nos
dados do Censo Demografico, entre 2000 e 2010, esse percentual passou de 59,48%
para 72,32%. Utilizando as informacdes da PNAD Continua, nos anos de 2012 e 2017,
esse percentual foi de 76,14% e 78,72%. Em 2017, considerando-se a populagéo de
25 anos ou mais de idade do Distrito Federal, 3,74% eram analfabetos, 76,06% tinham
o ensino fundamental completo, 66,42% possuiam o ensino médio completo e

30,59%, o superior completo.

Sobre a dimensao Renda do IDHM, que representa o segundo componente de
maior relevancia na composicédo final do indice em 2010, os dados também s&o
favoraveis. Segundo informac¢des do Censo Demogréfico, a renda per capita mensal
no Distrito Federal era de R$ 1.199,44, em 2000 e R$ 1.715,11, em 2010, a precos de
agosto de 2010. Nesse periodo observa-se que houve crescimento desse valor a uma
taxa média anual de 42,99%. As informacdes da PNAD Continua mostram que houve
crescimento da renda per capita mensal entre os anos de 2016 e 2017, passando de
R$ 1.614,34 para R$ 1.681,05 (a precos de agosto de 2010), o que equivale a uma
variacao de 4,13% no periodo, em termos reais. Entretanto, os indicadores de pobreza
nao sao tdo positivos e demonstram que a renda aumentou, concentrando-se nos
segmentos populacionais mais abastados. A proporcdo de pessoas extremamente
pobres, ou seja, com renda per capita inferior a R$70,00 (a precos correntes de agosto
de 2010), passou de 1,77%, em 2016, para 2,76%, em 2017. J& a propor¢cdo de
pessoas pobres (com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00, a precos de
agosto de 2010) era de 4,34%, em 2016 e 4,96%, em 2017. Por fim, a proporcao de
pessoas vulneraveis a pobreza (com renda per capita inferior a R$255,00, a precos
de agosto de 2010), era 11,780%, em 2016 e 11,780%, em 2017. Em 2017, as
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proporcdes de extremamente pobres, de pobres e de vulneraveis a pobreza na

populacdo feminina eram de 2,94%, de 5,21% e de 12,23%, respectivamente. J& na
populacdo masculina, essas mesmas proporcdes eram de 2,56%, de 4,69% e de
11,28%. Considerando a desagregacao da populacdo por cor, nesse mesmo ano,
3,67% dos negros eram extremamente pobres, 6,33% eram pobres e 14,79% eram
vulneraveis a pobreza. Na populacdo branca, essas propor¢cdes eram de 1,33%,
2,87% e 7,06%, respectivamente. A desigualdade da renda pode ser descrita pelo
indice de Gini. No Distrito Federal, esse indice era de 0,630 em 2000 e de 0,630, em
2010, segundo dados do Censo Demogréfico. Mais recentemente, segundo dados da
PNAD Continua, situou-se em 0,570, em 2016 e em 0,591, em 2017.

Entre 2000 e 2010, periodo entre os dois ultimos Censos Demograficos, no
Distrito Federal a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais, ou seja, 0
percentual dessa populacdo que era economicamente, passou de 72,99% para
74,34%. Ao mesmo tempo, a taxa de desocupacdo nessa faixa etéria, ou seja, o
percentual da populacdo economicamente ativa que estava desocupada, passou de
15,93% para 7,58%. O grau de formalizacdo da populacdo ocupada de 18 anos ou
mais de idade era de 71,62 em 2010, sendo maior entre a populagdo masculina e de
brancos; dessa populagédo ocupada, a porcentagem com rendimento mensal de até 1
salario-minimo era de 8,46% em 2010, sendo maior entre a populacdo feminina e de

negros.

A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do IDHM e faz referéncia ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
3 — Saude e Bem-estar. A esperanca de vida ao nascer da populacdo do Distrito
Federal, de acordo com os dados do Censo Demografico, se alterou em 3,49 anos
entre 2000 e 2010. Analisando as informacgdes por situagdo de domicilio, a esperanca
de vida ao nascer da populacao residente na area urbana foi 77,53, ja na area rural
foi de 73,81, ambas para 2010. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua,
a esperanca de vida ao nascer era de 78,37 anos. Por sua vez, a mortalidade infantil,
definida como a mortalidade de criangcas com menos de um ano de idade, passou de
20,71 por mil nascidos vivos, em 2000, para 14,01 por mil nascidos vivos, em 2010,
de acordo com os dados do Censo Demografico. Nas informagdes por situacédo de
domicilio, em 2010, a mortalidade infantil na area urbana foi 13,64 e na area rural

22.17. Em 2017, de acordo com os dados da PNAD Continua, a mortalidade infantil
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era de 10,32 por mil nascidos vivos. Em 2013, esse valor era de 11,22 por mil nascidos

Vivos.

Na Figura 5 se pode verificar uma oscilacdo importante do coeficiente de
mortalidade infantil no Distrito Federal, com uma tendéncia de reducao significativa no
periodo de 2013 a 2016, com um pico de crescimento nos dois Ultimos anos da série.
Como se vera adiante, esse pico recente esta associado a reducdo da cobertura

populacional por atencéo basica.

FIGURA 5 — Série histoérica do coeficiente de mortalidade infantil no Distrito Federal, 2006 - 2017

” Mortalidade infantil 11,08 ébitos por mil nascidos vives

11,00

10,00

A 4§ ¢ o ~
- - S S S
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Fonte: IBGE Cidades.

O indicador Razéo de Dependéncia é a proporcdo de populacdo com menos
de 15 anos ou com mais de 65 anos de idade (populagdo economicamente
dependente) em relacdo a populacdo de 15 a 64 anos de idade (populacéo
potencialmente ativa). Segundo as informacdes do Censo Demografico, a razdo de
dependéncia no Distrito Federal era de 46,49%, em 2000 e 40,14% em 2010. Para os
mesmos anos, a taxa de envelhecimento registrou 3,29% e 4,97% respectivamente.
Ao observar os resultados para 2017, segundo a PNAD Continua, a razdo de
dependéncia atingiu 37,49% e, por sua vez, a taxa de envelhecimento alcancou
8,09%. Taxa de envelhecimento é a razdo entre a populagédo de 65 anos ou mais de

idade em relacéo a populacao total.

Na Figura 6 pode ser verificado que a estrutura etaria da populagéo do Distrito
Federal € muito diversa daquela do Brasil como um todo. O formato da piramide revela
uma transicdo demogréafica mais avancada no municipio e no estado em comparagao
com o Brasil como um todo, com a maior concentragdo de populacdo nas faixas de
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25 a 34 anos, tanto para o sexo masculino quanto feminino. O desenho da piramide

populacional indica uma reducao de natalidade e da tendéncia da mortalidade infantil
nos ultimos anos. Esse desenho também esta associado a uma transicédo
epidemioldgica, com o aumento das doencas crbnicas e aquelas prevalentes na

populacao adulta e idosa.

FIGURA 6 — Piramides Etarias do Distrito Federal, Censo Demografico, 2010
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Fonte: IBGE Cidades.

Conforme se verificou na Tabela 2, a populacdo do Distrito Federal ndo se
distribui uniformemente pelo territério. A figura abaixo detalha a composicao da
populacao, por sexo, nas Regides Administrativas do DF apontando, igualmente, uma

distribuicdo populacional bem desigual no territorio (Figura 7).

FIGURA 7 — Distribuicdo da populagéo pelas Regides Administrativas, Distrito Federal, 2020
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Populagdo por Regido Administrativa - Sexo

Riacho Fundo
Sobradinho

Regldo Administrativa

Micleo Bandeiran
Candangaldn

@ Homens
@ Mulheres

Populacio

Fonte: InfoSalde/Secretaria da Salde do Distrito Federal.

Nesse cenario, a preocupacao da educacao deve se voltar para a formacao de

cidadaos criticos, conscientes e profissionalmente competentes, que sejam capazes

de interagir com as diferentes areas do conhecimento, respeitando o outro, a si

mesmo e a natureza, ao mesmo tempo em que precisam acompanhar 0 constante

avancgo tecnologico.

TABELA 3 — Distribuicdo da Populagéo do Distrito Federal por grupos de caracteristicas especiais,
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Fonte: InfoSaude - SES/DF.

Assim, no contexto das transformacdes, a Universidade precisa refletir sobre
as suas estruturas organizacionais e 0s objetivos tracados para o fazer pedagdgico.
O desafio de preparar uma geragdo para a vida, requer ndo s6 o conhecimento da
realidade em que se esté inserido, mas também a participacdo no enfrentamento dos
problemas sociais de sua comunidade na construcdo de um futuro mais justo,

equanime, saudavel e sustentavel.

2.3 CONTEXTO EDUCACIONAL, ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL -
CARACTERISTICA LOCAIS E REGIONAIS

2.3.1 Mantenedora - Unido Brasileira de Educacéo Catolica

A Unido Brasileira de Educacédo Catdlica (UBEC) € uma associacéo civil,

confessional, de direjto privado, de caréater assistencial, educacional e filantropico e
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sem fins econdmicos, comunitaria e reconhecida como de utilidade publica. Inscrita

no CNPJ/MF sob o n° 00.331.801/0001-30, fundada em 08 de agosto de 1972, na
Cidade de Brasilia-DF, registrada no Cartério do 1° Oficio do Registro Civil de Titulos
e Documentos e Pessoas Juridicas de Brasilia-DF, sob n° de ordem 1.132, no Livro
A-6, datado de 12 de agosto de 1972, com sede a Avenida Dom Bosco, n° 2.139,
Silvania-GO e, com Escritorio Executivo na QS 01 Rua 210 sala 1105 e 1106, Lote 40
— Areal/Aguas Claras-DF.

QUADRO 01 — Dados da UBEC

Mantenedora: Unido Brasileira de Educacao Catdlica - UBEC
End.: QS 1 Rua 210 salas 1105 e 1106 n.: L40(;e
Bairro: Areal Cidade: | Brasilia |CEP: |71950-770 |UF: | DF
Fone: (61) 3383-9000 Fax: (61) 3383-9030
Site: http://www.catolica.edu.br/ubec/
Fonte: UBEC

Constituida como Associacdo Civil, religiosa de direito privado e de carater
assistencial, educacional e filantropica, a UBEC é formada pela unido de cinco
Provincias Religiosas e uma Diocese: a Provincia Lassalista de Porto Alegre — Irméos
Lassalistas; a Provincia Sdo José da Congregacdo dos Sagrados Estigmas de Nosso
Senhor Jesus Cristo — Padres e Irmaos Estigmatinos; a Provincia Marista do Centro
Norte do Brasil — Irmaos Maristas; a Inspetoria Sdo Jodo Bosco — Salesianos de Dom
Bosco; a Inspetoria Madre Mazzarello — Irmés Salesianas; a Diocese de

Itabira/Coronel Fabriciano.

A diretoria da UBEC adota o modelo de Governanca Corporativa (aprovado
pela Assembleia Geral n° 84, de 17/18 de novembro de 2009), na intencéo de
aumentar a eficiéncia e eficacia no trato das acBes desenvolvidas em todas as
insténcias da UBEC.

Atualmente, além da UCB, a UBEC mantém: o Centro Educacional Catolica de
Brasilia (CECB), o Centro Educacional Catdlica do Leste de Minas Gerais (CECMG),
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o Centro Universitario do Leste de Minas Gerais (UNILESTE), o Colégio Padre de Man

(CPM), em Minas Gerais, a Faculdade Catdlica do Tocantins (FACTO) e a Faculdade

Catolica Imaculada Conceicdo do Recife (FCR), além de cinco instituicbes de

Educacao Basica em Brasilia, Coronel Fabriciano, Timéteo, Joinville e Curitiba.

FIGURA 7 - Unidades de miss6es mantidas pela UBEC

i

* Faculdade Caldlica

= Centro Universitanio o Imaculada Conceicho
Catdlica do Tocantins da Redfe (FICR)
{UniCabdhca)
» Universidade Cabdlica d= Brasilia {LICB) ;
» Colégio Catdlica de Brasilia

» Escrildrio Central da LBEC

» Centra Universitano Cabdlica
do Lesie de Minas Gerais (Unilesi=)

o = Colégio Caldlica Padre de Man

s Colégio Caldlica

Machado de Assis = Colégio Caldlica de Timdl=o

» Colégio Catdlica de Curiliba
Fonte: UBEC

Ao longo de meio século de existéncia, muitas vidas foram e estdo sendo
transformadas por meio de a¢cGes educacionais e sociais desenvolvidas. Atualmente,
mais de 27 mil estudantes fazem parte do Grupo e mais de 3,5 mil sdo atendidos pelo

programa de filantropia.

O Plano Estratégico da UBEC (2023-2027) assume como valores institucionais:
o humanismo solidario, a gestdo compartilhada, a inovacao com performance, a ética,
a ecologia integral e a espiritualidade. Estes valores demonstram o compromisso do
Grupo com sua misséao.
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FIGURA 8 — Misséo do Grupo UBEC
A Missdo do Grupo UBEC é

DIFERENCIAIS

Promover educacdo |[integral
e compromisso social

| com valores humanos e cristéos]
para servir a sociedade

Fonte: UBEC

FIGURA 9 - Visdo do Grupo UBEC

A Visao do Grupo UBEC é
& Pacto Educativo Global (Papa Francisco) & Nossa identidade
& Visdo ESG (Ambiental, Social e Governanca) & Diferencial do negécio
& Posicionamento de mercado e perenidade & Entregar pessoas aderentes
I Ter superdvit (Ser rentavel) aos desafios da sociedade

~—

@l’ESEiI’I’IEI’ItD SLIS'tEI'ltéUED

(experiénl:ia inwador@ Q‘ormag'a'o integral)

(exceléncia de gestdo.)

& Atuacao da Pastoralidade & Sermos produtivos
&£ Jornada Memoravel e fazer bom uso dos
para encantar a sociedade recursos da UBEC

e fidelizar o cliente

Fonte: UBEC

Sao direcionadores da Visdo da UBEC, definidos em seu Planejamento
Estratégico:

e Crescimento Sustentavel: entendido como o potencial de crescer nos
mercados em que atua e, também, em novos mercados, seja por novos
negoécios ou negdcios ja existentes. A perspectiva de conhecimento esta

alinhada a misséo institucional, pois pressupde o crescimento como uma
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organizagdo que prima por uma governanga social e ambientalmente

comprometida. Deve promover, desta forma, o desenvolvimento
econdmico, social, cultural e ambiental, buscando a perenidade do
Grupo UBEC ao mesmo tempo que garante n0SSO COmMpromisso com a
sociedade.

e Experiéncia Inovadora: a experiéncia inovadora traz uma atuacdo na
jornada do estudante de modo que ele obtenha o maximo de
aproveitamento e reconhecimento quanto ao crescimento pessoal e ao
sucesso por ter percorrido sua jornada formativa. Neste sentido, o
ecossistema educativo do Grupo, que impacta diretamente na
experiéncia do estudante, é composto por varios atributos, dentre eles a
formacao integral, pensando na completude do ser, e a pastoralidade
como um elemento de espiritualizacao e evangelizacao;

e Formacéo Integral: a formacao integral € entendida como um conjunto
de acdes educativas que promovem o desenvolvimento da pessoa
(crianca, jovem e adulto) em todas as suas dimensdes, envolvendo 0s
aspectos emocional, espiritual, cultural, fisico, intelectual, psiquico e
social. Requer a compreensdo de que a educacdo deve promover o
crescimento para além da dimensdo intelectual, proporcionando o
aperfeicoamento de toda a pessoa e de todas as pessoas. Por esse
motivo, na educacédo integral defendida e oferecida pelas instituicbes
educacionais do Grupo UBEC, a aprendizagem ndo se d& apenas na
sala de aula e nem s6 com a presenca direta do professor/educador. Ela
acontece nos diversos e multiplos espacos e situacbes em que 0s
estudantes/educandos vivenciam, por meio de experiéncias, formas e
varias linguagens;

e Exceléncia em Gestdo: elemento que envolve diversas praticas e
resultados associados a produtividade, qualidade educacional,

assegurado pelo uso eficiente dos recursos do Grupo.

2.3.2 Universidade Catélica de Brasilia
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A Universidade Catodlica de Brasilia (UCB), mantida pela Unido Brasileira de

Educacdo Catdlica (UBEC), é regida pela legislacdo pertinente em vigor, pelos

Estatutos da Mantenedora, no que couber, por seu Estatuto, pelo Regimento Geral e
por atos normativos internos.

QUADRO 02 — Dados da UCB

Mantida: Universidade Catdlica de Brasilia — UCB
End.: QS 07 — Lote 1 — EPCT
Bairro: Aguas Claras |Cidade: | Taguatinga |CEP: {71966-700 [UF: | DF
Fone: (61)3356 9000
Site: http://mwww.UCb.br
Fonte: UBEC

A UCB goza de autonomia didéatico-cientifica, administrativa e disciplinar,

dentro dos limites fixados pela legislacdo federal e por seu Estatuto, adotando o
seguinte modelo organizacional:

ORGANOGRAMA 01 — Estrutura UCB
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Fonte: UBEC

Toda a gestado da UCB, conforme apresentada no organograma acima, orienta-
se pelos principios cristdos e pauta sua atuacao no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tendo como finalidades: formar cidaddos e profissionais
conscientes e competentes; promover a educacao crista pelo didlogo entre razéo e fé,
integrando os diversos ramos do saber, tendo como compromisso a busca da
verdade; incentivar o exercicio da justica, o fortalecimento da sociedade humana, a
compreensao e promocgao dos direitos e deveres da pessoa; promover a
evangelizacdo da cultura; desenvolver ensino de qualidade; promover a pesquisa
cientifica, tecnoldgica, filosoéfica, teoldgica e cultural em geral, bem como as atividades
de educacdo continuada; desenvolver atividades de extensao, colocando a disposi¢cédo
da comunidade os resultados das atividades de ensino e pesquisa, mediante cursos
e servigos especiais; colaborar com entidades publicas e privadas na busca de um
modelo integrado de desenvolvimento, fundado no respeito e na assimilagdo dos
valores culturais, sem perder de vista a formacédo da consciéncia critica para o

exercicio da cidadania, bem como o carater universal do saber.
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A histéria da UCB esté ligada a propria organiza¢do da UBEC, em 1972, gracas

a iniciativa de diretores de Colégios Religiosos de Brasilia, sob a lideranca do Padre
José Teixeira da Costa Nazareth. Em um primeiro momento, foi criada a instituicao
responsavel por manter a futura Universidade Catolica de Brasilia, a Unido Brasileira
de Educacédo Catdlica. Logo em seguida, foi criada a Faculdade Catdlica de Ciéncias
Humanas (FCCH), em 1974, como primeira unidade de ensino.

O registro em cartério da Ata da Assembleia, Estatuto e Posse da 12 Diretoria,
realizado no dia 12 de agosto de 1972, oficializou o grupo de Diretores de Escolas
Catélicas de Brasilia na fundacdo da UBEC - sociedade civil de direito privado e
objetivos educacionais, assistenciais, filantropicos e sem fins lucrativos -, cujo
principal objetivo foi criar, na cidade de Brasilia, uma Universidade Catoélica. Eram
cerca de dez congregacdes, todas com mais de 100 anos de experiéncia internacional

em Educacéo.

Daquelas instituicBes iniciais, permaneceram seis associadas a frente da
UBEC. A primeira unidade, a Faculdade Catolica de Ciéncias Humanas (FCCH), foi
sediada provisoriamente no Plano Piloto de Brasilia, tendo inicio em 12 de marco de
1974, com os cursos de Economia e Administragdo de Empresas, que funcionaram
no Colégio Sagrado Coracdo de Maria, e com o curso de Pedagogia, cujas aulas
ocorreram no Colégio Marista, na regido administrativa de Taguatinga. Nos anos de
1980, duas outras Faculdades: a Faculdade Catdlica de Tecnologia e a Faculdade de
Educacao reuniram-se a FCCH. Nessa época, alteraram-se Estatutos e Regimentos,
em razao da nova realidade conjuntural, permitindo uma estrutura de ensino coerente

e adequada a sua propria expansdo, sendo entdo instaladas as Faculdades
Integradas da Catdlica de Brasilia (FICB).

Os cursos na area de Educacao, de capacitacdo dos docentes da Secretaria
de Educacao do DF e a Graduacao na area de Ciéncia e Tecnologia foram priorizados,
levando-se em conta o conhecimento, experiéncias historicas e proposi¢coes das FICB
nessa area. A criacdo da Faculdade Catodlica de Tecnologia, reunindo os cursos de
Ciéncias (Matematica, Fisica, Quimica e Biologia) e o Curso Superior de Tecnologia
em Processamento de Dados, mostrava a expansao gradativa e segura da Catodlica.
Em marco de 1985, o campus, posteriormente denominado campus |, em Taguatinga,

foi inaugurado com o primeiro prédio, hoje denominado Sao Jodo Batista de La Salle.
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Bioldgicas, Ciéncia da Computacéo, Filosofia, Fisica, Letras, Matematica e Quimica,

com opc¢Bes em licenciatura e bacharelado, além de cursos de Pés-Graduacéo.

O desenvolvimento das FICB confirmava as possibilidades dos trabalhos
académicos consolidando os objetivos, as diretrizes de acdo e as metas na
elaboracéo do projeto para o reconhecimento das FICB como Universidade. Uma das
acOes necessarias para isso foi a implantacdo do Curso de Mestrado em Educacéo,

cujas atividades comecaram em 1994.

De acordo com a Portaria n® 1.827, de 28 de dezembro de 1994, a Catdlica foi
reconhecida pelo Ministério da Educacéo e do Desporto como Universidade Catodlica
de Brasilia (UCB) e, no dia 23 de marco de 1995, foi oficialmente instalada em seu
campus |, em Taguatinga. Na ocasido, o Chanceler, Irm&o Gentil Paganotto, teve a
atribuicdo de nomear o Reitor, Padre Décio Batista Teixeira e entregar a Universidade
a comunidade. Durante a gestdo do Padre Décio, a UCB contava com 377
professores, 6.990 estudantes e 488 funcionarios administrativos. Esse consideravel
corpo académico ajudou o Reitor a superar as inumeras dificuldades no processo de

organizacao da Universidade.

Esse momento marca o inicio das edificacdes que hoje totalizam 112.460 m?2
de area construida nos campi da UCB, com prédios modernos e funcionais. De marc¢o
de 1995 até 1998 existiam na UCB 20 cursos de Graduacdo e 24 cursos de Pés-
Graduacao lato sensu (destes, 04 cursos na modalidade a distancia), além de 03
cursos de Pés-Graduacéo stricto sensu. Acompanhando esta linha de planejamentos
bem estruturados, consolidou-se a Pds-Graduacgao stricto sensu, acompanhada da
implantagdo de outros cursos de mestrado, como: Economia (1998), Gestdo do
Conhecimento e da Tecnologia da Informacéo (1998), Psicologia (1999), Educacao
Fisica (1999), Planejamento e Gestdo Ambiental (2000), Ciéncias Genbmicas e
Biotecnologia (2000), Direito (2003), Gerontologia (2005). A expanséao do stricto sensu
se fortaleceu com a criacdo dos cursos de doutorado em Educacao, Psicologia,

Educacéo Fisica, Gerontologia, Ciéncias Gendmicas e Biotecnologia.
2.3.2.1 Misséo

A Universidade Catolica de Brasilia tem como missao promover educacao
integral e compromisso social com valores humanos e cristdos para servir a

sociedade.
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2.3.2.2  Principios institucionais

A Universidade Catdlica de Brasilia faz parte da rede brasileira e mundial de
Instituicbes de Educacao Catolica e traz em si a marca do compromisso em promover
processos educativos que contribuam para a construcao da dignidade da vida. Nesse
sentido, professa e se compromete, diante da comunidade humana, a seguir 0s
seguintes principios fundantes:

a) o sentido cristdo da existéncia humana, a valorizacéo da vida em todas as suas
formas, o respeito a dignidade da pessoa humana e a liberdade pessoal, a
busca da verdade e do transcendente e o relacionamento da pessoa humana
consigo mesma, com 0s outros, com o mundo e com Deus;

b) o confronto, no dialogo entre a fé e a cultura, de critérios e itinerarios culturais
e religiosos diferentes;

c) a competéncia no Ensino, em todos os seus niveis e modalidades;

d) a construcdo da comunidade, pelo testemunho solidario do convivio fraterno e
da corresponsabilidade;

e) a formacdo da consciéncia e do agir cristdios no ambito social, para a
consolidacédo da cidadania e a construcdo de uma sociedade mais justa e
fraterna;

f) a busca constante da eficiéncia e da efichcia na gestdo académica,
administrativa e financeira, de acordo com o modelo de Governanca
Corporativa, assumido pela UBEC,;

g) aformacéo da consciéncia em relacéo ao meio ambiente e ao desenvolvimento
sustentavel;

h) gestdo pautada na transparéncia, equidade e conformidade;

i) unidade de patriménio e de administragao;

J) indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

k) racionalidade de organizacéo para a utilizacdo maxima dos meios disponiveis,
vedada a duplicagdo de recursos para a realizacdo de objetivos idénticos ou
equivalentes;

[) corresponsabilidade de todos os envolvidos na busca da realizacdo dos
objetivos da Universidade;
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m)flexibilidade de métodos e critérios com vistas as diferencas individuais dos

estudantes, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacéo dos
conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa e de extensao;

n) universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais do
conhecimento humano, estudadas em si mesmas ou em raz&o de ulteriores
aplicacbes em areas técnico- profissionais.

S&o principios que acompanham todo o fazer educativo da UCB, a saber:

a) Pastoralidade: A UCB € uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensao,
conforme a natureza de uma Universidade, mas € também uma comunidade
educativa confessional. Assim, tem sua referéncia numa experiéncia de fé, por
meio da qual busca ser fermento evangélico no mundo social. Dai a importancia
de compreender a pastoralidade como o primeiro principio estruturante da
instituicao;

b) Extensionalidade: O principio da extensionalidade, sob essa 6tica, € valor
epistemoldgico, ético e politico buscado pela Instituicho no seu processo
educativo. Esse valor perpassa, transversalmente, as atividades de ensino-
aprendizagem, visando oferecer condi¢cdes para a geracdo de competéncias
cientificas, profissionais e humanas no mundo do trabalho e em todos os
espacos onde a vida pode acontecer;

c) Sustentabilidade: Entre os diversos segmentos que compdem a sociedade
estdo as instituicbes de Educacéo superior, colaboradoras importantes por
meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, na construcdo de um
conhecimento compativel com a sustentabilidade do desenvolvimento, bem
como com a equidade, o equilibrio e a conservacdo do planeta e da
humanidade. A sustentabilidade pode tornar-se um principio da instituicdo a
medida que pautar o seu processo de ensino e de aprendizagem,
considerando, dentre outros, 0 aspecto ecolégico, econbémico, ecuménico,
educacional e ético;

d) Indissociabilidade: As atividades do ensino, da pesquisa e da extensao sao
tempos, espacgos e processos de aprendizagem, em vista da formacao do
educando e da transformacdo social. Para tanto, a Universidade precisa
constituir-se, cada vez mais, numa comunidade de aprendizes onde se
desenvolvem os talentos, as competéncias e as habilidades necessarias para
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elemento integrador das diversas formas de produgdo e comunicacao do

conhecimento. A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao &, acima
de tudo, um principio pedagogico e politico que permeia todas as acbes que
sao realizadas na Universidade. Assim, em cada acao realizada, devem estar
presentes: o principio do ensino como processo de autonomia na
aprendizagem; o principio da pesquisa como processo de autonomia da
investigacao cientifica; o principio da extensdo como autonomia na ética e na

relevancia social do conhecimento.

2.3.2.3 Valores Institucionais

Os valores e os principios norteadores da existéncia da UCB estdo em
consonancia com a proposta da sua fundacéo, com os pilares basicos ideoldgicos

defendidos por sua Mantenedora e com o papel social de uma Universidade.
Valores:

Humanismo solidario
Espiritualidade
Ecologia integral
Gestao compartilhada

Etica

DN N N N N

Inovacédo com percepcao

Para o cumprimento dos valores institucionais a UCB empenha suas forgas
com foco em valores indispensaveis e necessarios a sociedade, alinhados a

visibilidade publica da Igreja Catdlica, quais sejam:
e Ser testemunho da Igreja na sociedade.

e Ser espaco dinamico de encontro e tensdo entre experiéncia de fé e saber

cientifico, em continua busca de sentido.
e Cumprir sua responsabilidade sociopolitica conforme as orientacdes da Igreja.

e Pronunciar-se com competéncia sobre questdes politico-econémico-sociais,
tendo presentes principios ético-religiosos.

e Prestar servicos a Igreja e a Sociedade.
QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
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e Como comunidade educativa catélica:

o atender a todos os estudantes, sejam quais forem suas conviccoes;

o ser, para todos, lugar de experiéncia religiosa; de estimulo a busca do

transcendente; de apresentagcédo da proposta cristd sem proselitismo;

o proporcionar aos estudantes um ambiente favoravel para o cultivo de sua
identidade e a formacéao de liderancas cristds, sendo um lugar de sintese entre

fé e razdo, sempre em espirito ecuménico, no sentido mais amplo do termo.
e Como Universidade:

o testemunhar e construir comunhao e fraternidade na comunidade académica

e estendé-las a comunidade local;
o ter presentes, em suas op¢Oes, as necessidades das classes populares;

o respeitar a diferenca e propiciar o crescimento dos integrantes da comunidade

académica;

o oferecer, a sociedade e a Igreja, profissionais com fundamentada formacao

ética, cultural, tecnolégica e cientifica.

2.3.2.4 Coordenacao de Pastoralidade

A Universidade Catélica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida,
evangelizacdo e educacdo na fé, dedica atencao especial aos universitarios, docentes
e colaboradores, disponibilizando momentos para celebragdo da vida, reflexado
pastoral, vivéncia dos valores do Reino, acdo evangelizadora no meio académico e
comunidade externa. E como instrumento para viabilizar essa misséo, concretizando
os valores e 0s principios institucionais, o setor de Coordenacdo de Pastoralidade
dispde de espacgos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensao

mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servigco das pessoas,
como espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as acoes e decisdes

institucionais, sendo uma dimensé&o que abarca a totalidade da Instituicdo, o complexo

as o7q_%‘§é %galgg%t;girggaa%§ %1%9%%@0‘135 pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a
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comunidade académica é convidada a: fazer parte dessa acdo que se realiza no

cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos celebrativos,
reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de acdes pastorais; dar
sugestbes para aperfeicoar as ja existentes e a criacdo de novas atividades de
vivéncia da espiritualidade; e promover o dialogo entre fé, cultura, ciéncia,
sustentabilidade ambiental nos processos educativos em que esté inserido e assim

contribuir para a efetividade do Reino de Deus em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade € o DNA que irrigara toda a vida universitaria em todas
as suas dimensoes, sejam elas pedagogicas, administrativas, financeira, educacional,
pastoral e as relagdes humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacéo
de Pastoralidade como o setor responsavel por animar, promover e provocar as acées
pastorais no ensino, pesquisa e extensdo, extrapolando os muros do Campus e

irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.
2.3.2.5 Visao de Futuro

Universidade Catdlica de Brasilia sera uma instituicdo de referéncia na
exceléncia académica e na geracdo do desenvolvimento sustentavel. A visao
institucional € ter até 2027, crescimento sustentavel alinhado a uma experiéncia

inovadora de formacéo integral e a exceléncia em gestao.

Para a consecucdo dessa visdo de futuro a UCB desenhou objetivos
estratégicos com base nas perspectivas de crescimento e na consolidacdo desta
Universidade como referencial de qualidade no Ensino Superior, dentro do cenario

local, regional e nacional, bem como pelas diretrizes de sua mantenedora.

A UCB estabeleceu também alguns projetos como balizadores e prioritarios
para o seu desenvolvimento, bem como a sua correlagao entre futuras metas e acoes.
Esse processo contara com uma avaliagdo permanente e ajustavel, em funcéo de um

conjunto de fatores internos e externos inter-relacionados.

Os projetos tém por finalidade apresentar os principais elementos que
compdem o processo de revitalizagdo do modelo de gestdo da Universidade Catolica
de Brasilia e estabelecer os pilares do planejamento estratégico, visando ao

desenvolvimento do Projeto de Universidade.
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3. CONTEXTO DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS

A Tecnologia da Informacao apresenta caracteristicas singulares, por se tratar
de uma area jovem, com pouco mais de 50 anos de existéncia, e que vem
experimentando crescimento e transformacfes em ritmo acelerado praticamente ao
longo de todo este periodo. Ao lado dos enormes desenvolvimentos teoricos e
tecnoldgicos, as aplicacdes e atividades profissionais relacionadas com a computacao
também vém sofrendo rapida evolugdo e expansédo, com reflexos profundos no perfil
de conhecimentos e habilidades necesséarios para a formacdo adequada de

profissionais de todas as areas.

Atenta a esse panorama, a Universidade Catolica de Brasilia, ja em 1980, criou
o Curso de Tecnologia em Processamento de Dados, autorizado pelo Decreto no
85.170/80. Um curso pioneiro na instituicdo, dentro dessa area técnica, que visava a
formacdo profissional na area de Tecnologia da Informacdo. Como a Tecnologia da
Informacao se desenvolvia (e se desenvolve) rapidamente, apresentando novidades
a cada dia, seu curriculo foi constantemente modificado ao longo dos anos, com o

objetivo de formar técnicos competentes e constantemente atualizados.

Como decorréncia natural do curso de Processamento de Dados, que passou
a agregar novos saberes, competéncias e habilidades, consolidando um curriculo
cada vez mais alinhado com os aprimoramentos tecnologicos, surge 0 curso de
Sistemas de Informacdo. Em publicacdo do Diario Oficial da Unido de 11 de maio de
1989, péagina 7.249, o Ministro da Educacédo homologa o Parecer do Conselho Federal
de Educacéo no 281/89, favoravel a aprovacao do projeto para implantacdo do Plano
de Curso em Sistemas de Informacado, habilitacdo Informética, nas modalidades
Sistemas de Informacdes e Sistemas Industriais, que seria ministrado pela Faculdade
Catélica de Tecnologia, mantida pela Unido Brasiliense de Educagé&o e Cultura. Em 3
de outubro de 1989, o Plenario do Conselho Federal de Educagao aprova, por
unanimidade, o parecer do relator, favoravel a autorizacéo final para a implantacéao do

referido curso.

Atenta as demandas, a Unidade de Universidade Catoélica de Brasilia, cria em

Junho de 2008 a Catolicatec, Unidade de Gestéao que tinha como principal objetivo o
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de gerenciar os Cursos Superiores de Tecnologia da Universidade Catélica de

Brasilia. Por iniciativa dessa Unidade de Gestédo, o Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas comecou a ser ofertado, em modalidade
presencial, regime seriado, turno noturno, a partir do 1° semestre de 2009, com oferta
de 100 vagas semestrais. O curso foi criado de acordo com normas orientadoras do
Ministério da Educacédo (MEC), em conformidade com o Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia, que orienta a oferta de Cursos Superiores de Tecnologia,
inspirado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel
Tecnolégico (Resolucdo CNE/CP 03, de 18 de dezembro de 2002).

Desde entdo, o Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas vem se pautando na perspectiva de formar profissionais dotados de uma
visdo sistémica com relacdo a Tecnologia da Informacdo (Tl) e ao universo
organizacional e de negocios contemporaneo. Profissionais capazes de atuar como
protagonistas nas areas que envolvem sistemas e tecnologias da informacédo, com
capacidade analitica, espirito empreendedor e visdo estratégica da aplicacdo das
tecnologias da informacdo como componentes da gestdo em diferentes ambientes
organizacionais. A organizacao didatico-pedagogica do Curso Superior de Tecnologia
em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas atende aos requisitos de formacgéo de um
profissional com competéncias técnicas, cujo corpo de conhecimentos transcende 0s
aspectos tedricos e técnicos da tecnologia, tornando-o um conhecedor de fatores
organizacionais, gerenciais e humanos, dotado de atitudes éticas, empreendedoras e

inovadoras.

Os contetdos curriculares ministrados e as metodologias de ensino-
aprendizagem ressaltam abordagens que promovem a participacéo, a colaboracéo e
0 envolvimento dos discentes na constituicdo gradual da sua autonomia nos
processos de aprendizagem. Esses contetdos sdo organizados, em termos de carga
horaria e de planos de estudo, e em atividades praticas e teoricas, desenvolvidas
individualmente ou em grupo, na propria instituicdo ou em outras, envolvendo também

pesquisas tematicas e bibliograficas.

QUADRO 03 — Dados do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Denominacdo do Curso: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
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Modalidade: Presencial
Regime de matricula: Seriado
Tempo de integralizacéo 2 anos e meio (05 semestres)
Carga Horaria Total 2000 horas
Vagas autorizadas 150 vagas anuais
Situacéo Legal do Curso Autorizagao Reconhecimento Renovacao
Documento Resolucdo N° 56/2006 Portaria N° 38/2012 Portaria N° 919
Data Documento 28/11/2006 19/04/2012 27/12/2018
Data da Publicag&o CONSEPE de D.0.U. de 20042012 |~ O de 28/12/2018
28/11/2006
Fonte: UCB

4. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

4.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A UCB, atenta ao Art. 207 da Constituicdo (1988), atua com base na
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A organizacdo didatico-
pedagogica do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas UCB é estabelecida
e atualizada a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI (2023-2027),
levando em consideracdo os aspectos regulatérios, a exemplo das Diretrizes

Curriculares Nacionais, no caso do curso, contidas no Catalogo Nacional de Cursos
Superiores de Tecnologia (CNCST). A implementacdo das politicas de ensino,

pesquisa e extensao tem foco na promocdo do desenvolvimento integral da pessoa,
da competéncia para o exercicio profissional comprometido com a ética e com a
aprendizagem continua e do exercicio da cidadania responsavel, engajada e
comprometida com os valores humanos e cristdos, visando a transformacdo da
sociedade. As estratégias adotadas pela universidade trazem a inovagcdo como
caracteristica principal, sendo oferecida a comunidade académica opc¢Oes

estratégicas do modelo académico-pedagdgico, a saber:

« aadocao da educacéo hibrida como forma de estimulo a autonomia intelectual,

ao protagonismo, a autoria, ao trabalho colaborativo e ao desenvolvimento de
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competéncias relacionadas ao uso qualificado de recursos tecnoldgicos e

informacionais;

e a atencdo ao desenvolvimento de conhecimentos de forma inter, multi e

transdisciplinar.

« ainsercao de 03 unidades curriculares relacionadas ao Programa Proposito de
Vida (PPV) possibilitando, dentre outros aspectos, a reflexdo necesséria acerca

do projeto de vida individual e de seu impacto pessoal, profissional e social;

e 0 cuidado com formacéo integral e humanistica, revelado nos componentes
curriculares do PPV, em componentes curriculares especificos, e em atividades

e eventos académicos diversos, realizados pela universidade;

e 0 destaque as atividades de insercdo social a partir de unidades curriculares

dedicadas a realizac&o e atuacdo em projetos de extensao;

« adiversificacdo curricular promovida pela carga horaria destinada as atividades
complementares, nas disciplinas optativas e, ainda, pela possibilidade de

cursar unidades curriculares de forma eletiva;

e a atencdo e o zelo pela formacédo profissional qualificada que podem ser
observados no alinhamento das unidades curriculares especificas as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos, as macrotendéncias e demandas sociais e

ao perfil de egresso definido;

e 0 compromisso com a indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo, que

marca todas as praticas educativas promovidas na e pela universidade.

Em destaque, a opcao institucional pela inovacao se da pelo uso de tecnologias
e metodologias de aprendizagem ativas que possibilitam o desenvolvimento da
criatividade, do protagonismo, da autonomia e da experiéncia colaborativa, revelando
nas praticas educativas a centralidade do estudante e de sua aprendizagem, visando
a formacéo integral que privilegia o autodesenvolvimento e o desenvolvimento da

sociedade, comprometido com o respeito ao meio ambiente e com o transcendente.

A organizacdao didatico-pedagogica do curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas da UCB contempla as demandas de natureza econémica, social, cultural,
politica e ambiental. Isso esta explicito nos componentes curriculares escolhidos para

compor a grade curricular do curso, e implicito nos Planos de Ensino desses
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componentes curriculares. As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao,

atualmente em vigor na UCB, estdo implementadas no curso de Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas.

A estrutura curricular proposta atende aos aspectos de flexibilidade,
interdisciplinaridade, acessibilidade pedagdgica e atitudinal, compatibilidade da carga
horaria total, com a previséo de horarios protegidos para o estudo e ampla articulacédo

da teoria com a pratica.

Os conteudos curriculares, além de possibilitarem de maneira excelente o
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, sdo coerentes com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs), com os objetivos do curso, e com as necessidades
sociais. Os estudantes tém acesso de maneira transversal, em grande namero de
disciplinas, a conteudos pertinentes as politicas de educacéo ambiental, de educacéo

em direitos humanos e de educacéao das relacdes étnico-raciais.

Considerando que a universidade visa o desenvolvimento da capacidade
reflexiva e critica em uma abordagem interdisciplinar e transdisciplinar, o curso busca
implementar tais aspectos procurando possibilitar ao académico o desenvolvimento
de uma visdo profunda e global sobre o ser humano, combinando os conhecimentos
especificos das areas técnicas com a abordagem de temas diversos. Portanto, o
encadeamento dos componentes curriculares permite um arranjo em espiral e de
complexidade crescente dos raciocinios utilizados para trabalhar os diversos
componentes que compdem a matriz curricular. Assim, a reflexdo advinda
preliminarmente serve de base a consolidagado da matriz, constituindo uma totalidade
de inteligibilidade, estruturalmente harménica, formando uma unidade aos

participantes do processo de ensino-aprendizagem.

Englobando tudo isso, este PPC contribui com a missdo da instituicdo, de
promover a educacéao integral e 0 compromisso social com valores humanos e cristaos
para servir a sociedade. As grandes funcdes da universidade sdo permanentemente
enriquecidas e complementadas por uma vasta agdo educativa, que envolve 0s
diversos seguimentos da Instituicdo, propiciando, ao lado do desenvolvimento
profissional, o crescimento da pessoa em todas as suas dimensdes: social, ética,
cultural, afetiva e humanitaria. Baseando-se em principios que assumem eixos

transversais, sendo eles: pastoralidade, extensionalidade, sustentabilidade e
as ozichieséf%%gm%%%uﬁ?%B%B‘;;BB%}S estdo instituidos no projeto pedagogico por meio
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das unidades curriculares, projetos de extenséo, horas complementares, atividades

praticas supervisionadas obrigatoérias, entre outros.

De acordo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo de forma indissociavel é fundamentada no fazer
académico e conduz a mudancgas no processo pedagdgico por posicionar estudantes
e professores como sujeitos ao ato de aprender, ao mesmo tempo em que possibilita

uma democratizacao do saber académico capaz de contribuir na transformacéo social.

Neste sentido, os elementos que formam a base do projeto pedagdgico do
curso estdo em consonéncia com o Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e

com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) da UCB.

4.2 POLITICAS DE ENSINO

Da maneira como descrito no PDI 2023-2027, a concepc¢ao de ensino adotada
pela UCB define este um processo de mediacdo entre o conhecimento cientifico
elaborado e o contexto social, desenvolvido entre docentes e discentes. Levando em
consideracdo o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, o curso de
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, orienta as diferentes estratégias adotadas
para o ensino focadas na formacéo integral do discente, tanto no aspecto intelectual
(técnico e profissional) quanto moral e ético, respeitando-se a liberdade do ser

humano.

A fim de atender as Diretrizes Pedagodgicas da Mantenedora, bem como aos
aspectos legais e reguladores pertinentes ao curso, 0s seguintes elementos sao
considerados fundamentais: a abordagem curricular por competéncias, a partir de
curriculos construidos em torno de uma perspectiva integradora; a flexibilidade
curricular, possibilitando a escolha do estudante na composicdo da sua prépria
formacdo; a inovacdo, elemento de expansdo estratégia integrando ensino e
pesquisas de ponta desenvolvidas no ambito da universidade; a acessibilidade
integral, garantindo para docentes, discentes e tutores o0 maximo de aproveitamento
educacional de todas as estratégias adotadas, além dos demais pontos trazidos pela

defesa de uma educacdo emancipatoria.
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A aprendizagem hibrida também é adotada no curso de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, como uma modalidade de aprendizagem baseada na
utilizacao de tecnologias para complementar o modelo presencial, pois utiliza-se de
recursos online e digitais para apresentar diferentes formas de aprendizado ao aluno,

engajando-o0 nos temas, exercicios e problemas apresentados.

Além disso, cabe destacar aqui a estrutura diferenciada da biblioteca virtual da
instituicdo. A “Minha Biblioteca” da UCB é uma plataforma digital de livros que possui
um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos. Formada por 16 grandes editoras
académicas e 42 selos editoriais, estudantes e professores tém acesso rapido, facil e
simultaneo a milhares de titulos, que atendem a bibliografia basica e complementar

do curso.

A concepcéo pedagdgica do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
fundamenta-se: no espirito critico; na valorizagdo de atitudes e estratégias
problematizadoras; na inovacgéo; na insercao do estudante na realidade local e no seu
papel como protagonista do processo de ensino e de aprendizagem, que se dara em
diferentes cenarios, incluindo aqueles mediados pelas novas tecnologias

educacionais e praticas metodologicas inovadoras.

A integracdo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como
eixo da estruturacdo curricular, a extensdo como participe do processo de construcao
do conhecimento e do compromisso social e a avaliacdo como reflexdo do ensinar e
do aprender sdo os pontos norteadores da concepcao didatico-pedagdgica da UCB,

gue se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa sdo elementos
importantes da filosofia educacional da UCB e figuram ha muito tempo em seus
documentos institucionais. Tais fundamentos consideram o estudante protagonista no
processo de aprendizagem, no ensino, na pesquisa e na extensdo, com foco
simultaneo no “conteudo do sujeito” e no “conteudo da matéria”. Propbe-se, assim,
uma pratica educativa calcada na cooperacéo, interatividade, olhar critico, reflexivo e

criativo, comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento sustentavel.

4.3 POLITICAS DE EXTENSAO
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A extensdo é definida como um processo educativo interdisciplinar de caréater

cientifico, cultural e social cujo objetivo € promover a interacdo entre a Universidade
e a sociedade com a participacdo da comunidade académica. Tem como foco
aumentar o protagonismo estudantii e a dimensdo académica que impacte na

formacao do estudante.
As atividades extensionistas na UCB possuem diferentes modalidades:

1. Projetos: conjunto de acdes de carater comunitario, educativo, cultural,
cientifico e tecnoldgico, com objetivo bem definido e prazo determinado. O
prazo é definido de acordo com o tempo necessério para alcancar os
objetivos da proposta. Tem caracteristica multidisciplinar, ajustados as
linhas de pesquisa institucionais. O Programa Ser+ relne 0s projetos
institucionais e coordena as acdes junto as comunidades, organizacoes e

entidades parceiras.

2. Prestacdo de servicos: estd relacionada a realizacdo das praticas
obrigatérias dos cursos ou programas. A prestacdo de servicos deve ser
produto de interesse académico e cientifico, sendo encarada como um
trabalho social. Configura-se como tarefa profissional fundamentada em
habilidades e competéncias inerentes a cada profissdo, tais como:
atendimento juridico, a saude humana, ao publico nas areas de educacao,
ciéncias e tecnologia ou ainda para exames e laudos técnicos, além de
prestacdo de servicos eventuais como assessorias, consultorias e

curadoria.

3. Eventos: acdes pedagdgicas de carater tedrico ou pratico, planejadas e
organizadas de modo sistematico, com carga horaria de 4 a 180 horas. Sao
organizadas na forma de apresentacdo publica, livre ou para clientela
especifica, objetivando a difusdo de conhecimento. Tais atividades podem
ocorrer com a participacdo dos cursos. Podem ser: palestras, cursos,
workshops, seminarios, congressos, exposi¢oes, espetaculos, festivais,

dentre outros.

4. Ligas académicas: associacdes civis e cientificas livres, de duracéo
indeterminada, sem fins lucrativos, que visam complementar a formacao

académica em uma area especifica da saude, por meio de atividades de
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ensino, pesquisa e extensdo. Nelas, sdo desenvolvidas atividades

extraclasses com a¢des voltadas para a promocao da saude, da educacao
e da pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento cientifico e o

aprimoramento do futuro profissional.

5. Unidades Curriculares extensionistas: componentes curriculares
desenvolvidos no ambito do curso, envolvendo a préatica e a vivéncia

comunitaria discente.
As atividades extensionistas estdo sustentadas nas seguintes linhas de atuacao:

« Sustentabilidade ambiental: consiste em acgbGes que objetivam a
manutencdo das funcbes e dos componentes dos ecossistemas para
assegurar que continuem factiveis, capazes de se autorreproduzir e

adaptarem-se as alterac6es, mantendo assim a variedade bioldgica.

« Sustentabilidade econ6mica: acGes que pretendem realizar praticas
econdmicas, financeiras e administrativas que visam ao desenvolvimento
econbmico de um pais ou empresa, preservando 0 meio ambiente e

garantindo a manutencéo dos recursos naturais para as futuras geracoes.

« Justica social e direitos humanos: a¢des que visam a manutenc¢ao do direito
a vida, privacidade, igualdade, liberdade, além de outros conhecidos como
direitos fundamentais, que podem ser divididos entre direitos individuais,
coletivos, difusos e de grupos. Seu foco esta na construcdo moral e politica

baseada na igualdade de direitos e na solidariedade coletiva.

e Humanizacdo da salde: acdes integradas que visavam mudar
substancialmente o padrdo de assisténcia a salude, com o objetivo de
provocar mudangas progressivas, sOlidas e permanentes na cultura de
atendimento a saude, em beneficio tanto dos usuarios-clientes quanto dos

profissionais.

o Educacéo e tecnologia: acbes que visam causar mudancas no processo de
ensino e aprendizagem, buscando novas solucbes para tornar o
aprendizado mais significativo, pratico, facil, interativo e até mesmo

divertido para as pessoas.
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4.4  POLITICAS DE PESQUISA E/OU INICIACAO CIENTIFICA

A Universidade considera a iniciacéo cientifica como fundamento da formacéao
do estudante desde o inicio da Graduacédo. Essa preocupacédo se concretiza na oferta
de componentes curriculares que o estudante tem contato com as principais questoes
referentes a fundamentacao conceitual da ciéncia e da pratica de pesquisa cientifica.
Contribui ainda para a elaboracao de trabalhos académicos, utilizando as normas da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), salientando a relevancia da
pesquisa cientifica para a formacao académica e profissional.

E importante ressaltar que estreitar o contato do estudante da Graduagdo com
a pesquisa passa pelo habito da leitura, por meio da qual aprofunda os conhecimentos
adquiridos, familiarizando-se com o vocabulario técnico das obras especializadas. O
contato com o0s textos cientificos contribui ainda para o desenvolvimento das
competéncias comunicativas e para o principio do compartihamento de
conhecimentos. Para tanto, a UCB realiza diferentes acdes para orientar 0s
estudantes sobre a pesquisa académica, promovendo diferentes atividades na Trilha
de Pesquisa do PPV.

Para além das atividades de iniciacdo a pesquisa integradas as atividades de
ensino, realizadas a partir de pesquisas exploratérias, trabalhos de conclusédo de
curso, pesquisas de campo e bibliograficas, a UCB também apoia o surgimento de
novos talentos em todas as areas do conhecimento, por meio de programas de
iniciacdo cientifica. O fomento a pesquisa se da por meio de editais internos; editais

externos e apoio a participacdo de pesquisadores em eventos cientificos na

Graduacdao e P6s-Graduacéo.

Dentre 0s objetivos institucionais para a oferta dessas atividades esta o de
contribuir para a formacédo de recursos humanos para a pesquisa, incentivando a
participacdo discente ativa em projetos de pesquisa com qualidade académica, mérito

cientifico e orientacdo adequada e continuada.

Na Graduacdo, a insercdo dos estudantes em atividades de pesquisa e
inovagao se faz por meio de atividades voluntarias e, também, de bolsas de Iniciagéo
Cientifica (IC), bolsas de Iniciacdo Tecnoldgica e Inovacdo (ITl) e por meio da

vinculagao dos projetos de conclusao de curso aos projetos de pesquisa institucionais.
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O Programa de Iniciacédo Cientifica concede bolsas em trés modalidades:

1. Programa Interno (PIC/UCB): utiliza recursos financeiros préprios e engloba
estudantes voluntarios. Nesse caso, as bolsas sao distribuidas em forma de

cotas e seguem critérios estabelecidos em editais especificos.

2. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC —
CNPg/UCB): com fomento do Governo Federal, as bolsas institucionais do
PIBIC sao distribuidas anualmente sob a forma de cotas, a partir dos critérios
estabelecidos em editais anuais, que consideram o0s méritos técnicos e

cientificos da proposta.

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovagcdo (PIBITI/CNPg/UCB): voltado a formacdo e ao
engajamento de estudantes de Graduacdo em atividades de pesquisa,

desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

A UCB tem em seu corpo docente pesquisadores aptos a atender a editais
externos de financiamento a Ciéncia e Tecnologia, com reconhecimento local,
regional, nacional e internacional. A instituicao viabiliza as pesquisas por meio de sua
infraestrutura laboratorial, alocacdo de horas para as atividades, bem como recursos
para custeio e investimento. O apoio € oferecido tanto para projetos aprovados por
agéncias de fomento (CNPq, FINEP, CAPES, Fundacdes de Amparo a Pesquisa,
organismos internacionais e outros) como para atividades inovadoras ou projetos
desenvolvidos em conjunto com empresas privadas. Possui também um programa
proprio de apoio a participacado de seus pesquisadores em eventos cientificos que
contribuam para a divulgacao dos resultados de projetos de pesquisa.

A UCB participa da organizagao e da realizagcdo dos Congressos de Iniciagao
Cientifica do Distrito Federal disponibilizando logistica, infraestrutura e o apoio técnico
de seu nucleo de eventos, em um esforco conjunto com as outras instituicdes do DF

gue possuem Programa de Iniciacéo Cientifica PIBIC/CNPq.

Durante estes eventos, pesquisadores de instituicdes externas ao DF avaliam
os trabalhos dos estudantes como parte do processo de avaliacdo do Programa
PIBIC. Desde 2009, os melhores trabalhos de cada sessdo sao premiados com a
concessao de certificados aos estudantes e seus orientadores. Além dos Congressos

anuais de IC do DF, cuja participagdo € obrigatéria, os trabalhos desenvolvidos por
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estudantes da UCB sédo encaminhados e aceitos para apresentacdo em congressos

locais, nacionais e internacionais.

A UCB conta com diversos programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu que

oferecem oportunidades de pesquisa para os estudantes.

4.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL NA FORMACAO INTEGRAL

A temética Responsabilidade Social (RS) na Universidade Catdlica de Brasilia
encontra-se fundamentada e descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
como um de seus principios norteadores. Ciente de seu papel na formacéo integral
de cidaddos competentes para atuacdo como agentes de transformacéo social, na

defesa do meio ambiente e com o empreendedorismo social.

A misséo da UCB deve se refletir em todos os eixos que perpassam o trabalho
da Universidade, devendo, portanto, estar evidenciada também nas atividades de
extensdo. E para que a extensdo cumpra seu papel, necessita desenvolver agdes com
o objetivo de atender a sociedade nos aspectos culturais, cientificos, tecnolégicos e
na prestacao de servicos, como resultado da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo. Concebida como instrumento articulador do ensino e da pesquisa entre
si, e da Universidade com a comunidade em que atua, a extensdo cumpre papel
relevante como instrumento de emancipacao.

A Universidade atribui a extensdo um escopo amplo e diversificado, que se
desdobra em acdes voltadas as comunidades interna e externa da Instituicdo e a
comunidade relacionada aos campi da Universidade.

Além disso, a extensdo precisa estar alinhada aos objetivos de
responsabilidade social da Universidade, neste sentido, a UCB oferece servicos que
tém como objetivo servir a comunidade. Séo clinicas (de odontologia, fisioterapia,
nutricdo, veterinaria, farmacia, psicologia, entre outras). Estrutura para pratica
esportiva, atendimento juridico e outros que estreitam os lagos da populacéo interna da
universidade e externa a ela, e propiciam uma formacao néao so6 técnica, mas também

embasada em valores humanos.

Assim, visa-se a promocao de um desenvolvimento sustentavel para a regido

e a producéo e a disseminagdo de conhecimento por meio do ensino, da pesquisa
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e da extensdo. Nesse contexto, a articulagdo entre o Curso de Graduagéo e a

Politica de RS fundamenta-se nos propoésitos da UCB, previstos no Projeto
Pedagogico Institucional (PPI) e no PDI, trazendo para as acfes pedagdgicas a
perspectiva triade referente a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
bem como a inter-relacdo entre teoria e préatica. Ainda, garante-se atencao especial
aos principios e diretrizes para o0 ensino, destacando 0 compromisso com a missao,
os valores, o0s principios e os objetivos da UCB, a formacéao integral, a autonomia
intelectual, a flexibilidade, a inter, multi e transdisciplinaridade, a pluralidade, a

atualizacao e a exceléncia académica.

A Politica de Responsabilidade Social, que estd presente desde a
concepcao inicial do Curso, integra, consequentemente, os percursos formativos
dos estudantes, mobilizando a comunidade académica e geral ao permitir que os
sujeitos  envolvidos possam construir conhecimentos, procedimentos,
comportamentos e atitudes, materializando as questdes epistemologicas que
permeiam o propdsito institucional e que conferem valor as trés dimensfes do
desenvolvimento sustentavel - econémico, social e ambiental. Dessa maneira,
componentes e atividades do curriculo buscam contribuir com a formacdo dos
estudantes, sendo previstas habilidades e competéncias voltadas a tematica da RS.
Dito isso, entende-se a RS como dimensdao transversal, encontrada de diferentes
maneiras, em diferentes tempos e espacos do Curso, perspectivada pelas
atividades de ensino, pesquisa e extensao. Ainda, a RS se atribui valor formativo,
pois ela permite criar oportunidades de estudo, de ensino e de aprendizagem,
promovendo didlogos com as necessidades sociais das comunidades do entorno
da Universidade Catdlica de Brasilia, levando os estudantes a proposicdo de
alternativas para as demandas das sociedades contemporéaneas, tornando-os

agentes de mudancas, de transformacao e de consciéncia cidada.

Por fim, a concretizacdo da Politica de RS apresenta-se e organiza-se de
formas multiplas, desde a integracdo de objetos de conhecimento especificos nos
componentes curriculares da matriz do Curso, que estabelecem relagcdes com este
campo, até a execucao de trabalhos, acfes, atividades e programas que efetivam
conexdes dialégicas entre estudantes, professores e comunidades. Em relacéo a
este conjunto, as parcerias publicas e privadas de interesse e de impacto coletivo,

colaboram com a inclusdo, a justica social, o desenvolvimento econdémico e
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sustentvel, a melhoria da qualidade de vida, da infraestrutura local e a inovagéo

social.

5. COERENCIA ENTRE O PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO E
DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

De acordo com o Parecer CNE/CP 29/2002, Resolucédo n.02 de 18/12/2002,

sdo principios norteadores da Educacao Profissional de Nivel Tecnolégico:
| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o

pensamento, a arte e o saber;
[l - pluralismo de idéias e de concepcfes pedagogicas;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizacdo do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democrética do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao

dos sistemas de ensino;
IX - garantia de padrdo de qualidade;
X - valorizacao da experiéncia extra-escolar;
Xl - vinculac&o entre a educacao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

O Curso Superior de Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas,
ofertado pela Universidade Catélica de Brasilia, também estd em acordo com as
necessidades do mercado de trabalho e encontra respaldo na previsdo do
CATALOGO NACIONAL DOS CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA do
Ministério da Educacdo (MEC), estabelecido em concordancia com o Decreto n°.

5.773/06 que “dispbe sobre o exercicio das funcdes de regulagdo, supervisdo e
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avaliacao de instituicbes de educacgao superior e cursos superiores de graduacao e

sequenciais no sistema federal de ensino”.

5.1 OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO CURSO DE ANALISE E
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Nos termos do CATALOGO NACIONAL DOS CURSOS SUPERIORES DE
TECNOLOGIA do Ministério da Educacdo (MEC), o Curso Superior de Tecnologia em
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas tem por objetivo: formar um profissional que
projeta, implementa, testa, implanta, mantém, avalia e analisa sistemas
computacionais de informacdo; selecionando, especificando e utilizando
metodologias, tecnologias e ferramentas de Engenharia de software, linguagens de
programacao e bancos de dados; coordenando também equipes de producédo de

software.

Com vistas ao seu objetivo geral, o CST em Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas possui 0s seguintes objetivos especificos:

Capacitar o discente para o dominio de ferramentas computacionais que

envolvam Anéalise e Desenvolvimento de Sistemas.

Desenvolver atividades de Programacdo e de Engenharia de Software,
integradas com Banco de Dados, Redes de Computadores, Internet, e outras
tecnologias relacionadas com desenvolvimento de sistemas, tendo como meta a
qualidade, usabilidade, robustez e seguranca dos sistemas computacionais e dos

processos envolvidos.

Capacitar o discente a analisar, projetar, documentar, implementar, testar,
implantar e manter sistemas computacionais e processos de desenvolvimento de

softwares.

Capacitar o discente a conhecer e utilizar adequadamente os principios de

armazenamento e tratamento dos dados.

Capacitar o discente a conhecer os conceitos basicos de arquitetura de

computadores.
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Capacitar o discente a gerenciar projetos e liderar equipes relacionadas a TI,

com o uso de metodologias e processos avancgados.

Capacitar o discente a elicitar, especificar e gerenciar requisitos de software e

o projeto de interfaces.

Desenvolver competéncias para a tomada de decisGes estratégicas sobre a
adocdo de politicas e metodologias para o desenvolvimento de sistemas nas

organizacoes.

Desenvolver raciocinio critico, analitico, l6gico e matemético, que possa ser
utilizado na formulacao de solucdes para problemas préticos e reais do mercado de
trabalho.

Capacitar o discente na articulacdo, motivacdo e lideranca de equipes

multidisciplinares para a captacao e geracdo de negocios.

Estimular os discentes para a fundamentacdo de uma visdo empreendedora
que possa produzir, entre outros objetivos, a geracdo de novas possibilidades de

trabalho e, consequentemente, de renda.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas € um
profissional apto a analisar, projetar, implantar e gerir sistemas de informacéo,
utilizando-se de tecnologias de informacédo adequadas, que possam solucionar
variados problemas organizacionais. Com capacidade de negociacao, ético, ativo,
provocador de decisfes, empreendedor e inovador dentro das organiza¢fes. Sera um
agente pro-ativo, dotado de visao propria, capaz de utilizar a Informatica e a Tl para o

desenvolvimento corporativo.

O curso capacita o0 egresso na busca de solugdes para os problemas do
mundo real, por meio da analise, projeto e desenvolvimento de sistemas. O egresso
tera a capacidade de compreender o impacto das Tecnologias da Informacédo e
Comunicacédo (TICs) para atendimento das necessidades da sociedade e das

organizaces, agindo de forma criativa, critica e sistémica. Ele tera a capacidade de
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empreender negocios na area de Tl, com ética e responsabilidade. Desenvolvera a

capacidade de auto-aprendizado, a fim de atualizar seus conhecimentos,
competéncias e habilidades, acompanhando a evolucdo da tecnologia, da sociedade
e do mundo do trabalho. Desenvolver capacidade de comunicacdo interpessoal,
desenvolvendo, compreendendo e interpretando documentos, graficos, diagramas e
simbolos, dada a forte base nas areas de formag&o basica em computacgédo; projeto e

engenharia de software; programacao; e gestao.

O profissional de Analise e Desenvolvimento de Sistemas egresso da

Universidade Catolica de Brasilia, est4 apto a atuar nas seguintes areas:

e Andlise e Projeto de Sistemas, estruturados e orientados a objetos;
e Administracao e Geréncia de Banco de Dados;

e Geréncia de Projetos;

e Engenharia de Software e Requisitos de Sistemas;

e Usabilidade e Interagdo Humano-Computador;

e Arquitetura de Software;

e Verificacdo e Validacdo de Software;

e Manutencéo de Software;

e Processos de Negécio;

e Ac0Oes Empreendedoras.

6.1 DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS SEGUNDO AS DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS

O percurso formativo do estudante de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
da UCB foi construido para proporcionar o desenvolvimento de habilidades e
competéncias pertinentes a atuacdo do futuro profissional, e leva em consideragéo

premissas institucionais e regulamentares.

A preocupacédo da educacdo deve se voltar para o desenvolvimento de
cidaddos criticos, conscientes e que saibam lidar com a enorme gama de
conhecimento disponivel, interagindo com ele por meio das possibilidades advindas
do constante avanco tecnoldgico, sem se descuidar de valores imprescindiveis como

criatividade, coeréncia, comprometimento, empatia e transparéncia, 0s quais devem
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fazer parte do comportamento de todos aqueles que compdem a comunidade

académica da Universidade Catolica de Brasilia.

Dessa forma, todo o processo de aprendizagem se da por meio do
relacionamento dos diversos atores sociais que se manifesta nas bases de uma
educacdo voltada para: o desenvolvimento de capacidades cognitivas e
socioemaocionais, de comunicacao, interacéo, colaboracéo e boa relagéo interpessoal;
a solucdo de problemas; a aprendizagem significativa; o autodesenvolvimento e a
autonomia; a agilidade mental e a reflexdo, os quais perpassam as competéncias e

habilidades a serem desenvolvidas no curso.
Os Cursos de Graduagéo do Grupo UBEC tém como perspectiva:

« Desenvolver a integralidade, espiritualidade, respeito, empatia, cooperacéo,
ética, solidariedade, sociabilidade, predilecédo pelos vulneraveis, culturas do

dialogo com o diferente e para a paz;

« Promover o autoconhecimento, autonomia, autocuidado, autoconfianca,
autocritica,  protagonismo, senso de equidade, determinacéo,

responsabilidade, resiliéncia e adaptabilidade;

« Estimular o pensamento critico-reflexivo, cidadania, criatividade, inovacéo e

curiosidade intelectual,
« Identificar problemas, formular hip6teses e propor/criar solucdes;
« Desenvolver competéncia leitora na enunciacao e recepcao de discursos;

o Oferecer novas experiéncias estéticas, culturais e intelectuais, possibilitando
a superacao da discriminacdo, aceitacdo da diversidade e do pluralismo
cultural, bem como novos pensamentos e conhecimentos para 0 exercicio

da tolerancia e da incluséo;
e Assumir compromisso e responsabilidade socioambiental,

« Dominar e utilizar tecnologias de informacdo e comunicagéo, por meio da

consolidagéo da cultura digital no ambiente académico;

e Instrumentalizar para a tomada de decisdo pautada em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios das especificidades de

cada curso.

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000 o
. . Péagina 54 de 160
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Great
Place

To
Work.

Certificada

Mew2I22 - New2023

T



Great
Place

e I\?orkg
K Catoélica s

Universidade Catdlica de Brasilia
A estas perspectivas se associam as competéncias e habilidades especificas do

curso.

Pautado nos referenciais da educacéo profissional que fundamentam as mudancas
para superar os desafios contemporaneos impostos a educacdo superior, o Curso
Superior de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas cria condigfes
para o que o estudante desenvolva competéncias e habilidades para:

I.  Conhecer e distinguir os conceitos e as ferramentas de engenharia de software

relacionadas a analise e ao desenvolvimento de sistemas de informacéo.

Il. Conhecer e exemplificar conceitos e praticas relacionadas a programacao
estruturada e orientada a objeto.

[ll.  Observar, conhecer e conceituar caracteristicas de computacdo elementar,
envolvendo sistemas de informacdo, seguranca de sistemas, sistemas

operacionais e bancos de dados.

IV. Compreender os diversos conceitos necessarios a formacéo integral do ser
humano, tanto nas relacdes interpessoais como no engrandecimento da

vivéncia profissional.
V. Conhecer o que é Desenvolvimento Sustentavel.

VI.  Aplicar os conceitos relacionados a Analise e Desenvolvimento de Sistemas
para a construcao do seu proprio contexto de aprendizagem e na producdo das

tarefas académicas sugeridas.

VII.  Elaborar programas estruturados e orientados a objeto de forma consistente,

eficaz e eficiente.

VIIl.  Aplicar os conceitos elementares de computacdo envolvendo: sistemas de
informacgé&o, seguranca de sistemas, sistemas operacionais e bancos de dados;

para a definicdo de seu préprio conceito sobre o contexto da ADS atualmente.

IX. Experimentar os diversos conceitos relacionados a formacao integral do ser

humano, bem como as boas relac¢des interpessoais, na vivéncia académica.

X.  Examinar criticamente os conceitos relacionados a engenharia de software
para a construcdo da sua propria ideia sobre Andlise e Desenvolvimento de

Sistemas.
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

6.2

Examinar e experimentar programas estruturados e orientados a objeto de

forma consistente, eficaz e eficiente.

Analisar os conceitos de computacdo elementar (envolvendo sistemas de
informacéo, seguranca de sistemas, sistemas operacionais e bancos de dados)
para a formacéo do seu préprio conceito sobre o contexto tecnoldgico atual e
as perspectivas para o futuro.

Analisar o desenvolvimento sustentavel e a gestdo baseada em valores

ambientais.

Analisar o contexto historico, social, tecnolégico e evolutivo da sociedade, para
desenvolver 0 senso critico e a busca por oportunidades no mercado de
trabalho.

Desempenhar a andlise e o desenvolvimento de sistemas de forma profissional,

segura, precisa e competente.

Gerir processos e pessoas de forma ética, respeitando as caracteristicas

intrinsecas aos subordinados e superiores.

No ambito da capacidade de aprendizagem (aprender a aprender), as

competéncias desenvolvidas no curso é a seguinte:

Desenvolver atitudes profissionais proativas e empreendedoras, propondo

solu¢Bes inovadoras no ambito da Andlise e do Desenvolvimento de Sistemas.

MONITORAMENTO DO PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

No Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas da UCB tem

mecanismos de revisdo sistematica do perfil do formando, por meio do NDE, do

Colegiado de Curso, da Avaliagao Institucional e da percep¢ao da coordenacéo.

O NDE, por sua atribui¢do inata, fara acompanhamento de todo curso para

garantir que:

e Os objetivos do curso continuem alinhados ao perfil profissional do

egresso e a estrutura curricular e que seus conteddos estejam
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as demandas do contexto educacional, as caracteristicas locais e

regionais e apontem para as préaticas atuais no campo de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;

e As politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa, previstas no
curso, promovam oportunidades de aprendizagem coerentes com 0
perfil que se quer formar;

e A acessibilidade metodologica esteja adequada e sempre respondendo

as demandas discente;

O Colegiado de Curso, pelo PDI, define o perfil do egresso e podera propor

mudancas curriculares para garantir a sua consecucao.

O Colegiado de Curso e o NDE, subsidiados pelo Relatério da CPA, fardo
reflexdes e tomardo decisdes de mudancas de rumo, se necessario for, para garantir
o desenvolvimento das competéncias constituintes do perfil, visando que o
profissional médico, egresso da UCB tenha um perfil, 0 mais atualizado possivel, com

o desenvolvimento cientifico da area e com a expectativa da sociedade.

O coordenador de curso também tem importante contribuicdo na revisao
constante do perfil do egresso, na medida em que acompanhara o desenvolvimento
do curso cotidianamente. Testemunhara se, o que foi idealizado para a construcao do
perfil esta se concretizando, o que precisa de intervencdo imediata, que se resolve
com dialogo e orientacdo ao professor, ou mesmo, o que deve ser levado ao NDE e
Colegiado de Curso para os devidos encaminhamentos e alinhamento. Ele devera
acompanhar o desempenho dos discentes, comparar resultados do desenvolvimento
de habilidades de cada periodo, levantar hipétese e inventariar as situacdes para o
corpo docente, discentes e colegiados. O perfil precisa ser revisitado sempre. Todas
as atividades e préticas, como também, todos os atores desse processo formativo,

devem cooperar para o desenvolvimento e revisao do perfil em formacéo.

7. ESTRUTURA CURRICULAR E CONTEUDOS CURRICULARES

O curriculo do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas leva em

consideracdo o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e foi
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concebido em uma abordagem curricular que privilegia o desenvolvimento de

competéncias, estratégia inovadora adotada para implementacéo das disposi¢des do
PDI UCB 2023-2027. Para a consecucao dos principios e das perspectivas que
orientam o modelo académico-pedagdgico adotado pela UCB, a estrutura curricular

da matriz é organizada considerando 0s seguintes componentes:

« atividades de extensdo universitaria a partir da insercdo em Projetos de

Extensao e atividades de atendimento a comunidade;

« atividades complementares, visando propiciar ao estudante experiéncias
diversificadas, inerentes e indispensaveis a formacao do estudante enquanto

cidadéo e profissional;

e estagio curricular supervisionado obrigatorio, quando previsto nas Diretrizes

Curriculares Nacionais;

« trabalho de conclusédo de curso, quando previsto nas Diretrizes Curriculares

Nacionais;
« Unidades curriculares optativas;

« unidades curriculares do Nucleo de Formacédo Geral e Humanistica do Grupo
UBEC, comuns a todos os cursos e Unidades de Missao, com o objetivo de
promover a préatica pedagdgica interdisciplinar, com vistas a superacao da
estrutura fragmentada do conhecimento e a promoc¢do de conectividade,
integracdo, dialogo, reciprocidade, integralizacdo de saberes para a
significacao das aprendizagens e, de modo especial, para o desenvolvimento

do Projeto de Vida do estudante;

« unidades curriculares do Nucleo Comum das Areas de Conhecimento dos

CUrsos;

eunidades curriculares de formagdo especifica de cada curso, em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

7.1 PROGRAMA PROPOSITO DE VIDA - PPV
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A Universidade Catélica de Brasilia (UCB), como um espaco de acolhida,

evangelizacdo e educacdo na fé, dedica atencdo especial aos universitarios, docentes
e colaboradores, disponibilizando momentos para celebracdo da vida, reflexao
pastoral, vivéncia dos valores do Reino, acdo evangelizadora no meio académico e
comunidade externa. E como instrumento para viabilizar essa misséo, concretizando
os valores e os principios institucionais, o setor de Coordenacdo de Pastoralidade
dispde de espacos para a comunidade educativa desenvolver e valorizar a dimensao

mistica e espiritual em nossas vidas.

A pastoralidade tem seu fundamento no cuidado e no servico das pessoas,
como espiritualidade que inspira, permeia e norteia todas as acdes e decisbes
institucionais, sendo uma dimenséao que abarca a totalidade da Instituicdo, o0 complexo
das suas atividades e o0 conjunto das pessoas que a compdem. Neste sentido, toda a
comunidade académica é convidada a: fazer parte dessa acdo que se realiza no
cotidiano da vida universitaria para construir espacos e momentos celebrativos,
reflexivos, meditativos e orantes; ajudar no planejamento de acdes pastorais; dar
sugestbes para aperfeicoar as ja existentes e a criacdo de novas atividades de
vivéncia da espiritualidade; e promover o didlogo entre fé, cultura, ciéncia,
sustentabilidade ambiental nos processos educativos em que esta inserido e assim
contribuir para a efetividade do Reino de Deus em nossas vidas.

Assim, a pastoralidade € o DNA que irrigara toda a vida universitaria em todas
as suas dimensodes, sejam elas pedagodgicas, administrativas, financeira, educacional,
pastoral e as relagdes humanas. Tendo esse norte, a UCB apresenta a Coordenacéo
de Pastoralidade como o setor responsavel por animar, promover e provocar as a¢des
pastorais no ensino, pesquisa e extensdo, extrapolando os muros do Campus e

irradiando energias de um novo Sol para toda a sociedade.
Programa Proposito de Vida

Em todos os paises, as Universidades constituem a
sede primeira da investigacéo cientifica para o avango
dos conhecimentos e da sociedade, desempenhando
um papel determinante no desenvolvimento
econdmico, social e cultural, sobretudo em um tempo,
cCoOmo 0 nosso, marcado por rapidas, constantes e
visiveis mudancas no campo das ciéncias e das
tecnologias. (Papa Francisco, 2018, p. 25)
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O Programa Propésito de Vida (PPV) objetiva o protagonismo de cada

estudante e de cada educador com vistas a formacdo académica-profissional
inspirado em valores fundantes distintos daqueles sustentados pela logica
mercantilista. Tais valores devem considerar as multiplas maneiras a partir das quais
e com as quais as relagdes do eu-com-0-outro e com-o-mundo se efetivam com vistas
a possibilitar amplos e diversos significados da vida universitaria. Esses significados
devem ultrapassar os meros modelos fixos de compreensao ja tdo propalados e

sustentados por uma concepcédo de educacao mecanicista, objetivista e instrumental.

No limiar das duas primeiras décadas do Século XXI ja temos mostras do
esgotamento desse modelo, pois ele ndo abre espaco para o protagonismo estudantil
e muito menos promove uma formacgdo humanizante e inspiradora que considere as
multiplas e infinitas maneiras de atuar ética e solidariamente visando um mundo mais

justo e fraternal.

Nesse sentido, o PPV objetiva contribuir para a formacao gradativa/processual
do estudante promovendo, ao longo da sua jornada académica, experiéncias
significativas que ampliem seus horizontes de modo a aprimorar o ser ético, 0 ser
histérico e o ser solidario. Todas estas trés dimensfes se sustentam no agir solidario
porque sao pautadas na busca de sentidos que revelem originalidade e autenticidade
das suas ac¢des. Assim, todo o processo educativo deve se direcionar para a busca
da felicidade, pois essa contribuira para a consolidacdo de novos sentidos da
formacdo profissional sempre atrelada a principios humanisticos. Trata-se assim de

favorecer o florescimento de cada uma dessas dimensodes.

Em se tratando da busca por uma formacdo humanistica com vistas a ampliar
os sentidos do que significa ser graduado pela Universidade Catodlica de Brasilia, o
PPV tem como finalidade favorecer o florescimento de cada uma dessas dimensodes.
A oferta das trés unidades curriculares que compdem o Nucleo de Formacao Geral e
Humanistica deve promover um complemento valoroso a formacéao técnica, cientifica

e profissional.

7.1.1 O ser ético
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Trata-se de considerar entdo o ser ético que se instaura no mundo e procura

realizagc@es significativas a partir de si mesmo. Sera ele capaz de perceber que pode
e deve agir solidariamente e para isso reconhecera o outro como dimensao

fundamental para a realizacdo dos seus projetos existenciais.

A dimenséo ética a ser fomentada ndo se constitui numa mera questdo de
discussdo académica ou de carater formal. Busca-se acentuar a ética atrelada a
prépria condicdo humana, ou seja, refere-se ao ser de possibilidades porque revela o
seu inacabamento, sua indeterminacéo e sua pluralidade. O estudante deve, portanto,
construir e desconstruir seu proprio ser, pois sua condi¢cao primeira e fundamental é

a de seguir fazendo-se pessoa a partir das experiéncias reveladoras de si mesmo.

Considerando que as exigéncias e os desafios para a formacéao profissional tém
se tornado cada vez mais complexos, torna-se imperioso o agir ético de modo a
proporcionar uma convivéncia respeitosa e feliz porque pautada em principios

humanisticos.

7.1.2 O ser historico

A outra dimenséo relevante que o PPV busca promover na formacdo do
estudante € a sua condicdo de ser historico. Tal condicdo deve ser fomentada nas
experiéncias plurais a serem realizadas ao longo da sua vida académica. Cabe
salientar entdo que os fundamentos autenticamente historicos do ser se revelam a
partir do momento em que este se faz como protagonista da histéria e da sua propria
histéria. Dada a sua natureza inacabada, o estudante deve rearticular constantemente
os sentidos do arcabougo tedrico-conceitual da sua area com as Vvivéncias
significativas a serem adquiridas ao longo de todo o processo formativo. Assim,
percebera a relevancia de pautar suas acdes em valores humanisticos, favorecendo

a ampliacdo dos significados da sua prépria historia de vida.

A proposta das unidades curriculares do PPV é contribuir para que o estudante
perceba os sentidos de pertencimento. Esses se efetivam n&do sO porque o ser esta
num determinado tempo histdrico, mas antes de tudo, porque ele se faz como ser

histérico a partir daquilo que realiza no mundo com o outro. Assim, ele pertence a
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histéria porque dela é protagonista cada vez mais engajado, pois visa a construcao

permanente do seu ser.

Desse modo, a proposta do PPV procura promover no estudante a compreensao de
que o ser ndo é temporal por estar na histéria, mas existe historicamente por ser
temporal. Fundada na temporalidade, a historicidade do ser enquanto capacidade de

construir uma historia € um modo que ele tem de assumir o seu proprio futuro.

7.1.3 O ser solidario

Uma terceira dimensédo promovida pela proposta do PPV é a da pastoralidade
como valor agregador de toda e qualquer area de formacao e atuacao profissional. A
condigcdo concreta da existéncia humana exige que olhemos o outro como resposta

ao apelo fundamental a solidariedade.

Num mundo em que a dindmica social € marcadamente definida por interesses
materiais e individualistas, onde as mudancas ocorrem de maneira acelerada e essas
por sua vez resultam numa situacdo de constantes crises sociais, emocionais,
culturais e identitarias, torna-se cada vez mais urgente a reelaboracédo de sentidos

sobre a formacao académica e profissional.

Trata-se entdo de redefinir constantemente os papeis do educador e do
educando, pois fazem-se necessarias acdes que promovam a solidariedade e o olhar
constante para o outro assim como o bom pastor olha para suas ovelhas. Constitui-
se tarefa inadidvel o compromisso por uma educacdo superior que promova
mudancas radicais de paradigma e a proposta do PPV se dispde a ser contribuicdo

significativa para isso.

Neste sentido, cabe destacar que os objetivos do PPV ser&o consolidados por
meio de diferentes estratégias e abordagens académicas. A primeira delas é
caracterizada pela oferta das trés unidades curriculares do Nucleo de Formacao Geral

e Humanistica. Sao elas:
1. Relagéao: Principios e Valores;
2. Profissdo: Competéncias e Habilidades;

3. Cooperacao: Humanismo Solidario, Redes e Comunidades.
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Além da oferta das unidades curriculares acima destacadas, com o intuito de

abarcar as diversas areas de formacgado que compdem os cursos de graduacao, o PPV
contempla também a realizac&o de 6 (seis) trilhas de desenvolvimento relacionadas a
consecucao das atividades complementares, componente curricular obrigatorio nos
cursos. Sao elas: (1) Lideranca, (2) Pesquisa, (3) Esporte, (4) Cultura, (5)
Espiritualidade e (6) Empreendedorismo. As trilhas apresentam, ainda, estreita
relacdo com a atuacao discente nos projetos de extensdo, em especial os que atuam

no atendimento as comunidades e instituicdes parceiras por meio do Programa Ser+.

O Programa Propésito de Vida objetiva, desta forma, uma ressignificacdo dos
sentidos da formacgédo académica em consonancia com os principios norteadores do
Grupo UBEC. Sua finalidade maior se exprime na identificacdo dos interesses dos
estudantes pela busca de projetos significativos e inspiradores que possam nortear
sua vida pessoal, académica e profissional e seus projetos futuros. Nesse sentido, o
PPV espera contribuir para que, ao longo da formacédo académica, se efetivem
vivéncias pautadas em principios éticos e solidarios que marcam a identidade do
Grupo UBEC. Trata-se, portanto, de manter e reforcar o espirito fundante e a razéo
de ser de uma educacdo solidaria, ética, evangelizadora e, por isso, promotora de

espirito humanizador.

7.2 CONTEUDOS PERTINENTES AS POLITICAS PARA EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS, EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS,
EDUCACAO AMBIENTAL, EDUCACAO BILINGUE E ECOLOGIA INTEGRAL

A Resolugdo CNE/MEC n° 1, de 17 de junho de 2004, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. E a Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de
maio de 2012, institui as Diretrizes Nacionais para a Educacédo em Direitos Humanos
(EDH).

As observacoes, recomendacoes e definicdes presentes nessas Resolugodes,
bem como no Parecer CNE/CP n° 03, de 10 de marco de 2004 devem orientar as
definicbes curriculares e as politicas institucionais no que tange a Educacdo das

Relagdes Etnico-raciais e ao Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana,
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bem como as politicas para a Educacao dos Direitos Humanos. Neste sentido, institui

a obrigatoriedade da inclusdo de conteldos relacionados ao tratamento destas
guestdes, tendo como meta promover a educacao de cidadaos atuantes e conscientes
na sociedade brasileira, marcadamente multicultural e pluriétnica, buscando relacdes
étnico-sociais positivas para a construcdo de uma sociedade democratica, justa e
igualitaria.

A educacéo das Relagdes Etnico-raciais, segundo a Resolu¢cdo CNE/MEC n°
1/2004 (art. 2°, §1), tem por objetivo “a divulgacao e produgao de conhecimentos, bem
como de posturas e valores que eduquem cidadados quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a
todos, respeito aos direitos legais e valorizagcdo de identidade, na busca da
consolidacdo da democracia brasileira”. Ja o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana tem por objetivo “o reconhecimento e valorizagédo da identidade,
histéria e cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e
igualdade de valorizacdo das raizes africanas da nacéo brasileira, ao lado das
indigenas, europeias e asiaticas” (Resolugdo CNE/MEC n°01/2004, art. 2° §2°).

E é pela educacdo para o atendimento aos Direitos Humanos que
alcancaremos uma sociedade melhor e mais justa. A prépria Resolugdo CNE/CP n°
1/2012 afirma que “a Educagcdo em Direitos Humanos emerge como uma forte
necessidade capaz de reposicionar 0s compromissos nacionais com a formacéo de
sujeitos de direitos e de responsabilidades.”. Reafirma ainda que tal educagao “podera
influenciar a construcdo e a consolidagcdo da democracia como um processo para o
fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus
direitos.”. Toda a compreensdo da EDH se fundamenta nos seguintes principios:
dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das
diferencas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educagao;
transversalidade, vivéncia e globalidade; sustentabilidade socioambiental.

Cabe ressaltar que os principios que orientam a Resolu¢cdo CNE/CP n° 02/2012
(que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental) e a
Resolucdo CNE/CP n° 01/2012 (que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo em Direitos Humanos) sao principios norteadores da educacao
preconizada pela UCB, assumidos em sua missdo. Dessa forma, as questbes

relacionadas a formacdo de uma consciéncia cidadd, marcada pelo respeito a
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diversidade, pela defesa dos direitos civis, politicos, sociais, ambientais, econdmicos

e culturais, na construcdo de uma sociedade justa e equanime, representam o projeto
de formacdo desta Universidade, encontrando-se presentes em suas politicas

institucionais.

Assim, os conteudos que suportam esta proposta formativa séo trabalhados de
forma mais abrangente, em componentes curriculares de formag&o humanistica geral,
como “Relagéo: principios e valores”, “Profissdo: competéncias e habilidades”,

“Cooperagao: Humanismo solidario, redes e comunidades”.

O Decreto n° 4.281/2002, que regulamenta a Lei n® 9.795/1999 (Politica
Nacional de Educacdo) e a Resolucdo CNE/CP n°02, de 15 de junho de 2012
(Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental), comp&e o marco legal

especifico que orienta a atuacédo da UCB em relacdo a Educacdo Ambiental.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental
(Resolugao CNE/CP n°02/2012, art. 3°), a Educagdo Ambiental “visa a construgéo de
conhecimentos, ao desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, ao
cuidado com a comunidade de vida, a justica e a equidade socioambiental, e a
protecdo do meio ambiente natural e construido” e ndo deve ser implantada como

disciplina ou componente curricular especifico (art. 8°).

Da mesma forma que a Universidade aborda as questdes da Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, do Ensino da Histéria e da Cultura Afro-Brasileira e Africana
e da Educacdo em Direitos Humanos, as questdes e conteudos relacionados a
Educacdo Ambiental também s&o tratados de forma transversal e nos componentes
curriculares do Nucleo de Formacgédo Geral e Humanistica, citados anteriormente. Por
fim, cabe destacar que a Educacdo Ambiental, em especial seu aspecto de
sustentabilidade, é contemplada na missdo da UCB, orientando a gestdo da
Universidade e sua atuacdo por meio dos programas e projetos de pesquisa e
extensdo, considerando de forma especial a perspectiva da ecologia integral,
preconizada pelo Papa Francisco na carta enciclica Laudado Si'. Neste sentido,
defende-se o estudo e a promocéo das relagdes entre 0S organismos vivos € 0 meio
ambiente, em defesa das condi¢cdes de vida e de sobrevivéncia, questionando os

modelos de desenvolvimento, consumo e produ¢do em favor da vida e do planeta.
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Assim, os conteudos que suportam esta proposta formativa sao trabalhados de

forma mais abrangente, em componentes curriculares de formag&o humanistica geral,
guanto em unidades curriculares especificas, além de orientar a atuacao discente em
suas praticas extensionistas e na realizacao das Trilhas formativas do PPV. Ademais,
esses conteldos sdo também contemplados de maneira transversal por meio da
oferta de palestras, mesas-redondas, encontros e eventos culturais ao longo dos

semestres.

7.3  FLEXIBILIDADE CURRICULAR

Flexibilidade curricular dos cursos de graduacdo se constitui a adocdo de
estratégias académicas e de atividades didaticas, que despertem no estudante a
necessidade de interacdo com outras areas do saber e, de modo especial, com o
mundo do trabalho e da cultura, desde o inicio do curso. Assim, se faz necessario
que se articule, no processo de formacdo do aluno, maior comunicacdo e
permeabilidade entre diferentes cursos, buscando eixos comuns e disciplinas que
permitam a formacdo ampla dos universitarios, com mobilidade entre cursos. A
integracdo entre cursos por meio de eixos tematicos comuns é uma pratica que
estimula a mobilidade do aluno na educacdo superior e favorece sua formacao
interdisciplinar.

Nesse sentido, a UCB busca ampliar a flexibilidade curricular como prética
pedagdgica que favorece o desenvolvimento da autonomia do aluno e a sua formacao
interdisciplinar e integral. Essa flexibilizacdo implica rever as disciplinas, buscando
aspectos integradores e organizagbes curriculares que favorecam a
interdisciplinaridade.

O Plano Nacional de Educacao (PNE) para o decénio 2014/2024 estabelece
que as Instituicbes de Ensino superior deverdo buscar a flexibilizagdo de seus
curriculos, ofertando, no minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria do curso em
programas de extensao.

Ha também pareceres do CNE (n°® 776/97 e n° 583/2001) que defendem
flexibilidade na organizacéo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da
formacao inicial e as expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educacéo,

bem como a revisdo dos cursos que burocratizados e fragmentados revelam
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incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para uma boa formagdo na

graduac&o como uma etapa inicial da formagé&o continuada.
Assim, na UCB a Flexibilizacao curricular é identificada:

e nabusca de articulacdo entre teoria e pratica desde os momentos mais
precoces do curso;

e nas Atividades Complementares, que integram obrigatoriamente o
curriculo desse curso. Com base no principio de que o aluno é o agente
da aprendizagem, ele é estimulado a aprender a aprender e a ter
responsabilidade e compromisso com sua educacdo, sendo estas
atividades um dos mecanismos que proporcionarao a participacao do
aluno na construcéo do saber com experiéncias inovadoras. A proposta
também permite ao discente a participacdo na formacdo do seu
curriculo, atendendo a necessidade de diversificacdo do conhecimento;

e na implantacdo de disciplinas optativas no Curso que sao decorrentes
das escolhas do sujeito que constrdi o proprio conhecimento e percurso
formador;

e nas metodologias ativas e problematizadoras, que possibilita ao aluno
vivenciar a praxis educativa, construindo e fundamentando as decisfes
para a solucdo de problemas, o que favorece a interdisciplinaridade e
a percepcao da realidade.

e na extensdo, cumprindo o que preconiza a Resolu¢cdo CNE/CES N° 7,
de 18 de dezembro de 2018, que foi alterada pelo CNE, pelo Parecer
CNE/CES N° 498/20202.

e na pesquisa, que trazem diferencial a formacdo, e, se concretiza
guando se transforma em trajetdrias autbnomas e particulares, nos
curriculos de cada discente, enriquecidos de conhecimentos

diversificados.

Na “sociedade do conhecimento”, uma das habilidades exigidas € a de
trabalhar em grupo, pensar coletivamente, com pessoas com pontos de vistas e
conhecimentos diferenciados. Acreditamos que favorecer a convivéncia entre alunos
de diferentes areas do saber por meio de Unidades Curriculares que tenham um eixo
comum é uma forma de desenvolver essa habilidade. Ampliar o desenvolvimento de

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 6133839 o
. . Péagina 67 de 160
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

T

atividades reIacionaTas a emgggendedorismo, incluindo no curriculo projetos e/ou




Great
Place

e I\?orkg
K Catoélica s

Universidade Catdlica de Brasilia
Unidades Curriculares que estimulem o empreendedorismo é também uma exigéncia

gue se faz na insercao social dos cidadéaos.

Nessa perspectiva, também se busca ampliar a integracédo entre a graduacao
e a pos-graduacao. Esta devera ocorrer ndo apenas por intermédio de docentes que
lecionem em ambos os niveis de ensino, mas também pela participacdo de alunos
em grupos de pesquisa da pdés-graduacdo e até na possibilidade de o aluno
frequentar aulas de determinadas disciplinas da pos-graduacao, conforme cada curso

reger.
7.4 INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade ndo esta ligada apenas a organizacdo dos conteldos
em si, mas também a acao do professor e do processo de ensino que ele utiliza para
que o aluno aprenda, bem como a organiza¢do que a instituicdo propde para que 0
aluno se movimente entre as varias areas de conhecimento e disciplinas académicas.

Tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade ocorrem no
sujeito, no professor e no aluno e surgirdo a partir das possibilidades concebidas no
ambito dos processos de ensino e de aprendizagem. Quanto ao professor, que
domina a disciplina, que entende profundamente as hierarquias conceituais nela
presentes e que adota processos de ensino planejados e intencionais, cabe
atravessar fronteiras das areas do conhecimento e encarar a complexidade da
realidade do pensamento pontual. Aos alunos cabe o desafio de romperem, invadirem
e mesclarem essas fronteiras na busca de solugcdo as questdes postas pelos
problemas do cotidiano e das areas de saberes diversos.

Objetiva-se, assim, que 0s projetos pedagdgicos dos cursos da UCB garantam
a possibilidade de o aluno movimentar-se entre as varias areas dos saberes,
buscando as interlocucbes e as complementacdes de sua formacdo. Assim, 0s
Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) tém a liberdade para inovarem e usarem a
criatividade na elaboracdo de seus Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC).

Alguns procedimentos sao importantes para que se possa ser bem-sucedido
no desenvolvimento de uma organizagédo curricular inovadora e do protagonismo
estudantil. Uma das orientacGes para isso € a énfase que as proprias DCN colocam

na reducdo do tempo que o aluno passa dentro de uma sala de aula.
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Consequentemente, as atividades complementares s&o consideradas de

fundamental importancia no desenvolvimento do curriculo e exigem, da parte do
aluno e da IES, sistematizac&o e organizacao para seu cumprimento.

As atividades de sintese e integracdo de conhecimentos sdo também
oportunidades tanto para o desenvolvimento do protagonismo estudantil como para
o0 estimulo a interdisciplinaridade.

Essa mobilidade e flexibilidade na construcdo do curriculo do aluno possibilita
uma formacéao profissional generalista e adaptavel a situacdes novas e emergentes,
sem renunciar a fundamentacao técnica e teérica de sua area de formacao.

Oferecer sentido ao trabalho académico é o grande desafio da educacéo. A
visao interdisciplinar dos problemas ligados ao fazer profissional ndo apenas oferece
sentido como multiplica as possibilidades de solucdo de problemas. Ao oferecer a
perspectiva de busca de solucdo de problemas - ndo de respostas a perguntas - muda
inteiramente a perspectiva do ensino profissional, tornando-o util, real e efetivo.

Para se atingir os objetivos de sua atuacdo na area de ensino, pesquisa e
extensdo, a UCB declara, em acordo com o0s aspectos gerais da maioria das
Diretrizes Curriculares Nacionais que objetiva formar profissionais com:

e Formacao generalista, humanista e reflexiva;

e Visdo do seu contexto socioeconémico e cultural;

e Preocupacao ambiental;

e Visao critica, criativa e empreendedora;

e Competéncias e habilidades, explicitadas no PPC, requeridas para o

exercicio profissional;

e Atitudes com énfase nos principios e valores

As Diretrizes Curriculares apresentam uma clara e explicita articulacdo entre
os elementos de competéncias, habilidades e atitudes, as estratégias de ensino e
aprendizagem e os esquemas de avaliacao. Diante do exposto a UCB entende que o
modo como o professor desenvolve o processo de ensino e aprendizagem permitira
o desenvolvimento do aluno. Professor, conteudo e aluno desempenham papeis
fundamentais e complementares.

Diante do exposto, € possivel definir que a coeréncia entre as atividades de
ensino dos niveis da graduagcdo e poOs-graduacdo acontece quanto as praticas

pedagogicas desenvolvidas no ambito da IES estdo articuladas com a proposta
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pedagdgica e aplicadas nesses dois niveis, mantendo um correto alinhamento entre

politicas, objetivos e metas.

Ha também pareceres do CNE (n° 776/97 e n° 583/2001) que defendem
flexibilidade na organizacdo de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da
formacao inicial e as expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educacéo,
bem como a revisdo dos cursos que burocratizados e fragmentados revelam
incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para uma boa formacdo na

graduacé&o como uma etapa inicial da formacgé&o continuada.
7.5 ARTICULAQAO DA TEORIA COM A PRATICA

No Curso da Universidade Catolica de Brasilia, a articulacdo teoria-pratica
baseia-se na tese segundo a qual o conhecimento deve emergir da pratica e a ela
retornar mediado pela reflexdo teorica. Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexao
epistemoldgica sobre a constru¢cdo do conhecimento no contexto social do educando
e dos desafios presentes.

As metodologias ativas contribuem com esta articulacéo, ao estimular no curso
a aplicacdo de metodologias dindmicas do processo ensino-aprendizagem como
instrumentos de desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura da
pesquisa, da discussdo, do debate, do levantamento de situacdes-problema para

analise critica.
7.6 CONTEUDO PARA OS CURSOS DE GRADUACAO

Os conteudos curriculares, previstos no PPC, possibilitam o efetivo
desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdo da
area, a adequacdo das cargas horarias (em horas-relégio), a adequacdo da
bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de contetdos pertinentes
as politicas de educacdo ambiental, de educacéo em direitos humanos e de educacao
das relacbes étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena, diferenciam o curso dentro da area profissional e induzem o contato com

conhecimento recente e inovador.
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Para alcancar o perfil profissional delineado e atender as politicas de ensino,

os conteudos serédo selecionados para favorecer o desenvolvimento de competéncias
e habilidades dos alunos. Os conteudos serao tratados metodologicamente para que
o aluno se aproprie ativamente dos conceitos e desenvolvam as competéncias
necessérias para atuar como médicos. A selecdo dos conteudos passa pelo
direcionamento das DCN e das entidades profissionais e pesquisadores das varias
areas de conhecimento.

As estratégias de ensino foram escolhidas a partir do tipo de conteudo, para
garantir a consecucao do perfil de egresso desejado. Nesse sentido, as Diretrizes
Curriculares Nacionais de todos os cursos tém apontado para um curriculo que
possibilita uma formacdo de perfil profissional generalista e adaptavel a situacdes
novas e emergentes. Consequentemente a UCB orienta os professores para que
desenvolvam um trabalho de articulagcdo entre contetdos e estratégias pedagdgicas
de forma a favorecer ao aluno o desenvolvimento de competéncias para:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar
estrategicamente, introduzir modificacbes no processo em que estiver
envolvido, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de
deciséo, com fundamentacéo ética e responsavel;

e Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o0 exercicio
profissional e o meio, inclusive nos processos de negociacdo e nas
comunicacdes interpessoais ou intergrupais;

e Refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo
sua posicao e funcdo na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade,
controle e/ou gerenciamento;

e Desenvolver raciocinio critico e analitico para operar com valores nas relacdes
formais e causais entre fendbmenos caracteristicos de sua area de atuacao,
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos;

e Ter iniciativa, criatividade, determinagéo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia

cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacédo
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profissional, em diferentes modelos e sistemas, revelando-se profissional

verséatil;

e Dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacao e ter
raciocinio critico na interpretacéo dos dados, na identificacdo da natureza dos
problemas e na sua resolugéo;

e Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura
critica de artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de
conhecimentos;

e Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas
de sua area profissional;

e Atuar em equipe multiprofissional;

e Manter-se atualizado com a legislacao pertinente a sua area profissional;

e Manter-se atualizado com a evolucdo do conhecimento e das praticas
profissionais em seu campo de atuacdo, através do envolvimento com a
formacédo continuada;

e Dentro de sua area profissional de formacgédo, ampliar a preocupag¢do com o
desenvolvimento de a¢cBes sustentaveis e responsaveis em relacdo ao meio

ambiente.

O principio estabelecido no PPl da UCB de que “[...] para alcangar o perfil
profissional delineado e atender as politicas de ensino, devem ser selecionados
contetdos que favorecam o desenvolvimento de competéncias e habilidades nos
alunos [...]", sera respeitado no ambito do Curso de Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, mas, com suas especificidades. Cada semestre corresponde a 1 (um)
bloco de 20 (vinte) semanas, constituido por 5 (cinco) Unidades Curriculares

Cada Unidade Curricular (UC) corresponde a um conjunto de conteudos
integrados reunindo conhecimentos basicos e clinicos. A unidade curricular integra
varias areas do conhecimento, articulando-as, indo muito além da justaposicédo de

conteudo.

7.7 MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS DE GRADUACAO
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O curriculo do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas propicia

formacao dos alunos para atuarem com responsabilidade social e compromisso com

a defesa da cidadania, da dignidade humana.

Cabe enfatizar que o desenho desta proposta inovadora intra e interdisciplinar
e transversal propicia uma conjugacao de saberes, o aperfeicoamento e a atualizacéo
técnico-cientifica, primando por uma formagdo na &rea humanistica e de
conhecimento técnico, com espirito cientifico, empreendedor e consciente da ética

profissional.

O curriculo do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas da UCB esta
coerente com 0s objetivos do curso e com o compromisso da mantenedora com a
regido onde esta inserida, orienta para a formacao de profissionais integrados com a
realidade local e a qualificacdo despertada para o aproveitamento das potencialidades
socioecondmicas e culturais, de modo a tornar os futuros profissionais aliados para o
desenvolvimento regional. A visdo critica, empreendedora e humanistica da realidade
social, trabalhada ao longo de todo o curso, insere no aluno, por meio da conjugacao
da teoria a préatica, uma perspectiva pluralista da pratica das disciplinas e das

atividades académicas previstas para o curso.

A matriz curricular d& visibilidade ao percurso que o aluno deve fazer para
integralizacdo curricular, indicando, para cada periodo as disciplinas e atividades
complementares sugeridas, assim como as respectivas cargas horarias teoricas e

praticas.

A saber:
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MATRIZ CURRICULAR

CURSO:GPEOL - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

CURRICULD:GPEO1TOZ2T - ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 02 12/2023
M/MN SERIADO - GPTA

HABILITAGAQ:TECNOLOGICO REGIME:SERIADO TURNO: STATUS:ATIVA
MATUTING/NOTU
RNO
N2 Periodo  Cod. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total

1 id GPMCETHBOIT  COMPUTACAD E SOCIEDADE 80

2 is GPNCETHBO2T  DESENVOLYIMENTO FRONT- END 80

3 io GPNCETHBO4T  INTERACAO HUMANO COMPUTADOR 80

4 io GPNFGHHBO4T  RELAGAO: PRINCIPIOS E VALORES 50

5 id GPNCETHBOST  SERVICOS COMPUTACIONAIS EM NUVEM 80

N2 Periodo  Cod. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total
& 29 GPNCETHBOGT  ALGORITMOS E PROGRAMAGAD ESTRUTURADA 150
7 2g GPNCETHBOTT ~ ENGENHARIA DE SOFTWARE 80
8 20 GPNCETHBOST  MODELAGEM DE BANCO DE DADOS 50
g 29 GPNCETHBIOT  SISTEMAS COMPUTACIONAIS 80

N2 Periodo  Cdd. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total
10 32 GPEDZHBOZT ARQUITETURA DE COMPUTADORES 20
11 EL GPMCETHEL1T LABORATORIO DE BANCO DE DADOS 20
12 32 GPE17HBOIT METODOS AGEIS a0
13 32 GPMCETHB13T PROGRAMACAD ORIENTADA & OBJETOS 20
14 32 GPE1THBO2T REQUISITOS DE SOFTWARE 20

ors | a0

N2 Periodo  Cod. Disciplina Disciplinas Obrigatdrias CH Total
15 42 GPNFGHEC12T  EXTENSAD - COOPERACAD: HUMANISMO SOLIDARIO, REDES E COMUNIDADES 120
16 42 GPNCETEC1TT EXTENSAD - PROGRAMACAC PARA WEB 120
17 42 GPE17HBO3T QUALIDADE DE SOFTWARE E GOVERNANGA 80
18 42 GPNCETHB1ST  REDES DE COMPUTADORES 80
19 42 GPNCETHBIST  STARTUPS 30

ors | a0

N2 Periodo  Cod. Disciplina Disciplinas Optativas
24 GPEO2HBOST ESTRUTURA DE DADOS

25 GPEOZHB13T SISTEMAS DIGITAIZ

26 GPEO2OPOIT TOPICOS EM ALGORITMOS E PROGRAMACAD

27 GPE1OHBOST PROGRAMACAD PARA REDES DE COMPUTADORES

28 GPE17HBOST SEGURANCA DE REDES, COMPUTACIONAL E CIBERNETICA

29 GPNCETHBO3T ESTATISTICA

QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br

Péagina 74 de 160




Great
Place

e I\?orkg
K Catoélica s

Universidade Catélica de Brasilia

N2 Periodo  Cod. Disciplina Disciplinas Optativas
30 GPNDOIOPIT DESIGN THINKING E A BUSCA DA ING‘VA{,:E&D
31 GPNDOIOP2T INGLES INSTRUMENTAL
32 GPNDOIOP3T LIDERANCA, NEGGCIA{;E&O E GRANDES NEGOCIOS
33 GPNDOIOPAT LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
34 GPNDOIOPST MARKETING DE MIDIAS SOCIAIS E DIGITAIS
35 GPND-OIOPET ORATORIA
36 GPNDOIOPTT O_UALIFICA{;&D PESSOAL E PROFISSIONAL
CH Basica: 1920
CH Minima Optativa: 60
CH Minima Atividade Complemerntar: o
7.8 EMENTARIO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
UNIDADE CURRICULAR: COMPUTACAO E SOCIEDADE
SEMESTRE: 1° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Primdrdios da computacéo. Evolugédo e futuro da tecnologia da informacéo, seus impactos no individuo e na
sociedade. Informatizagdo, acesso, seguranca, privacidade, direito de propriedade. Mercado, politicas e
aspectos legais da tecnologia da informacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MASIERO, Paulo César. Etica em computacéo. S&o Paulo, SP: EAUSP, 2000.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, negocios e a sociedade. 2. ed. Lisboa:
Fundacado Calouste Gulbenkian, 2007.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica conceitos basicos. 10. Rio de Janeiro GEN LTC, 2017 1 recurso
online ISBN 9788595152557.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HETEM JUNIOR, Annibal. Eletrénica digital. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2010.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 2. ed., rev. e atual.
Rio de Janeiro, RJ: Elsevier: Campus, 2005.

WAZLAWICK, Raul Sidnei. Historia da computacao. Rio de Janeiro GEN LTC 2016.

UNIDADE CURRICULAR: DESENVOLVIMENTO FRONT- END

SEMESTRE: 1° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
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Introducdo ao desenvolvimento para web com a implementacao de paginas estaticas HTML e estilizagéo
utiizando CSS. Responsividade, usabilidade e acessibilidade. Evolucdo da Internet e do processo de
desenvolvimento web e suas tecnologias. Frameworks front-end. Introdug&o a versionamento de software.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVES, William Pereira. HTML & CSS aprenda como construir paginas web. Sédo Paulo: Expressa, 2021.
HAROLD, Elliotte R. Refatorando HTML. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MARCOLINO, Anderson da Silva. Frameworks front end. Sdo Paulo Contelido Saraiva 2021 1recurso online
ISBN 9786589965077.

TEIXEIRA, Fabricio. Introducao e boas praticas em UX Design. Sdo Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2015. 270
p. ISBN 9788566250480.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, Arthur Gongalves. Design patterns e geréncia de configuracdo do projeto ao controle de versdes.
Sao Paulo Contetdo Saraiva 2021 1 recurso online ISBN 9786589965312.

TERUEL, Evandro Carlos. HTML 5 guia préatico. Sao Paulo: Erica, 2014.

NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na web. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2007. xxiv, 406 p.
ISBN 8535221905

ALVES, William Pereira. Projetos de sistemas Web conceitos, estruturas, criacdo de banco de dados e
ferramentas de desenvolvimento. Sdo Paulo Erica 2019 1 recurso online (Eixos). ISBN 9788536532462.

OLIVEIRA, Claudio Luis Vieira. JavaScript descomplicado, programagdo para a Web, 10T e dispositivos
moveis. Sdo Paulo Erica 2020 1 recurso online ISBN 9788536533100.

UNIDADE CURRICULAR: INTERACAO HUMANO COMPUTADOR

SEMESTRE: 1° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Fundamentos da interagdo humano computador. Constru¢cdo de uma interface gréafica simples. Aspectos de
interacdo homem-maquina para sistemas multimidia. Usabilidade de Software baseada na ISO 9241. Design
e projeto de interface focada na experiéncia do usuario.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BENYON, David. Interacdo humano-computador.2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
FERREIRA, Simone Bacellar Leal. E-Usabilidade. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

PREECE, Jennifer, ROGERS, Yvonne; SHARP, Helen; POSSAMAI, Viviane (Trad.). Design de interaco:
além da interagdo homem-computador. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CYBIS, Walter; BETIOL, Adriana Holtz; FAUST, Richard. Ergonomia e Usabilidade — Conhecimentos,
Métodos e Aplicacdes. 1. ed. Sédo Paulo: Novatec, 2007.
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NIELSEN, Jakob; LORANGER, Hoa. Usabilidade na web. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

PINHEIRO, Tennyson. Design Thinking Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ROCHA, Heloisa Vieira da; BARANAUSKAS, Maria Cecilia C. Design e avaliagdo de interfaces-humano.
Campinas: Nied, 2003.

TEIXEIRA, Fabricio. Introducédo e boas praticas em UX Design. Casa do Cddigo, 2013.

UNIDADE CURRICULAR: RELACAO: PRINCIPIOS E VALORES

SEMESTRE: 1° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Programa Propoésito de Vida (Inspiracdes). Projeto de vida. Relacionamento do eu, outro, planeta e
transcendente. Histoéria de vida. Fundamentos da ética. Felicidade. Espiritualidade Existencial. Consciéncia
da Educacédo Superior. Competéncias académicas. Habilidades educacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOFF, L. Etica e moral. A busca dos fundamentos. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanca. Um reencontro com a pedagogia do oprimido. Sao Paulo: Paz e Terra,
1992.

ROHR, F. Educacéo e espiritualidade. Contribui¢cdes para uma compreensdo multidimensional da realidade,
do homem e da educacdo. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOFF, L. Espiritualidade: um caminho de transformacéo. Rio de Janeiro, RJ: Sextante, 2001 recurso online.

BORUCHOVITCH, E.; BZUNECK, J.A.; GUIMARAES, S.E.R. Motivacdo para aprender: aplicagbes no
contexto educativo. Petropolis, RJ: Vozes, 2010, recurso online.

DWIGHT, F. Etica. Porto Alegre: Artmed, 2017 recurso online.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Editora FGV, 2018 recurso online.

PEGORAGO, O. Etica dos maiores mestres através da historia. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013 recurso
online.

UNIDADE CURRICULAR: SERVICOS COMPUTACIONAIS EM NUVEM

SEMESTRE: 1° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Evolucdo tecnoldgica e paradigmas que permitiram cloud computing; Fundamentos de virtualizacdo de
servidores; Fundamentos de computacdo em nuvem; Tipos de Nuvens; laaS; PaaS; SaaS; Aplicabilidade,
desenvolvimento e armazenamento em nuvem; Vantagens e Desafios.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

SILVA, Fernanda R.; SOARES, Juliane A.; SERPA, Matheus da S.; et al. Cloud Computing. [Digite o Local
da Editora]: Grupo A, 2020. E-book. ISBN 9786556900193.

VERAS, Manoel. Cloud computing: nova arquitetura da Tl. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2012. xvii, 214 p.
ISBN 9788574524894.

TAURION, Cezar. Cloud computing: computacdo em nuvem: transformando o mundo da tecnologia da
informacéo. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2009. xii, 205 p. ISBN 9788574524238.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, Lindeberg Barros de. Administracdo de redes locais. 2. Sdo Paulo Erica 2020 1 recurso online
(Eixos). ISBN 9788536533698.

VIEIRA, Darli Rodrigues. Andlise de projetos de redes logisticas. 2. S&o Paulo Saraiva 2009 1 recurso online
ISBN 9788502108714.

FILIPPO FILHO, Guilherme. Automacao de processos e de sistemas. Sdo Paulo Erica 2014 1 recurso online
ISBN 9788536518138.

ARREGOCES, Mauricio; PORTOLANI, Maurizio. Data center fundamentals. Indianapolis, Indiana: Cisco
Press, c2004. xxxix, 1064 p. ISBN 9781587050237.

FRANCO JUNIOR, Carlos F. E-business: internet, tecnologia e sistemas de informac¢éo na administracéo de
empresas. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. 359 p. ISBN 9788522439676.

UNIDADE CURRICULAR: ALGORITMOS E PROGRAMACAO ESTRUTURADA

SEMESTRE: 2° CARGA HORARIA TOTAL: 160 horas

EMENTA

Légica de programacao e algoritmos, sintaxe e seméantica de uma linguagem de alto nivel. Aplica¢édo de
estrutura de dados fundamentais: declaragdes e tipos, vetores, matrizes, registros, strings e processamento
de strings e Ponteiros. Representacdo dos dados na memdria: Alocacdo estética e Alocacao Dinamica.
Mecanismos de Abstracdo: Procedimentos, funcBes e iteracdes como mecanismos de abstracdo.
Mecanismos de parametrizacdo utilizando referéncia e valor. Manipulacdo de dados em arquivos sequenciais
(texto e bhinario). Versionamento de software.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BACKES, André. Linguagem C completa e descomplicada. 2. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2018.
MANZANO, José Augusto N. G. Linguagem C acompanhada de uma xicara de café. Sdo Paulo: Erica, 2015.

SANTOS, Marcela Gongalves dos. Algoritmos e programacéo. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DEITEL, H. M. e Deitel, P. J., C++ Como Programar, 3. ed. Porto Alegre: Artmed Editora S.A, 2001. 1098 p.

MIZRAHI, V. V., Treinamento em Linguagem C, Médulo 1 e 2, Makron Books do Brasil Editora Ltda, 1990,
273 p.
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SCHILDT, H., C Completo e Total, Editora Makron Books do Brasil Editora Ltda, 1997, 827p.

SOFFNER, Renato. Algoritmos e programacao em linguagem C. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

TENENBAUM, A.M.; LANGSAM, Y.; AUGENSTEIN, M.J. Estruturas de Dados Usando C. Sdo Paulo: Makron
Books, 1995.

UNIDADE CURRICULAR: ENGENHARIA DE SOFTWARE

SEMESTRE: 2° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Introducdo a Engenharia de Software. Importancia da Engenharia de Software para o Desenvolvimento de
Softwares. Modelos de Ciclo de Vida e de Processos de Software. Definicdo das Fases de um Processo e
das Atividades de Apoio do Processo de Software. Processo Unificado. Metodologias Ageis. Gestédo da
Configuracéo de Software.

BIBLIOGRAFIA BASICA
MASCHIETTO, Luis Gustavo et al. Processos de desenvolvimento de software. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software uma abordagem profissional. 92 ed. Porto Alegre: AMGH,
2021.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 92. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12207: Tecnologia de informagao - processos
de ciclo de vida de software. Rio de Janeiro: ABNT, 2009.

CAROLI, Paulo. Lean inception: como alinhar pessoas e construir o produto certo. Rio de Janeiro: Editora
Caroli, 2019. Disponivel em: <https://mailchi.mp/caroli.org/ebook-lean-inception-gratis>. Acesso em: 11 ago
2022.

IEEE. Guide to the Software Engineering Body of Knowledge (SWEBOK). 2013 Version.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introducdo a analise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

MASCHIETTO, Luis Gustavo. Desenvolvimento de software com metodologias ageis. Porto Alegre: Grupo
A, 2021.

MORAIS, Izabelly Soares de. Engenharia de software. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

UNIDADE CURRICULAR: MODELAGEM DE BANCO DE DADOS

SEMESTRE: 2° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Modelo e Sistema de informacgéo. Sistemas de banco de dados. Modelagem de Dados. Bancos de dados
Relacional. Projeto de Banco de dados relacional. Bancos de dados distribuidos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, Campus, c2004. 865
p.

ELMASRI, R.; NAVATHE, S. Sistemas de banco de dados. 62 ed. S&do Paulo, SP: Pearson Addison Wesley,
2011.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S.; PINHEIRO, M. G. (trad.). Sistema de bancos de
dados. 32 ed. Sao Paulo, SP: Makron Books, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DATE, C. J. Banco de dados: Topicos avancados. Rio de Janeiro: Campus, 1988. 361p GILLENSON, Mark
L. Fundamentos de sistemas de geréncia de banco de dados. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2006.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 4. ed. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2001. xvi,
204 p.

BATINI, Carlo; CERI, Stefano; NAVATHE, Sham. Conceptual database design: An entity-relationship
appoach. Redwood City, Ca.: The Benjamin/Cummings, c1992. 470 p.

SETZER, Valdemar W. Bancos de dados: conceitos, modelos, gerenciadores, projeto légico, projeto fisico.
3. ed Sao Paulo: Edgard Blicher, 1989. 289 p.

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS COMPUTACIONAIS

SEMESTRE: 2° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo no Ambiente Organizacional. Classificacdo dos Sistemas
Computacionais. Tecnologias de Desenvolvimento de Sistemas. Gestdo do Conhecimento. Representacéo
de dados numéricos e base. Operacfes aritméticas envolvendo bases. Sistema de ponto flutuante e ponto
fixo. Representacdo sinalizada e complemento a dois. Representacdo de dados ndo numéricos. Algebra
booleana. Nog¢fes basicas de arquitetura e organizacado de computadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Recuero, Raquel; A conversacdo em rede : comunicacdo mediada pelo computador / Raquel Recuero. Porto
Alegre, RS: Sulina, c2012.

Weber, Raul Fernando. Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre, RS : Bookman,
2012.

Lima, Paulo Marco Ferreira. Crimes de computador e seguranca computacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP : Atlas,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STALLINGS, William; Arquitetura e Organiza¢do de Computadores. 8. ed. S&o Paulo,SP: Pearson Education
do Brasil, 2013. 624 p.

TANENBAUM, Andrew S. Organizacdo estruturada de computadores. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2013, 605 p.
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WEBER, Raul Fernando. Arquitetura de computadores pessoais. 2. ed. Porto Alegre, RS: Editora Sagra
Luzzatto, 2003. 271 p.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquitetura de Computadores. 3. ed. Porto Alegre, RS: Editora
Sagra Luzzatto, 2004. 306 p.

MONTEIRO, Mario A. Introducdo a Organizacdo de Computadores. 4 ed. LTC, 2002.

UNIDADE CURRICULAR: ARQUITETURA DE COMPUTADORES

SEMESTRE: 3° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Sistemas de armazenamento e suas tecnologias. Hierarquia de memoarias. Organizagdo e operacfes da
memoaria principal. Registradores. Laténcia, tempo de ciclo, largura de banda; intercalagdo. Memorias cache.
Memoria secundéria. Organizacdo da CPU. Unidade légica e aritmética. Unidade de controle. Ciclo de
instrucdo. Conjuntos e tipos de instrucdes. Formato de instru¢bes. Modos de enderecamento. Chamadas de
sub-rotina e mecanismos de retorno. E/S e interrupgdes. Programacdo em linguagem de baixo nivel.
Processadores pipeline e superescalar. Multiprocessadores. Arquitetura Risc e Cisc. Circuitos digitais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Stallings, William; Arquitetura e organizagédo de computadores. 8. ed. S&o Paulo, SP : Pearson Education
do Brasil INATIVO, 2013.

Weber, Raul Fernando; Fundamentos de arquitetura de computadores. 4. ed. Porto Alegre, RS : Bookman,
2012.

Monteiro, Mério A; Introdugdo a organizacédo de computadores. 5. ed. Rio de Janeiro, RJ : LTC, c2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PATTERSON, David A.; HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma abordagem quantitativa. 5.
ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2014. xxv, 435, [277] p

Delgado, José; Ribeiro, Carlos Coautor ; Arquitetura de computadores. 5 Rio de Janeiro LTC 2017.

WEBER, Raul Fernando. Fundamentos de Arquitetura de Computadores, Sagra-Luzzato, Porto Alegre, 32
Edicdo, 2004.

De Rose, César A. F.; Navaux, Philippe O. A.; Arquiteturas paralelas. Porto Alegre, RS : Editora Sagra
Luzzatto, 2003.

HENNESSY, John L.; PATTERSON, David A. Organizacdo e projeto de computadores: a interface
hardware/software. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, c2014. xix, 709 p.

UNIDADE CURRICULAR: LABORATORIO DE BANCO DE DADOS

SEMESTRE: 3° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
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Projeto de banco de dados fisico. Processamento de transagfes. Linguagem de consultas de banco de
dados. Otimizacdo de consultas. Seguranca de Banco de Dados.

BIBLIOGRAFIA BASICA
DIAS, Ariel da Silva. Administracéo de bancos de dados. Sdo Paulo: Contelddo Saraiva, 2021.

ELMASRI, R., NAVATHE, S. B., Sistemas de Bancos de Dados, 42 Edi¢do, 2005, Editora Pearson /Addison
Wesley.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados projeto e implementacéo. 4. Sdo Paulo: Erica, 2020.

ALVES, William Pereira. Banco de dados teoria e desenvolvimento. 2. Sdo Paulo Erica 2020 1 recurso online
ISBN 9788536533759.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, Campus, c2004. 865
p.

DATE, C. J. Banco de dados: Tdpicos avancados. Rio de Janeiro: Campus, 1988. 361p.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 4. ed. Porto Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2001. xvi,
204 p.

MANZANO, José Augusto N. G. MySQL 5.5 interativo guia essencial de orientagéo e desenvolvimento. Sdo
Paulo: Erica, 2011.

MILANI, Alessandra Maciel Paz [et al.] CONSULTAS em bancos de dados. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

UNIDADE CURRICULAR: METODOS AGEIS

SEMESTRE: 3° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Abordagens ageis de desenvolvimento de software. Manifesto Agil. Praticas ageis. Programac&o Extrema.
O método Scrum. Feature Driven Development — FDD. Integragdo Continua. Conceito de DevOps.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MASCHIETTO, Luis Gustavo. Desenvolvimento de software com metodologias ageis. Porto Alegre: Grupo
A, 2021.

PRIKLADNICKI, Rafael. Métodos ageis para desenvolvimento de software. Porto Alegre: Bookman, 2014.

SCHWABER, K.; SUTHERLAND, J. O guia do Scrum: O guia definitivo para o Scrum: as regras do jogo.
Scrum Guides, 2020. Disponivel em: <https://scrumguides.org>. Acesso em: 14 mar 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Fabio. Product Backlog Building: Um guia pratico para criacdo e refinamento de backlog para
produtos de sucesso. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Caroli, 2021.

BECK, Kent. Programacéo extrema (xp) explicada: acolha as mudancas. Porto Alegre, RS: Bookman, 2004.
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CAROLI, Paulo. Lean inception: como alinhar pessoas e construir o produto certo. Rio de Janeiro: Editora
Caroli, 2019. Disponivel em: <https://mailchi.mp/caroli.org/ebook-lean-inception-gratis>. Acesso em: 11 ago
2022.

FREEMAN, Emily. DevOps para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

MASCHIETTO, Luis Gustavo et al. Processos de desenvolvimento de software. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
MONTEIRO, Eduarda Rodrigues et al. DevOps. Porto Alegre: SAGAH, 2021.

KNIBERG, Henrik. Scrum e XP direto das trincheiras : como fazemos Scrum. [Brasilia, DF]: SEA Tecnologia,

€2007. Disponivel em : <https://www.infog.com/br/minibooks/scrum-xp-from-the-trenches>. Acesso em : 25
nov. 2022.

UNIDADE CURRICULAR: PROGRAMAGAO ORIENTADA A OBJETOS

SEMESTRE: 3° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Paradigmas de Programacéo. Introducdo ao Paradigma de Programac¢do Orientada a Objetos. Classe e
objeto. Atributos e métodos. Abstracdo. Encapsulamento. Heranga. Polimorfismo. Acoplamento e coes&o.
Controle de Excecdes. Ambiente de desenvolvimento integrado. Aplicacdo dos conceitos em Linguagem de
Programacéo. Versionamento de software.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FINEGAN, Edward. OCA Java SE 8 guia de estudos para o exame 1Z0-808. Porto Alegre: Bookman, 2018.
SANTOS, R. Introdugéo a Programacéo Orientada a Objetos Usando Java. 22 ed. Campus, 2013.

SILVA, Fabricio Machado da. Paradigmas de programacao. Porto Alegre SAGAH 2019 1 recurso online ISBN
9788533500426.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DEITEL, H. M., DEITEL, P. J., Java: Como Programar. 82 ed. Bookman, 2010.

MASCHIETTO, Luis Gustavo et al. DESENVOLVIMENTO de software com metodologias ageis. Porto Alegre
Grupo A 2021 1 recurso online ISBN 9786556901824.

FURGERI, Sérgio. Java 8, ensino didatico desenvolvimento e implementacdo de aplicagbes. Sdo Paulo:
Erica, 2015.

SCHILDT, Herbert. Java para iniciantes. Porto Alegre: Bookman, 2015.
SIERRA, K, E. Use a Cabeca! Java. 32 ed. Alta Books, 2010.

MACHADO, Rodrigo Prestes. Desenvolvimento de software, programacdo de sistemas web orientada a
objetos em Java. Porto Alegre: Bookman, 2016.

UNIDADE CURRICULAR: REQUISITOS DE SOFTWARE

SEMESTRE: 3° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas
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EMENTA

Etapas do Processo da Engenharia de Software. Conceitos basicos sobre requisitos. Definicdo de Requisitos
Funcionais e N&o Funcionais. Técnicas de Levantamento de Requisitos. Modelagem e Andlise de Requisitos.
Especificacdo e Documentacéo de Requisitos de Software. Geréncia de Requisitos. Validacao de Requisitos.
Ferramentas para Requisitos de Software.

BIBLIOGRAFIA BASICA
REINEHR, Sheila. Engenharia de requisitos. Porto Alegre: SAGAH, 2020.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software uma abordagem profissional. 92 ed. Porto Alegre: AMGH,
2021.

CAROLI, Paulo. Lean inception: como alinhar pessoas e construir o produto certo. Rio de Janeiro: Editora
Caroli, 2019. Disponivel em: <https://mailchi.mp/caroli.org/ebook-lean-inception-gratis>. Acesso em: 11 ago
2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 92. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Education do Brasil, 2014.

MASCHIETTO, Luis Gustavo Desenvolvimento de software com metodologias &geis. Porto Alegre: Grupo A,
2021.

AGUIAR, Fabio. Product Backlog Building: Um guia pratico para criacao e refinamento de backlog para
produtos de sucesso. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Caroli, 2021.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Analise e gestdo de requisitos de software: onde nascem 0s sistemas.
S&o Paulo: Erica, 2011.

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrdes: uma introdugéo a andlise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

UNIDADE CURRICULAR: EXTENSAO - COOPERACAO: HUMANISMO SOLIDARIO, REDES E
COMUNIDADES

SEMESTRE: 4° CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

EMENTA

Programa Propdsito de Vida (Atuagio comunitéria). Etica comunitaria. Felicidade comunitaria. Aprendizagem
participativa. Insercéo, responsabilidade e compromisso social. Ecologia Integral. Exercicio da cidadania.
Atuacéo profissional comunitéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1998.

HOYOS GUEVARA, A. J. et al. Educacéo para a era da sustentabilidade: Abrindo caminhos, promovendo
valores, por um mundo melhor. Sdo Paulo: Saint Paul, 2011.

SUNG, J. M.; SILVA, J. C. Conversando sobre ética e sociedade. 16. ed. Petropolis: Vozes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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JONAS, H. O Principio responsabilidade: ensaio de uma ética para a civilizagdo tecnolédgica [recurso
eletrénico]. Rio de Janeiro: Contraponto, 2006.

LEITE, M. B. A questao da dimenséo ética em ser e tempo [recurso eletrdnico]. 2. Sdo Paulo: Bliicher, 2017.

UNIDADE CURRICULAR: EXTENSAO - PROGRAMACAO PARA WEB

SEMESTRE: 4° CARGA HORARIA TOTAL: 120 horas

EMENTA

Projetos de Sistemas para Web: modelo cliente-servidor, padrdo MVC, arquitetura em camadas, protocolo
http. Servidores web. Linguagens de programacéo para Internet. Tecnologias de apoio a programacao para
Internet. Frameworks de programacéo para Internet. Versionamento de software.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Arthur Gongalves. Interface de programacao de aplicagBes (API) e web services. S&o Paulo:
Conteudo Saraiva, 2021.

OLIVEIRA, Claudio Luis Vieira. Node.js programe de forma rapida e pratica. Sao Paulo: Expressa, 2021.

CARDOSO, Leandro da Conceicao. Frameworks back end. Sdo Paulo Contelido Saraiva 2021 1 recurso
online ISBN 9786589965879.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MILETTO, Evandro Manara. Desenvolvimento de software ii introducéo ao desenvolvimento web com html,
Ccss, javascript e php. Porto Alegre: Bookman, 2014,

ALVES, William Pereira. HTML & CSS aprenda como construir paginas web. S8o Paulo: Expressa, 2021.

OLIVEIRA, Claudio Luis Vieira. JavaScript descomplicado programacado para a Web, loT e dispositivos
moveis. Sdo Paulo Erica 2020 1 recurso online ISBN 9788536533100.

TEIXEIRA, Fabricio. Introducédo e boas préaticas em UX Design. S&o Paulo, SP: Casa do Cédigo, 2015. 270
p. ISBN 9788566250480.

MASCHIETTO, Luis Gustavo et al. DESENVOLVIMENTO de software com metodologias ageis. Porto Alegre
Grupo A 2021 1 recurso online ISBN 9786556901824.

UNIDADE CURRICULAR: QUALIDADE DE SOFTWARE E GOVERNANCA

SEMESTRE: 4° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Métricas de software, Documentacdo do processo, Gerenciamento da Configuracdo de software, Controle
de versdes, Garantia da Qualidade e Manutencéo de software. Modelos de Qualidade de Software (CMMI /
ISO). As cinco areas focais da Governanca de TI: Alinhamento Estratégico, Entrega de Valor, Gestao de
Riscos, Gerenciamento de Recursos e Mensura¢cdo de Desempenho.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software: Uma abordagem profissional - 9° Edi¢c&o - Porto Alegre —
AMGH , 2021.

ARAGON FERNANDES, Aguinaldo; FERRAZ DE ABREU, Vladimir. Implantando a Governanga de TI: da
Estratégia a gestdo de processos e servigos. Brasport - 4° Edicao - 2014.

SAMPAIQ, Cleuton. Qualidade de Software na Pratica - Editora Ciéncia Moderna — 1 Edicao - 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ISO/IEC 9126 - Caracteristicas de Qualidade de Sotware (NBR 13596).

ISO/IEC 12119 — Requisitos de Qualidade e Testes de pacotes de software (NBR 12119).
ISO/IEC 14598 — Guias de Avaliacéo de Produto de Software.

HIRAMA, Kechi — Engenharia de Software: Qualidade e Produtividade com Tecnologia — GEN LTC - 12
Edicédo - 2021.

UNIDADE CURRICULAR: REDES DE COMPUTADORES

SEMESTRE: 4° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Camada de Rede: Roteamento Estatico e Roteamento Dindmico e seus principais protocolos. Camada de
Transporte: estudo do TCP e do UDP, QoS, Buffer, Segmento; Camada de Aplicacdo: principais servicos e
protocolos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6. ed.
Séao Paulo, SP: Pearson Addison Wesley, c2014. xxii, 634 p. ISBN 978858143677.

BARRETO, Jeanine dos Santos. Fundamentos de redes de computadores. Porto Alegre SAGAH 2018 1
recurso online ISBN 9788595027138.

STALLINGS, William Redes e Sistemas de Comunicacao de Dados. Traducdo da 5 Edicdo. Campus, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Arquitetura TCP/IP |I. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online (Rede de computadores). ISBN
9786556900766.

MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de redes de computadores. 2. Rio de Janeiro LTC 2013 1 recurso online ISBN
978-85-216-2436-3.

PETERSON, Larry L; DAVIE, Bruce S. Redes de computadores: uma abordagem de sistemas. Rio de
Janeiro: Campus, Elsevier, 2013. xxvii, 545 p. ISBN 9788535248975.

COMER, Douglas E. Interligagdo em redes com TCP/IP: principios, protocolos e arquitetura. 6.ed. v. 1. Rio
de Janeiro: Campus, 2015. 486 p. ISBN 9788535278637.

Mota Filho, Jodo Eriberto. Analise de trafego em redes TCP/IP : utilize tcpdump na analise de trafegos em
gualquer sistema operacional. Sdo Paulo, SP : Novatec, c2013.
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UNIDADE CURRICULAR: STARTUPS

SEMESTRE: 4° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Introducdo ao empreendedorismo. Startups e métodos de gestado. Identificacdo de uma ideia de negdcio.
Inovacdo. Gerenciamento de startups. Desenvolvimento de um modelo de negécio. Iniciando a startup.
Modelos de negdcios tecnolégicos. Customer Development. Lean Startup. Validagdo de um modelo de
negocio. Métodos ageis. Captagdo de Investimento para startups.

BIBLIOGRAFIA BASICA
RIES, Eric. A Startup Enxuta. Sdo Paulo: Leya, 2012.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business Model Generation - Inovacdo em Modelos de
Negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro: Ed. Alta Books, 2011.

KEPLER, Jodo. Smart Money: a arte de atrair investidores e dinheiro inteligente para seu negdcio. Sao
Paulo: Editora Gente, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

THIEL, Peter. De Zero a Um: o que aprender sobre empreendedorismo com o Vale do Silicio. Sao Paulo:
Editora Objetiva, 2014.

OSTERWALDER, Alexander.; PIGNEUR, Yves; BERNARDA, Greg. Value Proposition Design: Como
construir propostas de valor inovadoras. Sdo Paulo: Ed. HSM do Brasil., 2014.

BLANK, Steve; DORF, Bob. Startup: Manual do Empreendedor; Rio de Janeiro: Ed. Alta Books, 2014.

MAURYA, Ash. Running Lean Iterate from plan A to a plan that works. San Francisco: OReilly Books, 2012.

UNIDADE CURRICULAR: PROGRAMACAO DE APP

SEMESTRE: 5° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Introducdo a programacdo para dispositivos modveis. Ambiente de desenvolvimento. Gerenciadores de
layout. Ciclo de vida. Notificacdes. Persisténcia. Comunicacdo com servidor. Publicac@o. Versionamento de
software.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEITEL, Paul J. Android 6 para programadores uma abordagem baseada em aplicativos. S&o Paulo:
Bookman, 2016.

Simas, Victor Luiz [et al.] Desenvolvimento para dispositivos méveis. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

MONK, S. Projetos com Arduino e Android use seu smartphone ou tablet para controlar o Arduino. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DARCEY, L.; CONDER, S. Desenvolvimento de aplicativos wireless para android. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ:
Ciéncia Moderna, 2012.

KOCHAN, S. G. Programacgéo com objective-C. 52 ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2013.

SAMPAIO, C. Guia de campo do bom programador: como desenvolver software java EE com qualidade. Rio
de Janeiro, RJ: Brasport, 2012.

MARCOLINO, Anderson da Silva. Frameworks front end. Sao Paulo Contetido Saraiva 2021 1 recurso online
ISBN 9786589965077.

CARDOSO, Leandro da Conceicao. Frameworks back end. Sdo Paulo Contelido Saraiva 2021 1 recurso
online ISBN 9786589965879.

UNIDADE CURRICULAR: SOLUCOES COMPUTACIONAIS

SEMESTRE: 5° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Concepcao da solucdo computacional. Definicdo do MVP (Minimum Viable Product) e planejamento de
iteracdes. Definicdo arquitetural da solugdo computacional. Constru¢cdo do MVP da solucéo. Testes do MVP
da solugéo. Entrega do MVP da solucéo desenvolvida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrfes: uma introducé@o & andlise e ao projeto orientados a objetos e
desenvolvimento irativo. Porto Alegre: Bookman, 2011.

MASCHIETTO, Luis Gustavo Desenvolvimento de software com metodologias ageis. Porto Alegre: Grupo A,
2021.

MASCHIETTO, Luis Gustavo... et al. Processos de desenvolvimento de software. Porto Alegre: SAGAH,
2020 [recurso eletrdnico].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AGUIAR, Fabio. Product Backlog Building: Um guia prético para criacdo e refinamento de backlog para
produtos de sucesso. 12 ed. Rio de Janeiro: Editora Caroli, 2021.

CAROLI, Paulo. Lean inception: como alinhar pessoas e construir o produto certo. Rio de Janeiro: Editora
Caroli, 2019. Disponivel em: <https://mailchi.mp/caroli.org/ebook-lean-inception-gratis>. Acesso em: 11 ago
2022.

LAMOUNIER, Stella Marys Dornelas. Teste e inspecao de software técnicas e automatizagdo. Sdo Paulo:
Conteldo Saraiva, 2021.

LEWRICK, Michael. A jornada do design thinking: transformacdo digital pratica de equipes, produtos,
servigos, negécios e ecossistemas. Rio de Janeiro: Alta Books, 2019.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software uma abordagem profissional. 92 ed. Porto Alegre: AMGH,
2021.

REINEHR, Sheila. Engenharia de requisitos. Porto Alegre: SAGAH, 2020.
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UNIDADE CURRICULAR: TESTE DE SOFTWARE

SEMESTRE: 5° CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A atividade de teste para a qualidade do software. Critérios para de qualidade de um software. Conceitos de
verificacdo e validacdo. Planejamento de testes de software. Niveis, tipos e técnicas de testes de software.
Projeto de teste de software. Relato e tratamento de erro em teste de software. Analise de teste de software.
Abordagem automatica de teste de software.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Priscila de Fatima... et al. Testes de software e geréncia de configuragdo. Porto Alegre:
SAGAH, 2019 [recurso online].

LAMOUNIER, Stella Marys Dornelas. Teste e inspecdo de software técnicas e automatizacdo. Séo Paulo:
Conteudo Saraiva, 2021 [recurso online].

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software uma abordagem profissional. 92 ed. Porto Alegre: AMGH,
2021 [recurso online].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMMANN, Paul; OFFUTT, Jeff. Introduction to Software Testing. Cambridge: Cambridge University Press,
2008 [recurso online].

DELAMARO, Marcio Eduardo. Introducdo ao teste de software. 22 ed. Rio de Janeiro: GEN LTC, 2016
[recurso online].

MARTIN, Robert C. Cédigo limpo: habilidades préaticas do agile software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009
[recurso online].

MASCHIETTO, Luis Gustavo... et al. Processos de desenvolvimento de software. Porto Alegre: SAGAH,
2020 [recurso eletrdnico].

UNIDADE CURRICULAR: PROGRAMAGCAO PARA REDES DE COMPUTADORES

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Protocolos de comunicacéo TCP/IP e UDP. Enderecos de transporte: portas de comunicacéo. Client socket
e Server socket. Implementacdo multithreading. Implementacéo de aplicagbes utilizando protocolos, APIs
especificas e microsservigos. Praticas de seguranca em programacéao para redes de computadores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KUROSE, James F; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma abordagem top-down. 6. ed.
Sao Paulo, SP: Pearson Addison Wesley, c2014. xxii, 634 p. ISBN 9788581436777.

BARRETO, Jeanine dos Santos. Fundamentos de redes de computadores. Porto Alegre SAGAH 2018 1
recurso online ISBN 9788595027138.

STALLINGS, William Redes e Sistemas de Comunicacdo de Dados. Traducdo da 5 Edicdo. Campus, 2018.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Arquitetura TCP/IP I. Porto Alegre SAGAH 2020 1 recurso online (Rede de computadores). ISBN
9786556900766.

MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de redes de computadores. 2. Rio de Janeiro LTC 2013 1 recurso online ISBN
978-85-216-2436-3.

PETERSON, Larry L; DAVIE, Bruce S. Redes de computadores: uma abordagem de sistemas. Rio de
Janeiro: Campus, Elsevier, 2013. xxvii, 545 p. ISBN 9788535248975.

COMER, Douglas E. Interligacdo em redes com TCP/IP: principios, protocolos e arquitetura. 6.ed. v. 1. Rio
de Janeiro: Campus, 2015. 486 p. ISBN 9788535278637.

Mota Filho, Jo&o Eriberto. Analise de trafego em redes TCP/IP : utilize tcpdump na analise de trafegos em
gualquer sistema operacional. Sdo Paulo, SP : Novatec, c2013.

UNIDADE CURRICULAR: ORATORIA

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Diferengas entre o ato de falar em publico e a conversacdo. Falar em publico como arte. Processo de
comunicacao oral. Etapas da preparacao do discurso. Adaptacdo de mensagens para diferentes publicos.
Construcdo do roteiro do discurso (organizagdo e esbogo). O uso de recursos tecnolégicos para
apresentacdo. Técnicas de comunicacdo verbal e ndo-verbal que possibilitam a comunicacdo eficaz.
Apresentacdo de discursos teméticos, palestras, trabalhos académicos, discursos para grupos pequenos.
Gestdo emocional para falar em publico. Oratéria em um mundo multicultural e democratico. Oratéria e o
exercicio da lideranga. Autopoiese e aprendizagem continua na arte de falar em publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA
LUCAS, Stephen E. A arte de falar em publico. Porto Alegre: AMGH, 2014.
PEREIRA, Flavio. Oratéria: como falar em publico com segurancga. Cérebro e Comunicacao: Curitiba, 2010.

POLITO, Reinaldo. Como falar corretamente e sem inibic6es.1112 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASSI, Sérgio. Comunicacao Verbal — Oratéria: a arte da persuasdo. Sdo Paulo: Madras, 2008.
ORGANIZACOES DAS NACOES UNIDAS. Declarag&o universal dos direitos humanos. 1948.

PEREIRA, Flavio. Oratoria: como falar em publico com segurancga. Cérebro e Comunicacgédo: Curitiba, 2010.
PEREIRA, NEY. Apresentacfes empresariais além da oratéria. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.

TOURAINE, Alain. O que é democracia? trad. Guilherme Jodo de Freitas Teixeira. Rio de Janeiro? Vozes,
1996.

UNIDADE CURRICULAR: MARKETING DE MIDIAS SOCIAIS E DIGITAIS
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SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A importancia do planejamento; Frameworks para o plano de marketing; Alocacdo de recursos e pessoas;
Ferramentas para a gestdo colaborativa de projetos; Estimativa de ROI; Elementos de trafego em midias
préprias, pagas e espontaneas; Mecanismos de busca; Google Page Rank e atualizacdes do Google;
Elementos de forca no Ranking do Google; SEO contemporaneo e melhores praticas; Google, Youtube,
Amazon, Tripadvisor, Booking e outras ferramentas de busca especificas; PPC/Rede de display.

BIBLIOGRAFIA BASICA

YANAZE, Mitsuru H.; ALMEIDA, Edgar; YANAZE, Leandro Key H. Marketing digital: conceitos e praticas .
[Digite o Local da Editora]: Editora Saraiva, 2022. E-book. ISBN 9788571441408. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571441408/Acesso em: 15 fev. 2023.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a Internet, os negécios e a sociedade. Rio de
Janeiro, RJ: Zahart, 2003. 243 p. ISBN 9788571107403.

RECUERO, Raquel. A conversagdo em rede: comunica¢do mediada pelo computador. Porto Alegre, RS:
Sulina, c2012. 238 p. ISBN 9788520506509.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANTOS, Carlos Roberto Gomes dos. Campanhas de mobilizagéo social em espacgos publicos ampliados
pela comunicacdo digital. 2018. 128 f. Dissertacdo (Programa Stricto Sensu em Comunicacdo) -
Universidade Catdlica de Brasilia, Brasilia, 2018.

DOMINGUES, Diana (Coord.). A arte no século XXI: a humanizacdo das tecnologias. Sao Paulo, SP:
UNESP, 1997. 374 p. ISBN 85- 9788571391602.

RUDIGER, Francisco. Cibercultura e pés-humanismo: exercicios de arqueologia e criticismo. Porto Alegre,
RS: EDIPUCRS, 2008. 237 p. (Comunicacéo; 44) ISBN 9788574307244.

LEMOS, André. Cibercultura: tecnologia e vida social na cultura contemporéanea. 5. ed. Porto Alegre, RS:
Sulina, 2010. 295 p. (Colecéo Cibercultura) ISBN 9788520505779.

COMUNICACAO na cibercultura. Sdo Leopoldo, RS: Unisinos, 2001. 215 p. ISBN 8574310735.

UNIDADE CURRICULAR: LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A historia da educacéo dos surdos. Aspectos fonoldgicos, morfoldgicos e sintaticos da Lingua Brasileira de
Sinais. A relacdo entre Libras e a Lingua Portuguesa. Processos de significacdo e subjetivacdo. O ensino-
aprendizagem em Libras. A linguagem viso-gestual e suas implicacdes em producdes escritas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sdo Paulo: Plexus. 2007. LIMA-
SALLES, H. M. L. (Org.) Bilinguismo dos Surdos: Questdes

Linguisticas e Educacionais. Brasilia: Canone Editorial, 2007.
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QUADROS, R. M. Educacéao de Surdos: a aquisi¢do da linguagem. Artes Médicas, Porto Alegre, 1997

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CADER-NASCIMENTO, F.A.A. et al. Descobrindo a surdocegueira: educagdo e comunicacdo. Sdo Carlos:
EdUFSCar, 2005.

GESSER A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009. LODI, A. C. B. et al. Letramento
e minorias. Porto Alegre: Mediacéo, 2002.

QUADROS, R. M. e KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira. Porto Alegre: Artmed, 2004. SACKS, O.
Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998. SALLES, H. M.
M. L. et al. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a pratica pedagogica. Programa
Nacional de Apoio a Educac¢éo dos Surdos. Brasilia, 2002.

UNIDADE CURRICULAR: LIDERANGA, NEGOCIACAO E GRANDES NEGOCIOS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Lideranca e habilidades. Estilos e eficacia da lideranca. Valores e ética profissional. Motivacdo e
comprometimento. Estratégias participativas. Comunicacdo empdtica. Comunicacdo empresarial.
Negociacdo. Fases de uma negociacéo eficaz. Mapeamento de espacgos de negociacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TAJRA, Sanmya Feitosa. Comunicacao e negociagdo conceitos e praticas organizacionais. Sao Paulo Erica
2014 1 recurso online ISBN 9788536511054.

WEBER, Antdnio Celso Mendes. Afinal, onde estéo os lideres? Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso online
ISBN 9788577805914

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Além da hierarquia: como implantar estratégias participativas para
administrar a empresa enxuta . S&o Paulo: Atlas, 1995. 143 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DRUKER, Peter. 50 casos reais de administracéo/Peter Ferdinand Druker: traducéo de Carlos A. Malferrari.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

DRUKER, Peter F. Lideranca para o século XXI/Editores Frances. Hesselbein, Marshall Goldsmith, lain
Somerville; traducdo Cynthia Azevedo. S&o Paulo: Futura.

UNIDADE CURRICULAR: INGLES INSTRUMENTAL

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Estratégias de leitura. Estudo das estruturas basicas da lingua inglesa: tempos verbais; verbos de
modalizacdo; referéncia pronominal; voz passiva; estrutura nominal. Processo de formacao de palavras.
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Leitura e interpretagdo de textos académicos de diversas areas em inglés. Estudos sobre as formas de
desenvolvimento do paragrafo e das diferentes organizagfes textuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Universidade Catdlica de Brasilia Virtual. Inglés Instrumental 1.
Brasilia, DF: Universidade Catolica de Brasilia, 2017.

MURPHY, Raymond; SMALZER, William R. Grammar in use intermediate: self-study reference and practice
for students of English: with answers. 2. ed. New York, NY: Cambridge Press, 2009.

UNIVERSIDADE CATOLICA DE BRASILIA. Universidade Catdlica de Brasilia Virtual. Inglés Instrumental 2.
Brasilia, DF: Universidade Catélica de Brasilia, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MACMILLAN ELT. MacMillan English Dictionary for Advanced Learners with CD-Rom. MacMillan ELT, 2002.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: Estratégias de Leitura. Médulos | e Il. Sdo Paulo, SP: Texto novo,
2001.

OLIVEIRA, Sara Rejiane de F. Estratégias de Leitura para Inglés Instrumental. Ed. UnB, 1994,

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press, England, 2005.

UNIDADE CURRICULAR: DESIGN THINKING E A BUSCA DA INOVACAO

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

A abordagem design thinking; espacos de aplicagéo; etapas de producdo na abordagem do design; Ideacéo,
identificacdo do problema; de que forma ela interfere na resolugédo do problema e quais os estimulos que se
pode utilizar; Imesé&o, pesquisa de campo aplicada, mapa da empatia; criagdo da persona;. prototipagao,
metodologia de projeto e intervencao a partir do design.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCAR, Eunice Lima Soriano de. Desenvolvendo a criatividade nas organiza¢8es: o desafio da inovacao.
Revista de Administracao de Empresas, V. 35, p. 6-11,
1995.https://www.scielo.br/j/rae/a/kcyZbN7gXtNLVFYFnKWh7QN/?format=pdf&lang=pt.

BEHRENS, Marilda Aparecida. Metodologia de projetos: aprender e ensinar para a producdo do
conhecimento numa visdo complexa. Colegéo Agrinho, p. 95-1186, 2014.
https://www.academia.edu/download/53290513/2_04_Metodologia-de-projetos.pdf.

DA SILVA, Carlos Eduardo Leme; GASPERINI, Ricardo. Design thinking: contribui¢cdes na gestéo de projetos
do produto. Tekhne e Logos, V. 4, n. 3, p. 141-153,
2013.http://revista.fatecbt.edu.br/index.php/tl/article/view/223.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE MATOS, Marilyn A. Errobidarte. A metodologia de projetos, a aprendizagem significativa e a educacao
ambiental na escola. Ensino, saude e ambiente, V. 2, n. 1, 2009.
https://periodicos.uff.br/ensinosaudeambiente/article/download/21036/12511.
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DE OLIVEIRA, Aline Cristina Antoneli. A contribuigdo do Design Thinking na educacdo. Revista E-Tech:
Tecnologias para Competitividade Industrial-ISSN-1983-1838, p. 105-121,
2014.https:/letech.emnuvens.com.br/revista-cientifica/article/view/454.

MACEDO, Mayara Atherino; MIGUEL, Paulo Augusto Cauchick; CASAROTTO FILHO, Nelson. A
caracterizacdo do design thinking como um modelo de inovacao. RAI Revista de Administracdo e Inovacao,
v. 12, n. 3, p. 157-182, 2015. https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1809203916300961.

PESSOA, Luisa Martins. INOVACAO, CRIATIVIDADE E DESIGN THINKING: INTRODUCAO AOS
CONCEITOS. Universidade de Lisboa, 2018.
https://www.academia.edu/download/59205491/Inovacao_Criatividdade DesignThinking_IntroducaoAosCo
nceitos20190510-111542-15nuik.pdf.

SUGAI, Mari et al. Design Thinking: uma nova forma de pensar. QUIPUS-ISSN 2237-8987, v. 2, n. 2, p. 31-
40, 2013. https://repositorio.unp.br/index.php/quipus/article/view/441.

UNIDADE CURRICULAR: SEGURANCA DE REDES, COMPUTACIONAL E CIBERNETICA

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Principios de Seguranc¢a da Informacdo. Nocdes de Servicos de TI; Conceitos correlatos a seguranga,
Legislacéo, normas e Padrdes de Mercado. Seguranca de Software, Security Life Cycle development. Tipos
de ataques ao Software e mecanismos de defesa. Seguranca de Banco de Dados. Aspectos de arquitetura
segura; Tipos de ataques aos Banco de Dados e seus mecanismos de defesa. Melhores praticas para a
seguranca de Banco de Dados.

Seguranc¢a de Hardware: Controles fisicos, Tipos de ataque ao Hardware e seus mecanismos de defesa.
Seguranca envolvendo aspectos humanos: Engenharia social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHOKRANIAN, Salahoddin. Criptografia para iniciantes. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora Ciéncia Moderna,
€2012. xii, 92 p. ISBN 9788539902750.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR/IEC 27004: Tecnologia da informago :
técnicas de seguranga : gestdo da seguran¢a da informacgéo : medicao. Rio de Janeiro, RJ: Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, 2010. vii, 59 p. ISBN 9788507020158.

MARINHO, Fernando. Os 10 mandamentos da LGPD como implementar a Lei Geral de Protec&o de Dados
em 14 passos. Sdo Paulo Atlas 2020 1 recurso online ISBN 9788597026009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ORAES, Alexandre Fernandes de. Bitcoin e blockchain a revolucéo das moedas digitais. S&o Paulo Expressa
2021 1 recurso online ISBN 9786558110293.

LIMA, Paulo Marco Ferreira. Crimes de computador e seguranga computacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2011. xix, 166 p. ISBN 9788522463190.

CRESPO, Marcelo Xavier de Freitas. Crimes digitais. S&o Paulo, SP: Saraiva, 2011. 242 p. ISBN
9788502102774.

STALLINGS, William. Cryptography and network security: principles and practice. 5th ed. Upper Saddle
River, New Jersey: Prentice Hall, 2011. xxiii, 719 p. ISBN 9780136097044.
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FONTES, Edison Luiz Gongalves. Clicando com seguranca: tratando as questdes atuais da protecédo da
informacdo na organizagdo e na familia. Rio de Janeiro, RJ: Brasport, 2011. xix, 257 p. ISBN
9788574524788.

IMONIANA, Joshua Onome. Auditoria de sistemas de informacéo. 3. S&o Paulo Atlas 2016 1 recurso online
ISBN 9788597005745.

UNIDADE CURRICULAR: QUALIFICACAO PESSOAL E PROFISSIONAL

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

O novo mundo do trabalho; tendéncias do mercado; habilidades comportamentais; ética profissional;
networking e demais fatores que contribuem para o sucesso na vida pessoal e profissional. Rela¢gdes sociais,
multiculturalismo, diversidade e lideranga nas relacdes de trabalho. Design thinking aplicado a gestédo de
projetos; inovacdo e criatividade no mundo corporativo; formag¢do continuada e desenvolvimento
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BOFF, L. Etica e moral. A busca dos fundamentos. Petrépolis: Vozes, 2003.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanca. Um reencontro com a pedagogia do oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra,
1992.

ROHR, F. Educacéo e espiritualidade. Contribuices para uma compreensdo multidimensional da realidade,
do homem e da educacdo. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARCIA, O. M. Comunicagé@o em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27. ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2010.

PEGORAGO, O. Etica dos maiores mestres através da histéria. 4. ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2010.

Fellipelli, Adriana. Autoconhecimento Para Um Mundo Melhor . Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Alta
Books,
2021.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555201307/epubcfi/6/22%5B%3Bvnd.vst.i
dref%3DCG_Autoconhecimento_Cap01%5D!/4%5BCG_Autoconhecimento_Cap01%5D/4%5B_idContainer
020%5D/6%5B_idParaDest-4%5D/3:37%5Bcia%2Cl%3F%5D

GOLEMAN, Daniel; BOYATZIS, Richard; MCKEE, Annie. O poder da inteligéncia emocional. Rio de Janeiro:
Campus, 2002. http://cdl-static.s3.amazonaws.com/trechos/9788547000639.pdf

Estrada, RJS, Flores, GT, & Schimith, CD (2011). Gestdo do tempo e apoio ao planejamento estratégico
pessoal. Revista de Administracdo da UFSM , 4 (2), 315-332.
https://doi.org/10.5902/198346593349https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f22f48fc-
0422-3ef8-bdd9-a76688018eac

BUENO, José Mauricio Haas; PRIMI, Ricardo. Inteligéncia emocional: um estudo de validade sobre a
capacidade de perceber emocdes. Psicologia: reflexdo e critica, v. 16, p. 279-291, 2003.

https://doi.org/10.1590/S0102-79722003000200008
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DRUKER, Peter. 50 casos reais de administra¢éo/Peter Ferdinand Druker: traducéo de Carlos A. Malferrari.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

DRUKER, Peter F. Lideranca para o século XXI/Editores Frances. Hesselbein, Marshall Goldsmith, lain
Somerville; traducdo Cynthia Azevedo. S&o Paulo: Futura.

DA COSTA, VAGNER NASCIMENTO. A HABILIDADE DE NEGOCIACAO NA GESTAO DE CONFLITOS
NAS ORGANIZACOES. Administracdo de Empresas em Reuvista, v. 2, n. 20, p. 26-37, 2020.

https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:116cacd0-7068-3e29-a835-df4712998c46

UNIDADE CURRICULAR: SISTEMAS DIGITAIS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Correntes, tensoes, resisténcias, circuitos RC e RLC. Estruturas de portas légicas. Circuitos combinacionais.
Circuitos sequenciais (flip-flop e contadores), conversdo A/D e D/A. Conceitos Béasicos de Eletrbnica;
Protoboard; Mantendo o padrdo de cores dos fios; Resisténcia com o cbédigo de cores; Multimetro;
Resisténcia, Tenséo e Corrente. Entradas e Saidas Digitais; Saidas digitais do Arduino; Utilizando PWM para
controlar cores do LED; Fundamentos béasicos de eletrdnica e Idgica digital; Operacdes basicas; Fun¢fes
l6gicas; LCD. Conversores analdgico-digitais do Arduino; Lendo dados de sensores; Potencidmetro;
Luminosidade; Temperatura; Controle de motores; Motores DC; Controlando a velocidade de motores DC
com PWM; Controle com relés; Linguagem de Programacéo do arduino; Tipos de dados; Sintaxe basica;
Controle de fluxo; Func¢des da biblioteca padréo; Principais bibliotecas Comunicagéo Serial/lUSB com o PC;
Utilizacao do Serial Monitor da IDE; Armazenamento; EEPROM.

BIBLIOGRAFIA BASICA
D’Amore, Roberto. VHDL: Descrigédo e Sintese de Circuitos Digitais. 22 edicéo, 2012.
MONK, S. Programagé&o com Arduino, Porto Alegre: Bookman Editora, 2013.

WARREN, John-David. Arduino para robdtica. S&o Paulo Blucher, 2019 1 recurso online ISBN
9788521211525.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MONK, S. Programag&o com Arduino Il, Porto Alegre: Bookman Editora, 2015.

BLUM, J. Exploring Arduino, New York: John Wiley, 2013.

SEDRA, A. S. e SMITH, K. C. Microeletrbnica, 52 Edi¢cdo. S8o Paulo: Editora Makron Books, 2007.

BOYLESTAD, R. L. Introdugdo a Analise de Circuitos, 12 2 Edicdo. Ed. Peason Prentice Hall, Sao Paulo,
2011, Brasil.

UNIDADE CURRICULAR: ESTRUTURA DE DADOS

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA
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Variaveis compostas homogéneas e heterogéneas. Tipos de Dados Estruturados. Manipulacdo de dados em
arquivos. Tipo de Dados Abstratos. Estruturas de Dados Lineares e suas Generaliza¢fes: Listas Ordenadas,
Listas Encadeadas, Listas circulares, Pilhas e Filas. Tabelas Hash. Algoritmos para Pesquisa e Ordenacao.
Versionamento de software.

BIBLIOGRAFIA BASICA
PEREIRA, Silvio do Lago. Estruturas de dados em C uma abordagem didatica. Sdo Paulo: Erica, 2016.

SILVA, O. Q. Estrutura de dados usando C: fundamentos e aplicacbes. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna,
2007.

ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementacdes em Pascal e C. 3. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo, SP:
Cencage Learning, 2015. xx, 639 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PREISS, B. R. Estruturas de dados e algoritmos: padrdes de projetos orientados a objetos com java. Rio de
Janeiro, RJ: Campus, 2001.

SCHILDT, H. C: Completo e Total. 32 ed. Sado Paulo: Makron Books, 1997.

SZWARCFITER, J. L.; MARKENZON, L. Estruturas de dados e seus algoritmos. 22 ed. Rio de Janeiro, RJ:
LTC, 1994.

TENENBAUM, A. M.; LANGSAM, Y.; AUGENSTEIN, M. J. Estruturas de dados usando C. Sado Paulo, SP:
Makron Books, 1995.

ESTRUTURA de dados em java. Porto Alegre SAGAH 2021 1 recurso online ISBN 9786556901282.

UNIDADE CURRICULAR: ESTATISTICA

SEMESTRE: Op CARGA HORARIA TOTAL: 80 horas

EMENTA

Coleta de dados. Técnica de Amostragem. Distribui¢gdo de Frequéncia. Graficos. Tabelas. Medidas de posi¢do
e dispersdo, medidas de assimetria e curtose. Probabilidade condicional. Teorema de Bayes. Distribuigbes
amostrais: fungbdes de probabilidade, distribuicdo de média, distribuicbes discretas (Bernoulli, Binomial,
Poisson e Geométrica). Intervalo de Confianga. Teste de Hipdtese. Regressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA
SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 4. Porto Alegre Bookman, 2009.

MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. 7. Rio de Janeiro LTC,
2021.

LEVINE, David M. Estatistica teoria e aplicagbes usando MS Excel em portugués. 7. Rio de Janeiro LTC,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SICSU, Abraham Laredo. Estatistica aplicada andlise exploratéria de dados. Sdo Paulo Saraiva, 2012.
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BECKER, Joao Luiz. Estatistica basica transformando dados em informacao. Porto Alegre Bookman 2015
SILVA, ERMES MEDEIROS et al., Estatistica 1, Atlas, Sdo Paulo, 1996.

SPIEGELI, MURRAY R.. Theorie Et Applications De La Statistique. New York: Mac Graw-hill, 1974.

GUPTA, C. Bhisham. Estatistica e probabilidade com aplicacdes para engenheiros e cientistas. Rio de Janeiro
LTC, 2016.

7.9 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A implementacdo das atividades complementares (AC) no curso tem como
objetivo enriquecer o processo formativo do estudante por meio da diversificacao de
experiéncias, dentro e fora do ambiente universitario, propiciando o aproveitamento
de conhecimentos adquiridos pelo estudante, em atividades presenciais ou a

distancia.

Consideram-se como Atividades Complementares aquelas que tenham cunho
académico e que propiciem ao estudante as condi¢cdes para o desenvolvimento de
competéncias que contribuam para o aprimoramento da formacéo basica e especifica
do futuro profissional, bem como a integracdo com a sociedade e a capacidade de

desenvolver a¢des sociais.

A partir de 2021, a AC buscou evocar os académicos para as Trilhas de
Desenvolvimento do Programa Propoésito de Vida (PPV) da UCB, por meio de
ambiente educativo que estimule atitudes de confianca, liberdade interior, alegria e
responsabilidade social, promovendo competéncias socioemocionais e académicas
relevantes para construir o futuro que almeja. Visa também integrar o desenvolvimento

regional, nacional e internacional, atuando como agente transformador.

Além disto, desde 2022, foram adotados como canais de solicitacbes para o
cOmputo das horas de AC o Portal do Estudante (GOL) e/ou a central de atendimento
ao estudante, o ATENDE. Além disso, foi habilitado no Sistema Académico (RM) o
recurso para registro e acompanhamento de eventos académicos internos, sendo que
estes poderdo ser previamente cadastrados e validados pelos organizadores, cujo

lancamento da categoria e carga horaria sera realizada automaticamente.
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Para regulamentar a realizacao, o registro e a validagdo das AC no curso foram

construido e aprovado em Conselho o regulamento para o computo das horas de

Atividades Complementares nos cursos de graduacéo presencial da UCB.

Resumidamente as AC dividem-se em categorias, conforme descricdo a seguir:

a. Atividades internas

- Atividades desenvolvidas pela UCB no ambito das Trilhas de
Desenvolvimento do PPV, aplicaveis aos estudantes que ingressaram

a partir do ano de 2021;

- Outras atividades académicas promovidas pela UCB (iniciagao
cientifica, atuacdo no Projeto Ser+, participacdo em grupos de
estudo/ligas académicas, atuacdo no Programa de Monitoria,
participacdo em atividades de representacdo estudantii — CAs,
Atléticas, DCE, participacdo em eventos académicos — palestras,

oficinas, cursos, minicursos, seminarios, congressos entre outros);

b. Atividades Externas

- Atividades externas que contribuam para a formacdo académica
(apresentacdo de trabalhos, publicacdo cientifica, exposicdo em
Mostras, cursos de atualizacdo, estagio ndo-obrigatério, viagem de
estudo, atuacdo voluntaria, representacdo esportiva, capacitacdo em
instituicbes conveniadas, cursos de linguas estrangeiras, participacdes

em intercambio, entre outros).

De modo a permitir o controle, o aproveitamento, a validagcéo e registro das

respectivas horas de AC no historico/curriculo académico dos estudantes, foram

estabelecidas premissas basicas e o rol com a carga horaria maxima das categorias

das AC para os computos pleiteados.

Apresenta-se a seguir, no Quadro 04, uma sintese das categorias das

atividades complementares e sua respectiva carga horaria, para cOmputo e registro

QUADRO 04 - Sintese de categorias

| Categorias/Trilhas | Atividades | Horas
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Apoio ao Ensino

Programa de Monitoria

Carga horaria total da
monitoria*

Atividades de representacdo discente (Ligas
Académicas, CAs, Atléticas, DCE, representante de
turma)

Até 50 horas

Programas de Iniciacdo Cientifica

curricular)

Pesquisa 60 horas
Atividades em Grupos de Estudos
Projetos de Extenséo 60 horas
Trabalho Voluntario Continuado 60 horas
Ser+ Carga Horaria total do
projeto
Participacdo em Empresa Junior 100 horas
10 horas de atividades por
Agéo Social evento ou as horas do
Extensédo certificado
Estagios ndo obrigatorios (fora do componente 100 horas

Atividades realizadas na UCB (Semanas teméticas /
Semana universitaria / Jornadas Académicas /
Congressos/ Seminédrios /Simpdsios / Palestras,
Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas, cursos de

Até 60 horas

Eventos e cursos

atualizacdo
Atividades realizadas fora da UCB (Semanas
tematicas / Semana universitaria / Jornadas

Académicas / Congressos/ Seminarios /Simpésios /
Palestras, Conferéncias, Aulas Magnas / Oficinas,
cursos de atualizacdo

Participacdo em Audiéncias, Julgamentos

Eventos culturais

Aprovacdo em disciplinas eletivas, escolhidas dentre
as disciplinas oferecidas nos diversos cursos

Até 60 horas

Trilhas d Lideranca
rilhas de :
Pesquisa
Desenvolvimento g H.O ras do
Esporte certificado, com
doPrograma  reny limite de 40
Propdsito de Vida u .u.ra -
(PPV) Espiritualidade horas total
Empreendedorismo

(*) No méximo duas monitorias.

Fonte: UCB

7.10 ESTAGIO SUPERVISIONADO

No curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, os estudantes sdo

incentivados a realizar estagios nao obrigatorios a partir do 2°semestre.

7.10.1 Estagio Supervisionado nao-obrigatério

O estagio ndo obrigatorio € desenvolvido pelo estudante como atividade

opcional, visando ao aperfeicoamento profissional na area de conhecimento de seu
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curso. E considerado como atividade riquissima sob a perspectiva de agregar

conhecimento prético ao conteddo trabalhado em sala de aula, contribuindo
efetivamente para a formacéao profissional do estudante para o mercado de trabalho.
E normatizado nas instituicbes cedentes pela Lei n° 11.788, de 25/09/2008 que, em

seu Art. 2° estabelece que:

Art. 2°. O estagio poderd ser obrigatério ou ndo obrigatoério, conforme
determinacé&o das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area
de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horéria é requisito para aprovagéo e obtencédo de
diploma.

§ 2 ° Estagio ndo obrigatério é aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

A UCB conta com um setor especifico para tratar dos Estagios ndo obrigatorios,
o UCB Integra, que busca ajudar o estudante na escolha de campos de estagios
condizentes com seus interesses de aprofundamento e pratica profissionais. Nesse
sentido, o UCB Integra fomenta parcerias com empresas publicas e privadas, bem
como com agentes de integracdo com o mercado de trabalho. As vagas de estagios
e empregos sdo divulgadas no OL) e nos canais oficiais de comunicacdo com 0s

estudantes.

A Universidade Catdlica de Brasilia implantou um novo projeto na Instituicdo: a
Plataforma de Carreira, cujo objetivo é oferecer aos estudantes desenvolvimento
profissional totalmente integrado as melhores oportunidades de ingresso no mundo
do trabalho.

A Plataforma de Carreira da UCB é um espaco exclusivo e dedicado ao
estudante que busca se destacar no mundo do trabalho. Nela, é possivel criar o
curriculo do futuro, de acordo com as competéncias de cada curso e fazer a orientagédo
de carreira de maneira on-line, considerando os conhecimentos, habilidades, atitudes

e potencial de empregabilidade de cada candidato.

7.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A pratica da pesquisa cientifica contribui para que os estudantes de graduacao
ampliem a qualidade da sua formacédo. Nesta perspectiva, a elaboracdo do Trabalho

de Conclusdo de Curso (TCC) constitui-se como momento fundamental para a
QS 07, Lote 01, Taguatinga Sul 61 3383 9000

i i Pagina 101 de 160
Taguatinga, Brasilia - DF ucb.br agina e

T




Great
Place

e I\?orkg
K Catoélica s

Universidade Catdlica de Brasilia
construgdo de uma nova mentalidade quanto aos sentidos do desenvolvimento do

graduando.

Em virtude de tais aspectos e da necessidade de atendimento a Portaria MEC
360/2022, que “Dispde sobre a conversdo do acervo académico para o meio digital”,
criou-se o Nucleo de Trabalho de Conclusdo de Curso da Universidade Catdlica de
Brasilia — NTCC/UCB - para oferecer suporte as coordenacdes de curso para

aprimoramento dos processos de forma eficaz e eficiente.

A criagdo do NTCC visa fomentar a interface entre Ensino, Pesquisa e
Extensdo, uma vez que busca o incremento da pratica da pesquisa como fator
primordial. Trata-se de valorizar a pesquisa, considerando os diversos setores onde
ela se realiza na UCB. Tal acdo contribuira para que sejam reforcadas as relacdes
entre os cursos de graduacdo em que o TCC é obrigatorio, os programas de pés-

graduacéo stricto sensu e 0s projetos de pesquisa existentes na UCB.

Tem-se assim que todas as acbes envolvendo a elaboracdo e defesa dos
TCC’s contribuam para a formacdo académica e reafirmem a relevancia da ciéncia
como praxis social. Soma-se a esses motivos, o papel fundamental de uma
universidade, qual seja, a de buscar respostas para problemas/necessidades sociais,
oportunizando aos individuos viverem com mais dignidade, uma vez que sera
constantemente reafirmado o compromisso social ao qual a UCB deve permanecer

engajada.

No curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, este componente
curricular é definido pela RESOLUCAO N° 5, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2016, ART.
89, Paragrafo unico, que estabelece que as Instituicdes de Educacao Superior deverao
definir a obrigatoriedade ou n&o do Trabalho de Curso. No caso do curso de Analise
e Desenvolvimento de Sistemas, optou-se por néo incluir o componente, porém,
adicionamos o0 componente curricular Solu¢ées Computacionais, que visa permitir aos
alunos elaborar pesquisas ou desenvolver softwares como experiéncia de final de

Curso.

7.12 METODOLOGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
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Os fundamentos das Metodologias de Aprendizagem Ativa e do uso de
tecnologias educacionais com intencionalidade pedagogica s&do elementos
importantes da filosofia educacional da UCB e figuram ha muito tempo em seus
documentos institucionais. Tais fundamentos consideram o estudante protagonista no
processo de aprendizagem, no ensino, na pesquisa e na extensdo, com foco
simultaneo no “conteudo do sujeito” e no “conteudo da matéria”. Propbe-se, assim,
uma pratica educativa calcada na cooperacgdo, interatividade, e no olhar critico,
reflexivo e criativo, comprometido com a pesquisa orientada para o desenvolvimento

sustentavel.

As metodologias ativas de ensino-aprendizagem s&o caracterizadas pelo
protagonismo discente, com autonomia na construgdo de seu conhecimento e pela

integracao entre teoria/pratica e ensino/servigo.

O estudante é estimulado a estabelecer relacdes entre suas experiéncias e
0S Novos conceitos, com o objetivo de construir novos significados e novas relacdes.
Estimular a autoaprendizagem reaviva a atencao do estudante, valorizando o que faz
sentido real em sua vida profissional, inter-relacionando-a a diversos aspectos, como
intelectual e social, por exemplo. Neste sentido, o professor atua como facilitador do

processo, objetivando a aprendizagem do estudante.

Desta maneira, evidencia-se o compromisso da Universidade Catélica com a
dimensdo humana, cientifica, ética, técnica e social da formacdo dos estudantes,
desde a perspectiva de desenvolvimento de competéncias e habilidades, organizacéo
e planejamento da estrutura curricular, programacdo das atividades didaticas e da
avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem.

A concepgéao pedagogica fundamenta-se: no espirito critico; na valorizagéo de
atitudes e estratégias problematizadoras; na inovacao; na inser¢cdo do estudante na
realidade local e no seu papel como protagonista do processo de ensino e de
aprendizagem, que se dara em diferentes cenarios, incluindo aqueles mediados pelas
novas tecnologias educacionais e praticas metodologicas inovadoras.

A integracdo dos saberes, a centralidade na aprendizagem, a pesquisa como
eixo da estruturagao curricular, a extensdo como participe do processo de construgcédo

do conhecimento e do compromisso social e a avaliagdo como reflexdo do ensinar e
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do aprender sdo os pontos norteadores da concepc¢éo didatico-pedagdgica da UCB,

que se assenta no tripé ensino, pesquisa e extensao.

Pretende-se, assim, oportunizar ao estudante a compreensdo da sua
responsabilidade pela aprendizagem no processo de ensino organizado pelo
professor. Parte importante da estratégia metodoldgica é a adog¢do da concepcao de
aprendizagem hibrida.

A aprendizagem hibrida, ou blended learning, associa metodologias de
aprendizagem ativa ao uso de tecnologias e estratégias da educacdo a distancia,
alternando encontros presenciais e trabalho/estudo discente desenvolvido de forma
autbnoma. Um aspecto importante a se destacar € a utilizacdo de metodologias e
atividades que promovam o trabalho coletivo e colaborativo. A troca de ideias,
experiéncias e conhecimentos qualificam o processo de ensino e ampliam o potencial
de aprendizagem, além de possibilitar o desenvolvimento de importantes
competéncias socioemocionais (trabalho em equipe, resolucdo de problemas,
colaboracédo, comunicacgao interpessoal, mediacdo de conflitos, resiliéncia, lideranca,
entre outras).

Na UCB, consideramos componentes curriculares hibridos todos aqueles cuja
carga horaria total seja realizada em encontros semanais de 3h/a (ou 2h/a, no caso
das UC de extensdo). Isto implica disser que, para além da carga horaria desenvolvida
em sala de aula com o docente, o estudante deve dedicar horas de estudo e
desenvolver atividades orientadas pelo docente no Plano de Ensino (nos itens pré e
pés aula), a fim de cumprir a carga horaria total prevista para o0 componente curricular.
Assim, cabe ao docente a orientagdo para o desenvolvimento das atividades de
estudo autbnomo, e ao estudante a sua realizacéo. As atividades desenvolvidas pelos
estudantes de forma autdbnoma, por sua vez, devem ser retomadas pelo docente nas
aulas presenciais, de forma a demonstrar sua integracdo e importancia para a
aprendizagem dos estudantes na disciplina.

O acompanhamento e a validacdo da proposta para as horas de trabalho
efetivo, bem como seu registro no Plano de Ensino e no diario de classe, seréo
realizados no ambito da gestdo académica institucional, garantindo a comprovacéao
da integralizacdo da carga horéaria da unidade curricular.

Em cada unidade curricular o docente deve, no processo de planejamento do
componente curricular, o realizar a curadoria de materiais e objetos de aprendizagens
disponiveis que sejam si nlflcatlvos para a aprendizagem discente (artigos, textos
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diversos, podcasts, videos, dentre outros recursos), e disponibiliza-los no ambiente

virtual de aprendizagem. Importante considerar que estes contetdos e atividades séo
complementares ao trabalho docente, e ndo esgotam os objetivos de aprendizagem

previstos para 0 componente curricular.

A aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes s&o o foco do trabalho
docente. O professor deve ter atencéo especial no planejamento e na realizacao das
praticas pedagadgicas previstas a fim de que estas possam promover a aprendizagem
ativa e ajudar os estudantes a desenvolver estratégias de estudo autdbnomo. As
tecnologias educativas, o protagonismo estudantil, a aprendizagem “mao na massa’,
a autoria, o engajamento, a colaboracédo, a criticidade e a autonomia séo elementos

chave do processo.
Essa iniciativa traz inidmeras vantagens. Dentre elas, possibilita:

1) o melhor aproveitamento do tempo em sala de aula;

2) a proposicdo de atividades préaticas e reflexivas que conduzem a melhoria
na formacdo dos estudantes, favorecendo a aplicacdo de metodologias
ativas;

3) a construcdo de um portfélio de atividades realizadas no semestre e
organizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem, propiciando a ampliacéo
do uso das TIC.

O fundamental dessa proposta é a percepcdo de que se trata de uma
metodologia que valoriza a autonomia e a proatividade do estudante, em sua relagcéo
com o conhecimento, com a mediacdo do professor que orienta e acompanha as

atividades.

Dentre as Metodologias Ativas e estratégias de ensino utilizadas na

Universidade destacam-se:

- Aprendizagem Baseada em Equipes (TBL - Team Based Learning): método
de aprendizagem ativo centrado no aluno, conduzido por instrutor especialista na

area, utilizado para grandes classes que sao divididas em grupos menores referidos
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7

como equipes. O primeiro pilar da metodologia € a formagdo das equipes que
objetivam a maior diversidade possivel e relativa uniformidade entre as equipes. As

formacdes serdo mantidas durante cada conteudo disciplinar.

- Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL - Problem Based Learning):
utilizada como elemento motivador para o estudo e momento de integracdo dos
diferentes contetdos curriculares. As é&reas tematicas dos eixos apresentam
abordagem interdisciplinar cujo conteudo é organizado em situacdes problemas
significantes, contextualizadas e do mundo real e fornecedora de fontes, guias e

instrucdes para os aprendizes.

- Gamificagdo: tem como base a agdo de se pensar como em um jogo,
utilizando as sistematicas e mecanicas do ato de jogar em um contexto fora de jogo.
A gamificacdo abrange a utilizacdo de mecanismos de jogos para a resolucdo de
problemas e para motivacao, explorando os niveis de engajamento do individuo para
a resolucao de problemas. A gamificagcéo traz os feedbacks constantes, recompensas
e a evolucao relacionados aos niveis. Entre os beneficios estdo o estimulo ao

protagonismo, maior absorcao de contetudo e melhoria de desempenho

- Curricularizagdo da extensdo (Service Learning): metodologia ativa que
coloca ensino e aprendizagem a servigo da comunidade, a fim de proporcionar
experiéncias de aprendizado pragmaticas e progressivas, a0 mesmo tempo que
atende as necessidades da sociedade. Esta metodologia integra a vivéncia do ensino
com atividades de extensdo através da elaboracdo de projetos pelos alunos,
promovendo o desenvolvimento dos académicos por meio da aplicacao pratica dos

conhecimentos.

Estratégias educacionais complementares podem ser utilizadas para
promover o desenvolvimento das competéncias, propostas no curriculo. Exemplos de
meétodos complementares sdo Treinamentos de Habilidades (TH), Estudos de Caso
(EC), Estudos Dirigidos (ED), Praticas na Comunidade (PC), Projetos em Equipe (PE),
Ensino-Aprendizagem AutoDirigido (EAAD) e Ensino-aprendizagem em Ambientes de
Trabalho (EAAT). Podem, ainda, ser utilizadas ferramentas de Educacgéo a Distancia
(EaD), como foruns virtuais e chats, disponibilizados em Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA).
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Nos componentes curriculares ocorrem propostas de atividades pelos

docentes aos estudantes no formato de supervisdo. Ou seja, atividades praticas pelos
estudantes sob a supervisdo dos professores com registro obrigatorio pelo professor
no Plano de Ensino (atividades, critérios de avaliacdo e prazos de entrega) e pelo

estudante no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

7

O fundamental dessa proposta € a percepcdo de que se trata de uma
metodologia que valoriza a autonomia e a proatividade do estudante em sua relacéao
com o conhecimento, com a mediacdo do professor que orienta e acompanha as
atividades. Dentre as atividades que podem ser realizadas, citam-se: féruns, wikis,
producdo de textos (resumos, resenhas, relatérios, entre outros), videos,
experimentos em laboratoérios, visitas técnicas, observacdo guiada, pesquisas,
organizacao e participacdo de eventos, além de produtos especificos de cada uma
das areas de conhecimento dos cursos. Essas atividades privilegiam a
transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade uma vez que os conceitos trabalhados
extrapolam os componentes curriculares e, ao mesmo tempo, fazem interconexfes

entre eles. O estudante aprende de forma sistémica e ndo compartimentalizada.

7.13 PROGRAMA DE MONITORIA

Outra significativa estratégia de apoio aos processos de ensino e
aprendizagem nos cursos de graduacado é a consecuc¢do do Programa de Monitoria,
instituido pela Portaria n°127/99, em conformidade com o proposto na LDBEN, Lei n°

9394/96 em que se preve:

Os discentes da educacao superior poderdo ser aproveitados nas tarefas de
ensino e pesquisa pelas respectivas instituicbes, exercendo funcdes de
monitoria, de acordo com seu rendimento e seu plano de estudos (LDB,
1996).

As atividades de monitoria foram estabelecidas e aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE) nas Normas e Procedimentos
Académicos, para os Cursos de Graduacdo, e consubstanciadas na Resolucao
65/2007, regulamentando, norteando e assegurando as bases de execucdo do
Programa de Monitoria, reafirmando ainda sua relevancia como espacgo efetivo de

ensino e de aprendizagem.
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O referido programa € gerido pela Coordenacdo Académica de Graduacao

Presencial da UCB, onde semestralmente sdo publicados editais de selecdo dos

monitores, bem como a Portaria Institucional formalizando tal atividade.

7.14 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS) NO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM E O AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA)

As Tecnologias de Informacgéao e Comunicacao - TIC, representam um conjunto
de recursos tecnoldgicos auxiliares aos processos educacionais, aos informacionais
e aos comunicativos visando maior qualidade do ensino, do planejamento e da gestéao.
Neste contexto, 0 ambiente tecnoldgico se torna um espaco privilegiado de pesquisa,
de interacdo e de compartilhamento, abrindo ricas possibilidades de producéo de
conhecimento estimulando uma postura diferenciada de professores e estudantes

acarretando mudancas significativas nos processos educacionais.

Para usufruir destes beneficios professores e a estudantes devem adquirir
novas habilidades, que se convergem no cotidiano das salas de aula, visando o
avanco e a compreensdo da importancia da participacdo de ambos no processo de
aula-pesquisa-intervencdo e na utilizagdo das tecnologias como suporte a

aprendizagem.

Aos professores é necessario demonstrar aos estudantes a relevancia de
aprender a aprender, incentivando-os a gerenciar o volume de informacdes
disponiveis, principalmente avaliando sua qualidade; a trabalhar em equipe; a
gerenciar o tempo e; a compreender e interpretar mensagens diversas. As aulas se
transformam em processos continuos de pesquisa e de comunicacdo, nos quais se
da a construcdo do conhecimento em um equilibrio dindmico entre o individual e o
grupal, entre o professor-mediador e estudantes-participantes-ativos. Nessa
perspectiva, o papel do professor € o de facilitador do processo de aprendizagem.
Cabe a ele adotar abordagens diferenciadas que néo se limitem a exposicao teorica
e que permitam aos estudantes migrarem do status de consumidores de

conhecimento para produtores de conhecimento.
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Vislumbramos uma educacdo cada vez mais voltada para a pesquisa, para

processos abertos de gerenciamento e solugdes de problemas educacionais, no qual
0 grupo cooperativo cumpre um papel central, para que a autonomia e a autoria dos

estudantes sejam a principal meta na aprendizagem.

Como estratégia de suporte, registro e consolidacdo das aprendizagens, a
Unido Brasileira de Educacao Catdlica (Grupo UBEC) migrou de uma plataforma AVA
gratuita para o D2L Brightspace, um sistema de gerenciamento de aprendizagem
(LMS, na sigla em inglés) de uma multinacional canadense presente no Brasil desde
1999. A plataforma proporciona maior previsibilidade em relagdo a tecnologia, maior
escalabilidade e estabilidade, além da possibilidade de oferecer melhor experiéncia

para alunos e professores com uma plataforma responsiva.

Por meio do AVA o aluno pode acessar materiais interativos, como web aulas
e livros digitais, interagir com professores e demais estudantes por meio recursos de
interacdo, que permitem a rapida localizacao dos agentes envolvidos no processo de
formacédo do estudante, além de realizar avaliativas e colaborativas. Tem a disposicao
documentos relativos ao seu curso e as disciplinas, tais como manuais com regras
avaliativas, cronogramas de interacdes e, principalmente, o plano de ensino da
disciplina. Além disso, o aplicativo Brightspace Pulse permite o acesso em outros
dispositivos, como smartphones e tablets.

Também é disponibilizado recursos de contas Microsoft para todos os docentes
e estudantes. Esta estratégia viabiliza a continuidade, a qualificacdo e a valida¢céo das
aprendizagens que ocorrem na Universidade e fora dela, explorando diferentes

recursos para o desenvolvimento e o engajamento do corpo discente.

Outro importante recurso disponivel para os estudantes é o acesso a Minha
Biblioteca, uma base de livros eletrbnicos em portugués que oferece acesso a
milhares de livros técnicos, cientificos e profissionais de qualidade das principais
editoras académicas do pais. Além das TICs que potencializam e enriquecem 0
processo de ensino-aprendizagem, existem ferramentas que contribuem para facilitar
a jornada académica, oferecendo, tudo que o aluno precisa, ajudando a comunicar a
este 0s principais marcos e acontecimentos do semestre e do seu curso. Destacamos
o Portal do Aluno, por meio do software EduConnect e a Plataforma de

Trabalhabilidade e Carreiras, a Workalove.
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Em vistas a gerir as ferramentas tecnoldgicas e a manté-las sempre alinhadas

a eficientes preceitos metodoldgicos, a UBEC criou o Nucleo de Inovagédo e
Tecnologia Educacional - NITE, para garantir a oferta de um modelo académico isento
de qualquer obstaculo quanto a acessibilidade tecnoldgica, promovendo o
desenvolvimento de métodos, teorias e técnicas de ensino/aprendizagem que

acolhem e incluem seus alunos nas mais diferentes necessidades.

O NITE trata-se de um ambiente voltado a criacdo e manutencao de tecnologias
a partir de uma equipe multidisciplinar, composta por especialistas e docentes, tendo
como principais atribuigdes: incentivar e colaborar com a insergéo da tecnologia de
informacdo e comunicag¢do no seu Projeto Politico Pedagogico; promover acdes de
formacdo continuada de professores e estudantes para uso dos recursos de forma
autbnoma e independente; acompanhar e avaliar 0os processos relacionados a

insergéo e incluséo das TICs; dentre outras agdes.

Dessa forma, promovemos a todos as ferramentas, mas também formas de as
utilizar com eficiéncia, garantindo um ambiente confortavel e inspirador para

crescimento continuo do uso das TICs.

7.15 SISTEMATICA DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

O processo educativo promovido pela UCB considera que, do ponto de vista
pedagdgico, cada estudante traz consigo conhecimentos prévios, concepcdes e
percepcdes que devem ser consideradas no processo de aprendizagem, a qual ndo
pode ser vista como um produto, mas como um processo que requer e estimula
competéncias, como as de refletir, analisar, interpretar, comparar, criar, argumentar,
concluir, processar, questionar, solucionar. Nesse sentido, a avaliagdo deve ser
aplicada como prética de retorno, de revisado de conteudos, de visualiza¢do do erro no
processo, momento especial de retomada do aprendizado e de redirecionamento da

atuacao de professores e estudantes.

Ao longo do curso, os mecanismos de avaliagdo, em coeréncia com as
metodologias ativas utilizadas ao longo dos componentes curriculares, sdo dispostos
na forma de avaliacbes tedricas e praticas, estudos de casos clinicos

interdisciplinares, seminarios, relatorios, outras modalidades de avaliacdo. A
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participacdo do estudante nas atividades também é considerada no momento da

construcdo do seu conceito final. Além da avaliacdo de conteldos especificos a cada
semestre, a integracao entre estes também é avaliada, visando a valorizacdo de uma

visao critica do conhecimento.

Dessa forma, a avaliacdo da aprendizagem do estudante se constituird de
testes, avaliagbes escritas individuais tedricas ou praticas, seminarios, trabalhos,
projetos, desenvolvimento de produtos e outros meios que possibilitem a verificacdo
de seu progresso ao longo de cada componente curricular. Todos os resultados
parciais serdo comunicados aos estudantes por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), obedecendo ao prazo maximo de até 15 dias apds sua

realizacdo para que possa acompanhar seu préprio progresso ao longo do semestre.

A nota minima para aprovacéo é 7,0, associada ao requisito minimo de 75%
de frequéncia do estudante, resguardadas as especificidades de componentes
curriculares que podem ampliar tais exigéncias, como TCC e Estagios
Supervisionados. A avaliacao € descrita em notas de 0 a 10, fracionada em multiplos
de 0,1. Séo realizadas, no minimo, duas avaliacdes diferentes ao longo do semestre,
sendo uma delas avaliacdo individual. O peso das avaliagdes individuais deve

representar o minimo de 60% da nota de cada componente curricular.

No caso de componentes curriculares com conteudo gamificado, para valorizar
0 engajamento dos estudantes nas atividades no AVA, os docentes devem seguir a
orientacdo de atribuir de 10 a 30% da nota final do estudante ao seu desempenho na

plataforma.

8.  SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CURSO: AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL, DO CURSO E AVALIACOES EXTERNAS

Os cursos da UCB séo submetidos a autoavaliacéo desde os anos de 1996. Ao
longo de todo esse tempo, a Universidade vem desenvolvendo melhorias no processo
e cuidando da relagdo com a comunidade interna e externa, para que melhor subsidie

suas decisdes estratégicas.
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Com a lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES),

publicada em 2004, as Comissdes Préprias de Avaliacdo (CPA) passaram a ser uma
determinacao e a UCB reestruturou o processo instituindo sua CPA de acordo com as

determinacdes da regulacéo.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA/UCB) foi criada pela Portaria/Reitor
UCB n° 154/04, de 27/5/2004 e revisada pela Resolugdo CONSUN n° 15/2010, de
25/6/2010. Em cumprimento ao que determina a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004,
a comissdao € autbnoma em relacdo a conselhos e demais 0Orgdos colegiados
existentes nesta Universidade. E integrada por profissionais e cidaddos com
reconhecida capacidade e idoneidade para colaborar com a Universidade,
representando os seguintes segmentos: | - Corpo Docente, Il - Corpo Discente, Il -
Corpo Técnico-administrativo (Comunidade Universitaria UCB) e IV - Sociedade Civil

Organizada, sendo composta por:
. 3 representantes do Corpo Docente;
. 2 representantes do Corpo Discente;
. 3 representantes do Corpo técnico-administrativo;
. 2 representantes da Sociedade Civil Organizada.

A CPA estruturou instrumentos de autoavaliacdo para que fossem aplicados
semestralmente. Os instrumentos avaliam: 0os servicos terceirizados; a estrutura de
apoio ao ensino (englobando infraestrutura e biblioteca) e o ensino/aprendizagem,
utilizando-se de 3 modelos, um para o docente, outro para o discente e outro para
técnicos administrativos. Os instrumentos vém sendo melhorados ao longo do tempo
e do desenvolvimento dos trabalhos, com reunides da CPA e outros eventos relativos.
Assim, além de atender as normas federais, orienta-se pelo Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planejamento
Estratégico (PE) e Instrumentos Avaliativos externos, articulando aspectos politicos,

estratégicos e operacionais da evolucéo institucional.

A autoavaliagdo da UCB, em consonéancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da IES, constitui um processo de autoconhecimento conduzido pela
Comisséo Proépria de Avaliacdo (CPA), mas que envolve todos 0s sujeitos que atuam
na Instituicao, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas.
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Neste sentido, a autoavaliacdo se constitui como um processo de inducéo de

qualidade da Instituicdo, que deve aproveitar os resultados das avaliagdes externas e
as informacfOes coletadas e organizadas a partir do PDI, transformando-os em
conhecimento e possibilitando sua apropriacdo pelos atores envolvidos. Afinal, as
acOes de melhoria a serem implementadas pela Instituicdo dependem de sua propria

compreensao, de seu autoconhecimento.

A Comissao Propria de Avaliacdo da UCB utiliza uma metodologia processual,
continua e ciclica de Autoavaliacdo, que busca atender as perspectivas da
Universidade, ao mesmo tempo em que se mantém focada nas orientacbes do
Sistema Nacional de Avaliacdo (SINAES). Tal metodologia apoia-se no envolvimento
de toda a comunidade, que participa fornecendo dados, recebendo a devolutiva das
informacdes geradas pela CPA e auxiliando na andlise destas, a fim de que sejam

evidenciadas as potencialidades e fragilidades de cada dimensao.

FLUXOGRAMA 01 — Avaliacdes institucionais

iaca Coleta de dados
Meta Avaliagéo Ndes

Dados secundérios/
setores

Devolutiva

Divulgacéo aos participantes
dos diferentes segmentos Coleta de dados
e sefores para Aplicagao fase 2
no Planejamento Estratégico L
e Processo de Gestdo Dados primarios
Aplicagéo de Pesquisas

Anélise de Dados

Anélise de Dados Identificagao
Identificagéo
« Fragilidades
A « Anélise Clinica A * Potencialidades
S «Acdesporeixose ----7" * Sugestdes
dimensdes
*« 5W2M
Fonte: UCB

Os periodos de aplicacdo sdo amplamente divulgados para a comunidade
académica, por meio das redes sociais, intranet, e-mail marketing, cartazes etc.,

visando a participacdo de todos.
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Apés o periodo de aplicacdo, a CPA prepara o relatério e as devolutivas pelos

para a comunidade interna e externa pelos mesmos canais de divulgacdo, além do
CPA Day, momento voltado para que os setores da instituicdo conversem com 0S
estudantes sobre os resultados. A CPA também se utiliza da ferramenta 5W2H,
definindo as tarefas e os responsaveis por elas, de maneira seja evidenciado com
clareza a necessidade, ou ndo, de uma mudanga, e formular um plano para alcangar

esse obijetivo.

Outra avaliacdo institucional de grande importancia para 0s cursos de
Graduacédo € o Sistema Interno de Avaliacdo do Estudante (SIAE), que tem como
objetivo avaliar o desempenho do estudante em formacao nos Cursos de Graduagao
(Licenciaturas, Bacharelados e Tecnoldgicos). O SIAE esta ancorado na proposta
geral do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE), art. 5° da lei
n°10.861 de 14/04/2004, qual seja a de avaliar o desempenho dos estudantes em
relacdo aos contetidos programaticos previstos nas diretrizes curriculares, bem como
as habilidades e competéncias para a atualizacdo permanente e 0os conhecimentos
sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do conhecimento (Portaria
n® 211, art. 1°. de 22/06/2012).

Com o intuito de alcancar o melhor acompanhamento dos estudantes, o SIAE
se fundamenta na proposta de uma avaliacdo interna, diagnostica e integrada ao
processo de ensino e de aprendizagem, numa perspectiva projetiva. E um instrumento
direcionado a avaliacdo do desenvolvimento das competéncias dos estudantes em
suas areas especificas de formacédo, por meio da aplicacdo do exame para aqueles
que ja possuem 50% ou mais de carga horéria concluida. Os resultados possibilitam
a revisao da formacédo dos estudantes em um movimento permanente de melhoria do

processo educativo.

Os cursos participam do Sistema Interno de Avaliagcdo do Estudante (SIAE)
conforme o calendario do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES). Como regra geral, essa avaliacao deve ser priorizada em relacao a outras

formas de avaliagao realizadas por iniciativa dos cursos.

A analise da participagcdo dos estudantes na prova SIAE gera relatorios,
entregues as Coordenacbes de Curso, com resultados do desempenho dos

estudantes. Esses resultados servem de apoio a gestdo e visam a implementacao de

Qs 07,%‘6‘%351,9%5%6\%%‘?&9” doprogesso de ensino e de aprendizagem.
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Ademais, 0s cursos sao recorrentemente avaliados externamente, conforme

prevé o SINAES. O Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas também é
avaliado anualmente pela participacdo do Teste de Progresso da Associacao
Brasileira de Educacédo Média (ABEM) em sua regional o centro-oeste. Os resultados
obtidos séo, sem duvida, balizadores para melhorias nos projetos pedagdgicos dos
cursos a partir das reflexes, andlises e acompanhamentos realizados pelo Ndcleo

Docente Estruturante e Colegiado do curso

9. CORPO DISCENTE

9.1 FORMAS DE INGRESSO DO CORPO DISCENTE

O ingresso ao Curso, conforme consta nas Normas e Procedimentos
Académicos e nos Editais dos processos seletivos, podera ocorrer por diversas formas

a saber:

— Processo seletivo para acesso ao Ensino Superior: vestibular ou nota do
ENEM,;

— Programa Universidade para Todos (ProUni, Lei n°® 11.096, 13 de janeiro de
2005);

— transferéncia;
— transferéncia ex-officio;

— portador de Diploma.

9.2 REGISTRO ACADEMICO

A comunidade académica, para acesso aos registros académicos, esta

organizada em grupos/perfis, identificados por codigo de acesso unico (RA/ID).

Os estudantes possuem acesso exclusivamente via Portal do Estudante, para
informacgdes relativas a sua Vida Académica (Historico Escolar, Declaracoes,

Renovacédo de Matricula, Dados Cadastrais etc.). Fisicamente, a documentacdo do
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estudante estd arquivada em pastas suspensas, ordenadas cronologicamente pelo

“‘Registro Académico do Estudante” (RAA) regularmente matriculado ou ainda
vinculado ao Curso, além de compor o acervo digital da Secretaria Académica. A
Documentacdo dos Estudantes Formados, Desligados e ou Cancelados, estédo
armazenadas em envelopes numerados e caixas do tipo “Box”. O acesso a este

acervo é restrito.

Os professores contam com o0s recursos do Portal Institucional para o
relacionamento com as suas turmas durante o periodo letivo e realizacédo dos registros
de acompanhamento do processo de ensino e de aprendizagem. Pelo Portal o
docente registra a frequéncia, as atividades realizadas com as turmas, e lanca os
resultados finais. No AVA e por meio de outros recursos tecnoldgicos os professores

podem entrar em contato com a turma e enviar material de apoio a aprendizagem.

Os gestores (Coordenadores) acessam o sistema e possuem permissdes para
consulta as informacdes académicas do Curso para andlise e validacdo de diferentes
processos académicos como o aproveitamento de disciplinas, analise de proficiéncia,

revisdo de notas, entre outros.

Funcionarios administrativos lotados na Secretaria Académica, no Atende ou
areas estratégicas da instituicido também tém acesso as ferramentas e relatorios do
Sistema, conforme perfil, para consulta de dados, orientacdo aos discentes e
andamento de processos académicos, sempre orientados pelas diretrizes da Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD).

9.3 APOIO E ATENCAO AO DISCENTE

A proposta institucional da Universidade Catélica de Brasilia visa proporcionar
ao discente a atencado e 0 apoio necessarios ao acesso a uma trajetoria académica
de aprendizado representada numa formacao profissional integral e ética. Para tanto
reforca seu compromisso com préticas educacionais e assistenciais que fomentam o
acolhimento, a inclusdo, o cuidado e o humanismo solidario. As atividades
configuradas para promog¢ao da inclusdo e atencdo aos discentes visam ainda o
fortalecimento de redes, pessoais e institucionais, de forma a fomentar a qualidade

das relagfes interpessoais e coletivas para além do espaco universitario.
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Para isso a UCB investe na configuracdo e funcionamento do Nudcleo de

Inclusdo e Orientacdo Psicopedagdgica — NIOP, estruturado para oferecer a
experiéncia da vivéncia académica de forma produtiva e interativa, proporcionando a

formacdao integral dos estudantes.

O Ndcleo esta estruturado para a oferta de acdes de acolhimento e
acompanhamento de estudantes que identificam desafios de natureza
psicopedagdgica, proporcionando espacos coletivos e/ou individuais para atividades
de orientacdo pedagogica e reorientacdo profissional, que visam contribuir para um

melhor aproveitamento académico.

As atividades do Nducleo estdo organizadas e direcionadas de forma a
proporcionar uma rotina de avaliacdo, acompanhamento e enfrentamento de
possiveis dificuldades que se apresentem ao processo de ensino-aprendizagem, em
especial ocorréncias que comprometam ou inviabilizem a aquisicdo de novos
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias a serem desenvolvidas na

formacdao discente.

O Nducleo oferece ainda uma atencdo diferenciada e proporcional aos
estudantes que, em situacdo de deficiéncia e/ou vulnerabilidade necessitam de
estratégias especificas de acessibilidade, seja esta de natureza comunicacional,
metodoldgica, digital, instrumental, etc.

O Nucleo conta com uma equipe multidisciplinar e qualificada, e visa com isso
ofertar atividades e servicos de atencdo e acompanhamento de discentes, com 0
objetivo de avaliar conjuntamente suas dificuldades, em especial as de natureza
académica. A partir da identificacdo e mapeamento de situacbes que podem
comprometer e/ou impossibilitar o processo de ensino-aprendizagem € possivel tracar
estratégias de intervencdo e acompanhamento que possam assegurar O
desenvolvimento profissional e pessoal discente, assim como qualificar as praticas

docentes.

As agOes executadas no contexto do NIOP podem se configurar em atividades
individuais ou coletivas de apoio e orientacdo psicopedagodgicas, assim como
atividades de promocao de saude e de fortalecimento das praticas educacionais,
como a realizacdo de oficinas pedagogicas, rodas de conversa, intervencdes

psicossociais, dentre outros. Tais atividades tém por objetivo a melhoria do
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desempenho académico, social e emocional da comunidade académica em geral,

podendo contar para isso com membros da comunidade académica mediante

articulac@es institucionais assim como com parcerias externas.

Considerando ainda que o apoio discente, no que tange ao processo de ensino-
aprendizagem, exige a articulagdo com os docentes responsaveis pelo acolhimento a
tais estudantes, o NIOP tem ainda como finalidade a oferta de suporte e assessoria
ao corpo docente em praticas pedagogicas inclusivas. Esse suporte pode ser ofertado
por meio de orientacdes e sugestdes de estratégias de adequacdes pedagogicas, com
a finalidade de acompanhar a inclusdo dos estudantes com necessidades
educacionais diferenciadas.

A Universidade Catdlica de Brasilia reforca seu compromisso com a
implementacédo de politicas de inclusdo e acessibilidade ao estabelecer, conforme
previsto na Lei 13.146/2015, que os projetos pedagogicos dos diversos cursos
contemplem de forma institucional a garantia do acesso ao atendimento educacional
especializado. Esse atendimento, representado nos diferentes servicos ofertados pelo
Nucleo de Incluséo e Orientacdo Psicopedagdgica, visa organizar e proporcionar as
adaptacdes necessarias para atendimento dos discentes com algum tipo de
deficiéncia ou necessidade educacional diferenciada, de forma a garantir “o seu pleno
acesso ao curriculo em condicfes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio
de sua autonomia” (BRASIL, 2015).

Cumpre registrar que as estratégias de acessibilidade implementadas pelo
Nucleo junto aos diferentes setores da Universidade sdo configuradas a partir do
entendimento e definicdo da Convencao da Organizacédo das Nagdes Unidas (ONU)
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n.° 6.949/2009) e a Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei n.° 13.146/2015), que assegura que “pessoa com
deficiéncia é agquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as

demais pessoas’.

Sendo assim, toda a proposta de acompanhamento e adaptacdes razoaveis e
necessarias € configurada pela equipe do Nucleo, em parceria com 0s respectivos

discentes, de forma a assegurar sua participacdo ativa em todo O processo,
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Nesse sentido, o Nucleo trabalha em prol das necessidades e recursos identificados

pela equipe multidisciplinar juntamente com o discente, sendo as estratégias

periodicamente reavaliadas a partir dos resultados, assim como desafios encontrados.

O objetivo inicial do Nucleo € o de identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacéo
dos alunos em todas as atividades que compdem 0 seu processo de ensino
aprendizagem. E imprescindivel como estratégia de fomento & autonomia que a
prépria pessoa com deficiéncia, neste caso o discente, indique o que € relevante para
a acessibilidade com base em sua experiéncia. A razoabilidade das adaptacdes
necessarias deve estar diretamente vinculada ao atendimento das necessidades

especificas da pessoa com deficiéncia.

Em linhas gerais, € importante que as acdes do NIOP visem assegurar
estratégias e servicos que oferecam condi¢cdes de acessibilidade considerando o
principio da acessibilidade como as a¢fes que garantam a igualdade de direitos e a
equidade de oportunidade as pessoas com deficiéncia. Para tanto é fundamental que

as acoes de acessibilidade contemplem os seguintes aspectos:

- acessibilidade instrumental: tem por objetivo assegurar o acesso aos diferentes
recursos de tecnologia assistiva considerando a avaliacao prévia das necessidades
de cada discente acompanhado pelo Nucleo. A utilizacdo de tais recursos assistivos,
assim como das adaptacfes necessarias visam tdo somente reduzir ao maximo as
dificuldades de acesso a ferramentas e instrumentos de estudo, trabalho e interacéo

sociocultural para o discente no contexto da rotina académica,

- acessibilidade metodoldgica: as intervencdes e o suporte ofertados aos docentes
em suas respectivas praticas pedagodgicas visam garantir esse tipo de acessibilidade
aos discentes, considerando a necessidade de adaptagcéo de metodologias de ensino,
praticas laborais e atividades comunitarias, de forma a assegurar a participagao ativa

e formativa de todos os discentes envolvidos em cada componente curricular;

- acessibilidade digital: sempre que necessario e conforme o principio da
razoabilidade, a instituicdo tém por responsabilidade viabilizar o acesso dos discentes
aos recursos e ferramentas tecnoldgicas e fisicas e que envolvam o uso de
equipamentos, seja proporcionando as adaptacdes necessarias e/ou oferecendo

alternativas compativeis;
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- acessibilidade atitudinal: inclui acdes de fomento a diversidade e a inclusdo como

estratégias de enfrentamento de atitudes estereotipadas e preconceituosas que
possam comprometer a qualidade das interacdes interpessoais e institucionais no
contexto da vida académica dos discentes em geral. A qualidade da vida académica
esta diretamente relacionada a um ambiente institucional que fomente a

solidariedade, a fraternidade e a comunh&o entre os diferentes.

- acessibilidade comunicacional: apoio a implementacao de a¢des que utilizem e
reforcem diferentes estratégias de fomento a comunicacao, com o uso de linguagens
diversificadas, claras e acessiveis. Tais acfes favorecem o acesso as informacdes
compartilhadas, assim como a interagdo com as mesmas e a devida contribuigéo para

a formacéo integral de todos os membros da comunidade académica.

- acessibilidade arquitetbnica: Eliminacdo das barreiras ambientais fisicas nas

residéncias, nos edificios, nos espacos e equipamentos urbanos.

- acessibilidade pedagogica: Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a
forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e

inclusdo educacional ira determinar, ou ndo, a remoc¢éao das barreiras pedagogicas.

Dentre as varias acdes de acessibilidade desenvolvidas no ambito do NIOP é
possivel identificar: a organizacao e preparacdo da infraestrutura logistica e fisica
junto aos demais setores e servicos da Universidade, de forma a assegurar e
disponibilizar o apoio necesséario quando de acdes especificas, bem como promover

conhecimentos sobre acessibilidade.

A adequacdao curricular devera ser produzida de forma individual a partir da
configuragdo e avaliagdo das necessidades educacionais diferenciadas,
apresentadas pelo estudante e em consonancia com a avaliacdo da equipe técnica
do NIOP, da participacdo de docentes e Coordenacao do respectivo Curso ao qual o

estudante esteja vinculado, e dos recursos institucionais disponiveis.

Em linhas gerais, a adequacéo a ser proposta e organizada pelo NIOP com os
estudantes com necessidades educacionais diferenciadas devera contemplar duas
grandes referéncias, entendendo que as adequacdes se caracterizam como respostas
educacionais de enfrentamento as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelos

estudantes. Podem ser caracterizadas com adequacfes pontuais e transitorias
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aplicadas a situagBes cotidianas do cendrio universitario, ou exigir recursos

diferenciados e/ou de longo alcance frente a dificuldades mais intensas e persistentes.

Em linhas gerais os objetivos da adequacéo curricular devem compreender um
processo de “planificacdo pedagdgica” (BRASIL, 2003) a partir da avaliagao conjunta
da equipe técnica com os estudantes e 0s respectivos docentes e coordenacdes de

curso de forma a conjuntamente definirem claramente:
- 0 que o aluno deve aprender;
- como e quando aprender;

- a identificacdo das formas de organizacdo de ensino mais eficientes para o
processo de aprendizagem;

- como e quando avaliar o estudante.

Os pontos de partida para essa avaliacdo e consequente proposicdo das
adequacdes curriculares necessarias seréo: o Projeto Pedagdgico do respectivo curso
ao qual o estudante esté vinculado, assim como as respectivas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formacéo profissional correspondente. As adequac¢des curriculares
deverdo ser propostas e operacionalizadas a partir da interacdo entre as
necessidades do estudante e os recursos e possibilidades institucionais disponiveis e
indicadas pela equipe técnica do NIOP. Essa adequacdo pode ser progressiva e
regular tendo como finalidade o favorecimento da promocdo de autonomia e
independéncia do estudante frente ao seu processo de aprendizagem e a sua

formacdo profissional.

Cumpre destacar que as acgOes de inclusdo e atencdo ao discente realizadas
pelo Nucleo visam contemplar os discentes durante toda a sua trajetoria académica.
O acompanhamento deve ser feito durante todo curso, mediante a formalizagcdo do
cadastro discente junto ao NIOP e a apresentacdo de laudo/relatério médico
atualizado (com validade de 1 ano, exceto em casos de deficiéncias sensoriais e

fisicas).

A partir do cadastro formal do discente junto ao Nucleo os respectivos
Coordenadores(as) e docentes que acompanham semestralmente os discentes em
seus cursos e disciplinas séo informados sobre as necessidades educacionais desses

estudantes. O informe visa orientar e acompanhar os docentes na necessidade de
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adequacao e adaptacdo de suas respectivas praticas pedagogicas de tal forma a

assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condi¢cGes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades

fundamentais.

E fundamental que estratégias de acompanhamento e avaliagdo da
implementacdo e fomento as diferentes agfes de acessibilidade citadas sejam
realizadas com a regularidade necessaria para garantir a qualidade nos servicos
prestados, e/ou o0s ajustes necessarios. Reforcando sempre que possivel a
necessidade do desenvolvimento da consciéncia inclusiva na Universidade e para

além dela.

Além do NIOP, a UCB disponibiliza para a comunidade académica outros
servicos gue visam acolher, e dar apoio e atencao ao discente de maneira a viabilizar
uma vida académica que Ihe permita explorar todo seu potencial, e cujo foco seja de
fato a formacao integral desse estudante.

A propria concepcdo pedagogica dos cursos contribui para que o estudante
receba toda a atencdo de que necessita logo ao chegar a Universidade. Os
componentes curriculares nos primeiros semestres trazem em sua génese a proposta
de que o estudante sera acolhido em um contexto diferenciado de estudo, que é a
Educacéo Superior e, dessa forma, terd uma visdo do que € Universidade e condi¢des
de compreender os sentidos da formacdo académica, ambientando no espaco da
Universidade e conhecendo as melhores praticas de comunicagdo no meio

académico.

O estudante é, ainda, estimulado a participar de eventos internos e externos e
de projetos de pesquisa e/ou extensdo que irdo compor sua formacdo académica
como componente curricular, tendo carga horaria reconhecida para a integralizagéo
de seu curso. Eventos e atividades académicas de relevancia sao divulgados pelos

cursos a seus estudantes, bem como as possibilidades de intercambio.

No que tange ao processo de intercambio, 0S cursos contam com 0 apoio da
Assessoria de Desenvolvimento Institucional, que tem como missdo estimular o
processo de internacionalizacdo da Universidade Catodlica de Brasilia. O estudante
participante de tais programas € beneficiado com a isencdo de taxas escolares
durante sua permanéncia no exterior. Outro instrumento de estimulo para a
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participacdo dos estudantes em agdes de mobilidade internacional é a oferta de bolsas

de estudo em parceria com instituicdes conveniadas a UCB.

A UCB conta também com o Projeto de Relacionamento Estudantil (PRELEST)
tem por objetivo contribuir para a articulagdo e formacéo politica e cidadd dos
estudantes, em uma perspectiva de fortalecer o movimento estudantil na UCB, através
de projetos de formacdo, de espaco de didlogo e reflexdo sobre as questdes
fundamentais que envolvem a Educacdo Superior e a Universidade, tendo em vista
uma educacdo de qualidade e o protagonismo juvenil. O PRELEST apoia e
acompanha as acdes das entidades estudantis: Centros e Diretorios Académicos,
Ligas Académicas e Associacdes Atléticas. A Pro- Reitoria Académica e 0s cursos

sao responsaveis pelo suporte as acdes de mobilizacdo e representacdo estudantil.

Os Centros e Diretérios Académicos tratam dos interesses; apresentam e
discutem ideias; retnem os estudantes; solucionam problemas; reivindicam direitos,
realizam acolhimentos aos calouros e podem promover eventos em parceria com a

coordenacao dos cursos.

As Ligas Académicas séo constituidas por meio de grupos de estudantes com
interesse académico comum que se reUnem para realizar atividades praticas e
tedricas sobre um Tema ou Unidade Curricular do curso de origem, sob supervisdo
de um ou mais docentes da UCB. As acfes consistem em criar grupos de estudos;
organizar e ofertar palestras, minicursos e acdes solidarias, em consonancia com a

coordenacao dos cursos.

Outra modalidade de agremiacdes sao as Associagdes Esportivas, conhecidas
por Atléticas, formadas por grupos de estudantes atletas, organizadas por curso ou
universidade, sob a lideranca da Liga Geral da UCB. A Liga Geral tem o objetivo de
acompanhar, orientar e 0 apoiar as associacdes atléticas da UCB nas atividades
esportivas e encaminhamentos as autoridades. Ja as Atléticas fomentam o esporte no
ambito dos cursos e da Universidade, promovem a participacdo dos estudantes em

jogos universitarios e selecionam equipes de diversas modalidades.

Todos os cursos de Graduacao da UCB elegem representantes de semestre,
buscando promover a escuta ativa dos seus estudantes. A representacao de semestre

€ exercida, Unica e exclusivamente, em ambientes académicos da UCB. A UCB
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destaca de modo especifico, as seguintes contribuicdes da funcéo de representante

de semestre:

| - permitir a participacdo do corpo discente, de maneira mais intensa, no

processo académico;

Il - viabilizar a representacdo dos alunos junto a Coordenagéo de Curso e aos
outros setores da UCB, por delegacéo do coordenador;

Il - ampliar e facilitar a comunicacdo entre o corpo discente e os docentes,

coordenacao e direcao.

Em relagcdo ao acompanhamento de egressos, a Universidade Catdlica de
Brasilia segue os principios de relacionamento continuado e de parceria pedagoégica
estratégica. O principio de relacionamento continuado (PRC) refere-se ao postulado
de que o acompanhamento dos egressos é apenas uma das etapas de um processo
ou sistema de relacionamentos da Instituicdo. Esse processo ou sistema inicia-se
ainda antes da entrada do estudante na UCB, na parceria entre Escolas de Educacao
Basica e os Cursos. A segunda etapa da-se quando da passagem do estudante pela
instituicdo. A terceira consiste na oferta de servico de apoio dado especificamente aos
estudantes da Graduacao, atendendo as especificidades de cada um deles. Por fim,
a Ultima etapa do processo de relacionamento continuado consiste no
acompanhamento dos egressos, por meio da manutencdo de vinculo com a

Universidade.

O principio de Parceria Pedagdgica Estratégica (PPE) é referente ao postulado
de que o protagonismo do estudante (preconizado pelos fundamentos das
metodologias de aprendizagem ativa) ndo € interrompido ou finalizado com a
cerimdnia de colacdo de grau. Na UCB, os egressos séo concebidos e tratados como
um rico cabedal de conhecimentos sobre a Universidade e seus cursos, sobre o
mercado de trabalho e as demandas da sociedade, e sobre os diferentes setores da

economia nos quais 0s egressos estéo diretamente inseridos e atuando.

Pelas razbes acima, o capital de conhecimento dos egressos € tido na UCB
como insumo fundamental para retroalimentar o seu sistema de ensino e de
aprendizagem e para o repensar de suas praticas didatico-pedagodgicas, de pesquisa

e de extensdo. Desse modo, 0s egressos sao vistos ndao como “ex-estudantes”. Para
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muito além disso, sdo tidos como “parceiros” privilegiados da Instituicdo, a qual

beneficiam e por meio da qual s&o beneficiados.

Os encontros e a participacdo de Egressos em atividades dos cursos sao
estimulados institucionalmente, promovendo entre os estudantes do curso a
divulgacdo e a troca de experiéncia com profissionais egressos de destague no
mercado de trabalho, por um lado, e fortalecendo o vinculo e favorecendo a formacgéo

continuada, por outro.

9.4 OUVIDORIA

Outro servico de apoio que merece destaque é a Ouvidoria, uma instancia de
constante didlogo com a comunidade académica, recebendo e encaminhando para
solucdes as manifestacdes desta. Cabe a Ouvidoria administrar com independéncia,
imparcialidade e autonomia toda a demanda do setor, dialogando constantemente
com os demais gestores, tanto da area académica quanto da administrativa e outros
agentes externos na busca de respostas e solugbes as questdes que lhe séo

formuladas.

9.5 POLITICAS DE INCLUSAO E DE ACESSIBILIDADE

Segundo a legislacdo brasileira, o termo acessibilidade é definido como
“‘possibilidade e condi¢cao de alcance para utilizagcdo, como seguranga e autonomia,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacfes, dos transportes e
dos sistemas e meios de comunicagéao, por pessoa com deficiéncia” (BRASIL, 1994).

A partir dessa definicdo, pode-se considerar que um espaco construido,
guando acessivel a todos, € capaz de oferecer oportunidades igualitarias a seus
usuarios. Sabe-se que a dificuldade de acesso ndo se restringe apenas aos USUArios
de cadeira de rodas, pessoas com deficiéncia auditiva, visual ou intelectual, mas
também aqueles que possuem mobilidade reduzida temporaria, gerada por fatores

como idade, gravidez e lactantes.

Semestralmente, s&o verificadas as condi¢cbes de acessibilidade dos espacos
de uso e passagens de areas livres da UCB, seguindo orientagdes das normas de

aguatinga
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da infraestrutura fagcam a manutengédo adequada das rotas de passagens da pessoa

com deficiéncia fisica, por exemplo, ou para a verificagdo e ajuste de qualquer barreira

nas edificacbes e mobiliario.

A Universidade Catolica de Brasilia atende aos critérios de acessibilidade
especificados na Portaria Federal N° 3.284/2003 e do Decreto 6581/08, possibilitando
ao estudante, ao colaborador e ao publico com deficiéncia, autonomia nos espacos
de aprendizagem, de atendimento ao publico e nas demais areas do espaco

académico.

Em atendimento a essa demanda por inclusdo e permanéncia de seus
estudantes, a UCB oferece inUmeras ac6es, criando as condi¢cbes para que todos
usufruam em plenitude de todas as oportunidades de aprendizagem e formacéo. Os
“‘Referenciais de Acessibilidade para a Educacdo Superior e a avaliagao in loco do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior” (BRASIL, 2013, p. 36-39)
apresentam um quadro sintese com o espectro de acessibilidade, sua definicdo e
pratica/exemplos relacionados as IES, o qual reproduzimos abaixo, indicando as
acOes realizadas institucionalmente para atender aos requisitos legais previstos no

documento em epigrafe:

QUADRO 05 — Acessibilidade

Espectro de . :
L Definicéo Acbes empreendidas
Acessibilidade

A UCB investe constantemente em sua
infraestrutura para o atendimento aos
estudantes com necessidades especificas,
em campanhas que tratam da diversidade,

R e em programas e projetos de extensao
Refere-se a percepcao do outro sem R . )
) . . gue atendam a comunidade interna e
preconceitos, estigmas, estereotipos
o ] externa, promovendo, dessa forma, uma
o e discriminac¢des. Todos os demais ) ) ]
Acessibilidade ) o convivéncia saudavel e respeitosa entre
o tipos de acessibilidade estdo ] o
atitudinal ) o ) seus diversos atores sociais.
relacionados a essa, pois € a atitude i . .
} ) . H& uma evidente preocupagéo
da pessoa que impulsiona a remogdo| =
) Institucional com a formacéo de valores em
de barreiras. )
seus estudantes. O cuidado e o

acolhimento com vistas a inclusédo
antecedem a chegada do estudante a
instituicdo que recebe tratamento

diferenciado desde o processo seletivo
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seja na oferta de ambiente adequado, no
acompanhamento profissional quando da
realizacdo da prova, nos recursos fisicos
para acesso a avaliacdo até a correcao
das provas.

Toda a comunicacdo com a sociedade, por
meio de seu portal, oferece condi¢gbes de
acessibilidade visual. Em as palestras
abertas ao publico interno e externo
contam com intérpretes de LIBRAS e
acessibilidade fisica em seus ambientes.
A UCB também atende a legislacéo no
gue diz respeito a contratacao de

profissionais com deficiéncia.

O espaco fisico da UCB foi projetado para
atender a diferentes necessidades de sua
comunidade académica, contando com:

- rampas de acesso em Varios pontos da
area externa da Universidade e, na area
interna dos edificios, rampas ou elevadores,
possibilitando a circulacéo;

- vagas nos estacionamentos proximas as
rampas e porta de acesso aos blocos, que
permitem o embarque e desembarque de
L ) ] _|pessoas em condicdo de mobilidade
Eliminacdo das barreiras ambientais ]
s - e . [reduzida;
Acessibilidade fisicas nas residéncias, nos edificios, . ) .
o ) - adaptacdes dos banheiros estdo de
arquitetdnica nos espacos €  equipamentos o o
acordo com as exigéncias arquitetbnicas de
urbanos. o i .
acessibilidade. Ha adaptagBes nas
bancadas (lavabos), algumas portas séo de
estilo sanfonadas (PVC), o que permite o
acesso de cadeiras de rodas; as barras de
apoio encontram-se fixadas a parede; o
lvaso sanitario € de modelo comum com
altura adaptada; e ha espago condizente
para locomoc¢éo das cadeiras de rodas;

- existem bebedouros adaptados na area
de circulacdo interna e telefones publicos

em todos os blocos e uma unidade de
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telefone pulblico préprio para deficientes
auditivos (TDD);
- ha também mobilidrio adaptado nas salas

de aula.

Acessibilidade

pedagdgica

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo.
Esta relacionada diretamente a
concepcdo subjacente a atuacgéo
docente: a forma como os professores
concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacdo e incluséo
educacional ird determinar, ou nao, a|

remocao das barreiras pedagogicas.

Os estudantes da UCB com deficiéncias
sdo encaminhados atendidos e recebem a
apoio e orientacdo inclusiva realizada por
profissionais, contando com tratamento
acolhedor e especializado. A eles séo
disponibilizados: acesso a Softwares que
facilitam o acesso a informacéo; intérpretes
de LIBRAS; ledores e transcritores; entre
Servicos e apoios outros.

Os professores e coordenadores de curso
sdo orientados sobre o atendimento a ser
dado ao estudante, criando uma rede de
atendimento de qualidade que contribua
efetivamente para a sua aprendizagem.
uCB
informativos e

O atendimento inclusivo na

desenvolveu materiais
orientacdes especificas ao docente que
recebe em sua turma o estudante com
deficiéncia, além de desenvolver oficinas e
atividades formativas que sao realizadas
nas semanas e jornadas pedagdgicas
realizadas semestralmente.

Com isso, pretende-se ampliar 03
conhecimentos do docente acerca do
processo de adaptacdo curricular e do
atendimento estudantes

aos com

deficiéncia e disturbios de aprendizagem.

Acessibilidade

Programatica

Eliminacdo de barreiras presentes
nas politicas publicas (leis, decretos,
portarias,

normas, regulamentos,

entre outros).

A UCB

sensibilizacdo

promove processos de

como a inclusao

componentes  curriculares  especificos

institucionais para a dos

LIBRAS e outras

formacao
estudantes, como:
unidades curriculares de formacéo geral e
humanistica, além de diferentes agfes que
tratam do respeito a diversidade, as

relacdes étnico-raciais e de género, etc.
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Ademais, promove recorrentemente|
eventos de conscientizacdo e informagéo
sobre as tematicas da incluséo e os direitos
gue vao sendo paulatinamente agregados a
Cuida

estudantes que chegam com dificuldades

essa populacao. ainda dos
advindas da formagdo precaria ao ofertar
como mecanismos de nivelamento, e

monitorias.

Acessibilidade
nas

comunicacdes

E a acessibilidade que elimina
barreiras na comunicacao,
interpessoal (face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal, revista, livro,
carta, apostila etc., incluindo textos
em braile, uso do computador portatil)

e virtual (acessibilidade digital).

A UCB conta com a presenca de intérpretes
e ledores na sala de aula, em consonancia
com a Lei de Libras — e Decreto de
IAcessibilidade.

Investe na acessibilidade as formas digitais|
de comunicagédo com a comunidade interna

e externa.

Acessibilidade

digital

Direito de eliminagcédo de barreiras na
disponibilidade de comunicagdo, de
acesso fisico, de equipamentos e
programas adequados, de contetdo e
apresentacdo da informacdo em

formatos alternativos.

A UCB promove todas as condi¢cbes para
gque os recursos digitais para facilitar a
aprendizagem do estudante sejam
disponibilizados de forma facil e rapida.

No portal da UCB, evidenciam-se as
condicbes de acessibilidade visual, como
aumento de fonte, alteracdo de cor. Os
estudantes também recebem suporte
técnico para utilizagdo plena dos recursos
digitais no AVA, os quais sao adaptados de
acordo com a necessidade e realidade do
estudante.

Para os estudantes com deficiéncia visual,
0s recursos oferecidos s&o: scanner
acoplado ao computador, réguas de leitura,
kit de escrita Braille com prancheta, reglete,
puncdo e folhas Braille; digitalizacdo de
textos; ledor e transcritor; impressdo em
Braille em parceria com a Biblioteca Braille
de Taguatinga — Dorina Nowiill.

Estd ainda disponivel, no Sistema de
Biblioteca da UCB, o total geral de 203

exemplares em Braille (cole¢bes de livros,
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periddicos e folhetos). Em audiolivros, sao

144 gerais de titulos e 198 exemplares.

Fonte: UCB

Como se pode constatar, a UCB, em conformidade com os “Referenciais de
Acessibilidade para a Educacdo Superior e a avaliacédo in loco do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacé&o Superior” (2013, p. 5), contribui efetivamente para
“materializar os principios da inclusdo educacional que implicam assegurar néo s6 o
acesso, mas condicdes plenas de participacdo e aprendizagem a todos os

estudantes”.

10. GESTAO DO CURSO

10.1 PERFIL DA COORDENACAO DE CURSO

Desde dezembro de 2022, a Coordenadora Titular € a Profa. Joyce Siqueira,
graduada em Tecnologia em Processamento de Dados, mestre em Ciéncia da
Computacdao e doutora em Ciéncia da Informacao. A Coordenacao Adjunta é realizada
pela Profa. Hially Rabelo Vaguetti, graduada em Sistemas de Informacgéo e Educacgao
Profissional e mestranda em Governanca, Tecnologia e Inovacdo. A Coordenacédo
atua buscando, a partir de uma visdo estratégica na gestéo do curso, levar ao NDE e
ao Colegiado as questdes relativas a formacao dos académicos, além gerir atividades
diversas e realizar a orientacdo dos estudantes ao longo de sua jornada educacional.

Junto ao corpo docente, a Coordenacédo de Curso busca a exceléncia em suas
atividades, visando melhoria constante do curso e, consequentemente, da formacgao
de nossos alunos. A Coordenacgéo é uma espaco aberto a reflexdo continua de todos
0S processos, mantendo um dialogo aberto com os docentes, discentes e técnicos-

administrativos.

A Coordenacao preza por um fluxo de comunicacdo que permita aos
estudantes conhecerem as atividades realizadas. Assim, mantém trés canais de
comunicacdo com os discentes: 0 e-mail institucional, o Canal do Telegram e o

os o7 NStagram, O, eamail insfitugignal visa o acesso as informagdes Institucionais,
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encaminhadas principalmente pelo Setor de Comunicacao da Instituicdo. O Canal do

Telegram visa uma comunicacado rapida com o grupo de discentes, com divulgacdes
e comunicados em geral. O Instagram visa divulgar as aulas, os professores e as

atividades realizadas pelos alunos.

O sucesso da Coordenacéo esta na combinagdo de conhecimento académico,
experiéncia profissional, habilidades de lideranga, comunicacao eficaz, orientacéo ao
aluno, competéncias em gestdo académica e visao estratégica das gestoras do curso,

proporcionando uma experiéncia educacional enriqguecedora para os estudantes.

10.2 PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA DO CURSO

Em consonéancia com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(Sinaes) e o Programa de Avaliacéo Institucional, a avaliacdo do curso de Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da UCB é periddica e continuamente avaliado por meio
dos instrumentos internos (avaliacoes realizadas pela Comissdo Permanente de
Avaliacdo — CPA e Sistema Interno de Avaliacdo do Estudante - SIAE) e pelas

avaliacdes externas (avaliagcdes do MEC).

A Avaliacdo Institucional na UCB realiza-se mediante a articulagcdo dos

seguintes processos:

a)avaliacdo externa: compreende as avaliacdes realizadas pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) ou outros
orgaos e contempla, entre outras, a avaliagdo da Instituicdo, as avaliacées de curso
e 0 Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade);

b) autoavaliacdo: compreende 0s processos avaliativos realizados pela
propria UCB e inclui a anélise dos relatorios gerados pelas avaliagdes externas. E
coordenada pela Comissao Propria de Avaliacdo - CPA, que define a metodologia,
os procedimentos e 0s objetivos dos processos avaliativos, bem como constréi e
avalia a proposta da autoavaliagéo.

A autoavaliacdo dos cursos de graduagdo presenciais € realizada
semestralmente via processo eletrénico e aberta aos estudantes e docentes dos
Cursos.
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O objetivo € subsidiar a melhoria continua dos processos de ensino e de

aprendizagem e dos recursos e métodos didatico- pedagoégicos. Os instrumentos
de autoavaliacdo séo analisados e organizados pela CPA e avaliam as seguintes
dimensdes: 0 componente curricular; as estratégias de ensino; as Tecnologias da
Informacdo e Comunicacgéo (TICs) e a atuacdo da coordenacédo de curso. Os
instrumentos sédo elaborados de forma que o preenchimento seja facilmente
realizado e possibilite resposta rapida.

Também compdem a autoavaliacdo dos cursos de graduacao:

~

e 0s aspectos relacionados a Instituicdo, como a infraestrutura fisica, os
servicos oferecidos e prestados, a comunicacao institucional, entre outros.
Eles sdo analisados permanentemente por meio do formulario da Avaliagdo
de Servicos e Infraestrutura no site da UCB, possibilitando aos estudantes,
professores e técnico-administrativos o envio de sugestdes, elogios e criticas
durante todo o ano, agilizando a resolucdo de eventuais problemas
identificados;

e a Pesquisa de Satisfacdo, aplicada a cada dois anos e que verifica a
satisfacdo dos estudantes;

e aPesquisa de Empregabilidade dos Egressos no curso verifica a contribuicdo

da UCB na formacéo e trajetoria profissional dos diplomados.

Os instrumentos de avaliacdo sao aplicados com o apoio técnico-operacional
do setor de Avaliacao e Regulagcdo, com acompanhamento da CPA. Os estudantes
sao estimulados a participar e sao informados sobre os periodos de avaliacéo por

meio de campanhas. A participacdo no processo é democratica e voluntaria.

A patrtir do resultado dessas avaliagdes a coordenacédo do curso decide que
acOes promover, juntamente com o NDE, de modo a resolver todas as necessidades
apontadas. Além disso, o coordenador do curso mantém abertos diversos canais que
possibilitam o didlogo com os estudantes, professores e funcionarios administrativos.
Em cada turma sdo apontados dois representantes discentes que se comunicam
diretamente com a coordenacao do curso e o NDE. Entre os professores, € escolhido
também aquele que representara duas turmas, para que faca a interlocucdo dos
demais professores daquelas turmas com a coordenacdo. Em acréscimo, reuniées
periédicas com o NDE, Colegiado e Centro Académico balizam a relacdo dialégica
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dos estudantes e professores— seja pessoalmente ou por meio virtual — com o

coordenador do curso ou a assessoria pedagogica.

Como resultado dos processos de avaliacao externa e da autoavaliacdo sao
elaborados planos de acdo a serem implementados visando a qualificacdo e ao
aperfeicoamento continuo do curso e da qualidade dos servicos prestados pela
UCB. Nas reunides do Conselho de Curso em que estao presentes representantes
dos discentes é apresentado o planejamento para atendimento das sugestdes ou

demandas oriundas dos processos avaliativos.

Da autoavaliacdo dos cursos resulta o Relatério de Autoavaliacao
Institucional, redigido pela CPA e enviado eletronicamente ao Ministério da
Educacao de acordo com as regulamentacdes vigentes. A figura 15 demonstra o

fluxo de analise dos resultados das avaliagcdes.

FIGURA 10 — Fluxo de analise dos resultados das avaliacdes

Estruturagao e
execugao pelo
NDE

Institucional

-Avaliagbes in Relatério de Relatério de
loco Autoavaliagao Sl , Plancsde  WEy Metalindicador Analise Critica Autoavaliagio
do Curso Achado g do Curso (CPA) Institucional
- Enade/CPC (CPA)

- Autoavaliagdo

- Outros
indicadores

)

Validagao e

acompanha-

mento pela
CPA

Fonte: UCB

A divulgacao dos resultados dos processos de avaliacéo é realizada por meio
da pagina da Avaliacao Institucional no site da UCB; em noticias no site da UCB e
nas redes sociais; em reunides periddicas entre a Reitoria e a comunidade discente;

e em reunides semestrais da Reitoria com representantes de turma; entre outros.

11. CORPO DOCENTE
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11.1 COLEGIADO DO CURSO E PERFIL DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

O Colegiado de Curso corresponde a um férum que tem por finalidade
promover a racionalizacdo e a otimizacdo dos procedimentos pedagdgicos e
administrativos, por meio da discussédo e deliberacdo sobre assuntos referentes ao
cumprimento da misséo, visdo de futuro e valores da UCB, bem como do cumprimento

das propostas constantes no PPC.

O Colegiado do Curso € um 6érgao representativo de carater consultivo cuja

composicao e critérios de representatividade sao definidos por cada curso.

No Curso Superior de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas o Colegiado de

Curso é formado por:
* docentes vinculados ao curso;
* representantes do corpo discente;
* representante do corpo técnico-administrativo.

Compete ao Colegiado de Curso assessorar a Coordenacdo do curso na
administrac@o dos assuntos académicos, bem como encaminhar a Coordenagédo do
curso assuntos de ordem ética e disciplinar no @mbito do curso. O Colegiado do curso
se reune, ordinariamente semestralmente e, extraordinariamente, quando convocado
pela Coordenacdo do curso ou por solicitacdo de, no minimo, um terco dos seus

membros.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de Graduacgdo constitui-se
de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso. (Resolugdo CONAES n. 01/2010, art.1).

O PPC passa por avaliacbes do NDE, tendo como ponto de partida os relatorios
anuais da Comissao Prépria de Avaliacdo, que contempla os resultados da avaliagdo
institucional, os relatérios do Sistema Interno de Avaliagdo do Estudante (SIAE), do
ultimo ENADE e das visitas in loco de avaliadores do INEP. Estas informacdes e dados
subsidiam as reunides do NDE para reavaliacdo do Projeto e de sua aderéncia com o
mercado de trabalho e o marco legal vigente.
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Os critérios para a constituicdo do NDE, seu papel, funcdo e atuacdo estdo

descritos no Regulamento Geral da Graduagéo.

11.2 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente da UCB € formado por especialistas, mestres e doutores, em

regime de trabalho de tempo parcial, integral ou horista, experientes no magistério

superior. A proposta institucional de formacao integral da pessoa humana reveste 0

papel do docente de fundamental importancia. Assim, espera-se um perfil de educador

que expresse 0s seguintes compromissos:

conhecer e tomar para si o Projeto Pedagogico do Curso, de modo que sua
praxis docente esteja articulada com todo o processo de formacao e objetivos
do curso, assim como com os diferentes atores envolvidos;

estender a sua acdo docente para além da sala de aula, compreendendo que as
atividades de pesquisa e extensdo sdo também espacos de aprendizagem
interdependentes, que existem diferentes formas de aprender e que a
perspectiva esperada é a de foco na aprendizagem, e ndo na transmissao ou na
instrucao;

valorizar e apropriar-se de estratégias formativas bem-sucedidas, com o foco no
processo de aprendizagem e ndo na instrucao, pesquisando a propria atividade
docente e, a partir disso, desenvolver e validar diferentes estratégias formativas;
manter relacdes construtivas e éticas com os estudantes de modo a promover
autonomia, comprometimento e desenvolvimento de estratégias efetivas de
estudo e aprendizagem,;

utilizar metodologias de ensino e avaliagdo coerentes com a proposta de
formacdo integral da pessoa, de modo que estes processos contemplem
habilidades tedricas, técnicas e de cidadania;

dispor- se e comprometer-se com a producdo de conhecimento e com a
preparacao das novas geracoes;

dominar e desenvolver as competéncias pretendidas para o perfil dos egressos.

O perfil docente descrito confere homogeneidade e identidade ao curso,

mantendo-se coerente com o perfil do educador descrito no PPl. Homogeneidade,
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contudo, n&o implica auséncia de diversidade. Nesse sentido, o corpo docente deve

constituir-se de profissionais de formacdo académica consistente, com diferentes
experiéncias profissionais e académicas. Essas caracteristicas podem garantir
formacdao de alto nivel e generalista. Além disso, a perspectiva de diversidade propicia
melhor adequacéo da formacg&o docente as diferentes atividades de ensino, pesquisa

e extensao.

11.3 FORMACAO CONTINUADA DO CORPO DOCENTE

A formacdo continuada docente na UCB tem privilegiado a reflexdo e a
problematizacéo da préatica docente a partir de sua articulagdo com o PPl e com o
Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPCs), fomentando o planejamento do ensino com
foco na aprendizagem ativa e no protagonismo do estudante. Assim, convidamos
nossos professores a assumirem a pratica docente como objeto de sua curiosidade,
questionando-a e reelaborando-a permanentemente na busca de sua qualificagao.
Este movimento de acao-reflexdo-acéo, por sua vez, se da tanto no &mbito individual,
da prética de cada professor, quanto no ambito coletivo, através da promocao de

espacos de colaboracao e socializacdo de boas praticas e de experiéncias exitosas.

11.3.1 Objetivo Geral

Realizar um processo formativo que valorize a atualizagcédo e o aprimoramento
continuo da préatica docente, buscando garantir a qualidade e a inovacédo dos métodos
e praticas pedagogicas, de modo a contribuir para a consolidacdo coletiva do perfil

docente desejado pela UCB.

11.3.2 Objetivos especificos

a. Promover a articulacdo do planejamento docente com o PPl e com o
PPC, compatibilizando as concepg¢des de aprendizagem no desenvolvimento
do perfil de egresso;
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b. Fomentar os professores ao desenvolvimento e aprimoramento de suas

praticas docentes, tendo a aprendizagem ativa como foco do planejamento

das atividades de ensino;

c. Estimular os professores ao questionamento e a elaboracdo do fazer

docente;

d. Incentivar o uso de tecnologias educativas como facilitadoras do

processo de aprendizagem;

e. Estimular a interacdo entre professores, a partir da reflexao, discussao

e socializacéo das praticas docentes;

f. Promover a reflexdo sobre a pratica docente, reconhecendo os desafios
da educacdo superior, e a realidade como complexa e marcada pela

diversidade;

g. Favorecer a articulagdo entre o contexto pedagdgico e a avaliagdo
continua do desempenho discente e docente;

h. Estimular os professores no engajamento pela

transformacao da sociedade, por meio de suas praticas educativas.
O Plano de Formacgéao Continuada Docente se organiza a partir de 03 (trés) eixos:

. Reflexdo sobre a pratica: a partir do fazer concreto dos professores nos
diferentes espacos de aprendizagem, refletir sobre como percebem a prépria
atuacdo e promover a busca por diferentes solu¢cdes para os desafios do

cotidiano educativo.

. Atualizagdo, qualificacdo e aperfeicoamento: realizagdo de estudos,
discusséo e vivéncias que promovam a adoc¢ao de novas praticas, por meio
da socializagcdo de conhecimentos e experiéncias positivas, inspirando novas
reflexdes e préaticas que respondam de forma mais efetiva aos desafios

enfrentados pelos docentes nos diferentes espacos de aprendizagem.

. Elaboracéo e reelaboracdo das praticas docentes: adocao efetiva de
novas praticas alinhadas ao perfil docente delineado no PPI, e que promovam
a autoria, a autonomia e o protagonismo discente na construcdo da

aprendizagem ativa e significativa.
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Para efetivacdo e articulacao desses eixos sao desenvolvidas diferentes acoes:

a. Acolhida docente: realizada no inicio de cada semestre e que tem como
propésito mobilizar, despertar a reflexdo e inspirar novas praticas aos

professores;

b. Reunides docentes: realizadas ao logo do semestre e que objetivam o
debate e a troca de experiéncias entre os docentes;

c. Oficinas e formacdes: realizadas principalmente no inicio e final de cada
semestre, tem como propésito a atualizagcdo, a qualificacdo e o

aprofundamento de conhecimentos didatico-pedagdgicos;

d. Orientacbes e debate em espaco virtual docente, disponivel
permanentemente, onde podem ser acessados documentos institucionais,
como o Guia de Orientacao para a Docéncia Centrada na Aprendizagem Ativa
e a utlizacdo de ferramentas de tecnologia para a facilitagdo da

aprendizagem.

As atividades de formacdo continuada séo realizadas especialmente nos
periodos destinados as atividades pedagdgicas e de formacao docentes, previstas no
Calendario Académico. Ao longo de todo ano ainda sdo organizadas e ofertadas
atividades de formacgédo continuada de acordo com as demandas e necessidades
identificadas juntos aos Cursos, considerando o interesse, as necessidades e a

disponibilidade dos docentes.
Resultados Esperados:

. Reflexdo critica continua acerca da pratica docente frente aos desafios
da Educacéo Superior no Brasil;

. Percepcao da pratica docente como fundamento essencial do processo

de construcgéo do perfil de egresso do curso e da UCB;

. Articulag&o e alinhamento entre as praticas docentes, o PPl e o PPC;

. Utilizacao critica e consciente de metodologias de aprendizagem ativa;

. Difus@o e uso de tecnologias educativas por professores e estudantes;

. Melhoria das préticas docentes, verificadas pela avaliag&o institucional,

e da aprendizagem discente, observada nas avaliagdes internas e externas.
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A formacao docente também participa do processo de acolhida e adaptacéo do

docente recém-contratado. A Coordenacdo Académica disponibiliza aos docentes um
espaco de interacao, troca de experiéncias e formacao on-line no ambiente virtual de

aprendizagem.

Além das Oficinas e Formacdes ja realizadas para o publico docente, com foco
nas atividades de ensino, sédo ofertadas ainda formacgfes especificas para docentes
em funcbes de Gestdo (Coordenadores de Curso e Assessores) e NDEs. Estas
formacdes tém como tematicas especiais: Planejamento Estratégico, Planejamento e
Acompanhamento do trabalho docente (PPC e Plano de Ensino); Acompanhamento
e Avaliacdo de Cursos (Avaliacdes internas e externas), Avaliagao da aprendizagem

e relatérios ENADE e Tecnologias aplicadas a Gestdo Académica.

12. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Entende-se que o corpo técnico e administrativo da UCB é parte integrante e
fundamental na consolidacdo dos objetivos do Projeto Pedagdgico dos Cursos da

UCB. Assim, o perfil desse funcionario relaciona-se com:

e criagdo de uma responsabilidade coletiva, partilhada com todos os atores do
processo de formagéo, por meio da colaboragéo;

e compromisso com o desenvolvimento profissional para o bom desempenho das

suas atividades na UCB;

e compromisso com a sustentabilidade e conservacao do patriménio da UCB e dos

recursos fisicos sob sua responsabilidade;

e cuidado no trato e encaminhamento dos processos e tramites documentais,
fornecendo e divulgando informagbes pertinentes, com respeito ao sigilo e

privacidade exigidos.

A UCB oferece regularmente cursos que visam a continua formacao de seus

funcionérios.
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13. POLITICA DE ATENDIMENTO AO DOCENTE E AO CORPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO

O cuidado, o respeito, a valorizacao e o acolhimento séo aspectos centrais nas
relagcbes humanas, pessoais, profissionais e académicas no ambito da Universidade.
A comunidade académica, de forma geral, e seus educadores - docentes e técnico-
administrativos, de forma especial, zelam pela construcdo e manutencdo de um
ambiente amistoso e acolhedor, onde as relagdes se estabelecam de forma afetuosa.
Esta perspectiva deve inspirar todos 0S processos, 0Ss procedimentos e as

comunicacdes que se estabelecem e se desenvolvem na UCB.

Neste sentido, diferentes espacos de acolhimento, escuta e apoio foram
instituidos na universidade e servem para a melhoria permanente do clima
organizacional, bem como da promocéo e qualificacéo dos processos educativos que
se realizam na UCB. No que diz respeito ao corpo docente, a Pro-Reitoria Académica
€ 0 eixo deste processo, zelando pelas politicas de atencéo e valorizacdo do corpo
docente. Ja o corpo técnico-administrativo encontra na Pro-Reitoria Administrativa as
diretrizes e acbes de promocado do cuidado e da melhoria do ambiente de trabalho e

de valorizacdo das pessoas.

S&o instancias importantes neste processo: 0s gestores em seus diferentes
niveis, a Coordenacao de Pastoral, a Ouvidoria, a Comissao Disciplinar, os servigos
de atendimento e apoio a comunidade académica e a Coordenacdo de Recursos
Humanos, como articuladora das politicas institucionais voltadas para os educadores

(docentes e administrativos).

Em nivel macro, todos os educadores da UCB sé&o assistidos e orientados pelas
politicas institucionais da Mantenedora que, amparadas nos valores cristdos e nos
carismas de seus santos fundadores, apresentam a comunidade académica 0s
parametros que regem suas relagdes e seus processos. Exemplos importantes destes
parametros podem ser encontrados na politica de contratacdo e dispensa de
colaboradores, no codigo de conduta ética, na politica de seguranca da informacéo e

na politica de incentivo a qualificacao.
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13.1 POLITICA DE CONTRATACAO E DISPENSA DOS COLABORADORES

Objetivos: Incentivar processos e solucdes justos, eficientes e equitativos, de
acordo com a legislacao vigente para os conflitos decorrentes de relacdes de trabalho
relacionadas com a contratacdo e dispensa de colaboradores; apoiar os gestores
para uma abordagem transparente, justa, coerente e eficaz para a contratacéo e
dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades de contratacao e dispensa
de colaboradores sejam realizadas em conformidade com a legislagéo vigente e com
as convencdes sindicais que regulam esse tema; definir as diretrizes para a
realizacdo de contratacdo e dispensa de colaboradores; assegurar que as atividades
de contratacdo e dispensa sejam realizadas de forma transparente, ética, justa,

segura, eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

13.2 CODIGO DE CONDUTA ETICA

Objetivos: Fortalecer a cultura ética da Organizacdo, elevando o nivel de
confianga, respeito e solidariedade em todas as suas relacdes internas e externas;
administrar, prevenindo, reduzindo ou eliminando conflitos de interesse entre
pessoas e grupos ou areas da instituicdo; servir de referéncia na avaliacdo de
eventuais violages das Normas do Cédigo de Conduta Etica; preservar a imagem e
a reputacao da instituicdo ante as comunidades na quais atua.

13.3 POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Objetivos: Assegurar a protecdo de nossas informacdes e nossos sistemas de
informacdao incluindo-se, mas néo se limitando a: computadores, dispositivos moveis,
equipamentos de rede, software e dados; e a mitigacdo de riscos associados com 0
roubo, perda, mau uso ou dado aos nossos sistemas; fornecer um ambiente de
trabalho e sistemas de informacao protegidos e seguros para colaboradores, alunos
e quaisquer outros usuarios autorizados; assegurar que todos 0S n0SSOS USUAarios
autorizados compreendam e cumpram esta politica e quaisquer outras politicas,

normas, procedimentos relacionados, e também trabalhem de acordo as melhores
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praticas; certificar que todos o0s usuarios compreendam suas proprias

responsabilidades para proteger a confidencialidade e a integridade dos dados que
eles acessam; proteger nossa organizacao de uma eventual responsabilizacdo ou de
eventuais danos sobre o0 uso indevido de suas informacdes, sistemas de informacéo
e recursos de TI; responder as demandas legais e institucionais sobre o assunto e

iniciar um ciclo de melhoria continua dos mecanismos de governanca.

13.4 POLITICA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

Objetivos: Manter elevados padrdoes de desempenho no trabalho; melhorar a
compreensao dos fatores que afetam o desempenho no trabalho; compatrtilhar ideias
e divulgar boas praticas; melhorar a efetividade da gestdo e a implementacédo de
mudancas efetivas; construir equipes capazes e eficazes; aumentar a motivagcéo e a
satisfacdo dos colaboradores para o trabalho; facilitar o desenvolvimento profissional
dos colaboradores; apoiar gestores para uma abordagem transparente, justa,
coerente e eficaz para o incentivo a qualificacdo dos colaboradores; assegurar que
cada individuo seja encorajado a desenvolver seu potencial pessoal e profissional;
assegurar que a aprendizagem ao longo da vida seja apoiada e incentivada para todos
0os colaboradores; proteger a instituicAho de eventuais litigios, sancoes,
responsabilizacdes ou eventuais inconformidades, ilegalidades decorrentes de
eventuais incentivos a qualificacdo de colaboradores sem a observacéo da legislacéo
e das normas em vigor; definir as diretrizes para a realizacdo de incentivo a
qualificacdo; assegurar que os incentivos a qualificacdo sejam realizados de forma

transparente, ética, justa, eficiente, eficaz e em conformidade com a lei.

13.5 POLITICAS DE ATENCAO

Todos estes documentos se fundamentam numa perspectiva qualificada e
humanizadora, atenta aos aspectos individuais e coletivos na defesa dos valores
cristdos e na consecucdo de uma gestdo académica justa, transparente, coerente e
eficaz.
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A Coordenacdo de Recursos Humanos, em consonancia com 0s principios

institucionais, tem como principal objetivo oferecer atendimento e encaminhamento
de cunho trabalhista aos colaboradores do corpo técnico-administrativo e corpo

docente, assim bem como, no desenvolvimento profissional.

Releva notar a obtencéo do selo Great Place to Work (traduzido como Melhores
Lugares para Trabalhar), um indicador de gestdo de pessoas em uma dada
organizacao, obtido a partir de uma pesquisa com os colaboradores, para avaliar uma
série de critérios relacionados ao ambiente de trabalho, clima organizacional e gestao
de pessoas.

Em 2022 as Unidades de Missdo da UBEC participaram da pesquisa, onde
foram avaliadas as seguintes dimensdes:
FIGURA 11 — Dimens0es
Dimensdes Como elas atuam no ambiente de trabalho

» Comunicagdo informativa e acessivel
» Competéncia na condugdo de pessoas e negbcios
v * Integridade e consisténcia na conducgado da visao

*  Envolvimento em decisdes relevantes

Vs * Reconhecimento
= g * Apoio para desenvolvimento profissional
* Equidade e equilibrio no reconhecimento
» Auséncia de favoritismo
l * Justica no tratamento

* Orgulho do trabalho realizado individualmente

! * Orgulho do trabalho realizado coletivamente
‘ ’ * Orgulho da imagem e atuacdo da empresa na comunidade e mercad

e * Espacgo para ser espontaneo
’m * Ambiente amigavel e hospitaleiro
‘ » Sentimento de “familia” ou "equipe”
Fonte: UCB

Cada dimenséo foi avaliada a partir das visbes da empresa e de area. A Visao
da Empresa (VE) representa a percepcao dos colaboradores em relacdo a empresa
como um todo. Ja a Visédo da Area (VA) corresponde & area de trabalho e ao gestor

imediato.

Os resultados da pesquisa apontam que 80% (oitenta por cento) dos

Qs o7,fHoqg'6’{1?Jé%%t{r?g%%ﬁ'eres%%%b’@@ UBEC como um 6timo lugar para traba!har.
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FIGURA 12 —
UNIAO BRASILEIRA
DE EDUCACAC 80% B weenceumonm
CATOLICA lugor para trabalhar
Fonte: UCB

14. INFRAESTRUTURA

14.1 INSTALACOES GERAIS

A instituicdo reconhece que a aprendizagem acontece em diferentes espacos
académicos e extrapola o ambiente da sala de aula tradicional. Entretanto, ndo ha
COmMo negar que, na atualidade, a sala de aula ainda se revela um espaco privilegiado
para o desenvolvimento do processo de aprendizagem. Para atender a comunidade
universitaria, a sala de aula dos tempos modernos precisa incorporar elementos de
conforto ambiental e de modernizacédo, a exemplo de equipamentos e ferramentas
tecnologicas tais como recursos audiovisuais, internet, entre outros. Esses elementos
viabilizam a utilizacdo de novas metodologias de ensino e imprimem uma nova

dindmica as aulas, motivam estudantes e professores e elevam a qualidade do ensino.

A UCB tem 18 blocos de edificios, 5 auditérios, 2 ginasios, 2 bibliotecas e
espacos que permitem a formacéao integral de acordo com o perfil do egresso de seus
cursos, conta com 160 laboratérios, sendo que destes, 61 sdo de uso comum e 99 de
uso especifico e continua o seu projeto de expansao, inovacdo, alta tecnologia

agregada ao ensino de qualidade com os novos espacos:

- Laboratério Colaborativo de Ideias (Colabid), em que parte do conceito co-
working para se situar como um ambiente voltado para o desenvolvimento de

processos criativos;

- Startup Catdlica, uma sala que acolhe empresas selecionadas pelo programa
de pré-aceleracdo que ajuda no amadurecimento dos projetos e na sua transformacéo
em negocios;
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- Laboratoério de Empreendedorismo, novo espaco de conhecimento, ensino e

pesquisa da Universidade em parceria com o Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas (Sebrae);

- Laboratoério de Nanobiotecnologia, um dos mais importantes e completos do
Brasil (em construcao).

A Secado de Laboratorios de Informatica (SLAB) oferece aos alunos e
professores os recursos de informatica necessérios para o desenvolvimento da
formagdo académica disponibilizando uma estrutura de 21 Laboratorios de
Informatica, instalados nos Campus Taguatinga. Dentre estes, 04 sao salas publicas,
qgue tém por finalidade:

« disponibilizar aos usuérios 0s recursos necessarios as suas atividades

extraclasse para a elaboracdo e impressdo de monografias, trabalhos

académicos e pesquisas na Internet;

« apoiar a conducao dos componentes curriculares de todos os cursos da UCB

gue necessitam pedagogicamente de recursos computacionais;

« oOferecer suporte para treinamentos e capacitacéo de Docentes e Discentes.

Das 04 salas publicas, uma é preparada e equipada exclusivamente para 0s
estudantes dos cursos de Tecnologia de Informacdo que encontram neste espaco
todas as caracteristicas e softwares especificos do seu curso.

Os outros 17 laboratérios sédo destinados ao desenvolvimento das aulas,

utilizados pelos mais diversos cursos, conforme descricdo a seguir:

TABELA 04 — Relagéo dos laboratérios de informética
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——— ESPECIFICD LOCALI- | AREA | CAPACI-

s ZACAO (M) DADE
Labsor atdai o e radde de compal adomes X C103 77 30
Laboratdsio de Informalica — Perica Digital ® EOD7 74 35
Laborabdrio de Informatica X X AD13 52 27
Laboratirio de Informaltica X X E10& 7B is
Laboratirio de Informaltica X X E107 7B 34
Laboratirio de Informaltica X X €102 77 is
Laboratirio de Informaltica X X RO1A BD 40
Laboratdrio de Informaltica x x RO1EB BD kT
Labeor atdio de Informatica X K K033 40 21
Laborabdrio de Informatica x x K134 54 27
Laborabdrio de Informatica x x K261 54 21
Laborabdrio de Informatica x x M107 53 54
Laborabdrio de Informatica x x M10E B 44
Laborabdrio de Informatica x x M105 &1 34
Laboratirio de Informaltica x x M11D &1 34
Labsor st o e Informatica ] ] Mi11 B0 48
Laboratirio de Informaltica x x Mi13 BD 48
Laboratirio de Informaltica x x Mii4 BD 44

Fonte: UCB

A integracado entre ensino, pesquisa e extensdo, também demanda laboratorios
bem equipados que respondam a pluralidade e as especificidades dos cursos
oferecidos pela instituicdo no ambito da Graduacéo e da P6s-Graduacdo, bem como

a implantacéo de acfes de inovacao técnico-cientifica.

A Universidade, a partir de uma perspectiva de crescimento e atualizacao
constantes, exige um continuo redimensionamento da sua estrutura fisica,
particularmente dos espacos de aprendizagem, de investigacédo e de cultura. Nesse
sentido, a reorganizagao e a ampliacédo de espa¢os obedecem necessariamente a um
projeto arquitetdnico institucional, respeitando as diretrizes de mobilidade e
acessibilidade, a harmonia das suas edifica¢fes, a criacdo de espacos acolhedores,
as finalidades académicas, e de conservacdo. Entre as inovacdes presentes,

destacamos as salas de aula inovativas.

14.2 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

A Universidade disp0e de equipamentos audiovisuais tais como projetores, tela
interativa, maquina fotografica, filmadora, DVD e equipamentos de som para atender

a demanda de professores e estudantes da instituicdo.
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14.3 ESPACOS FiSICOS UTILIZADOS PARA O DESENVOLVIMENTO DO
CURSO

A Universidade Catdlica de Brasilia conta com ampla estrutura fisica. Neste
contexto, o curso dispde de salas de aula com microcomputadores ligados & internet,

recursos multimidia como data show e caixas de som, além de quadro branco.

Os estudantes também contam com auditérios nos quais sédo realizadas
atividades das disciplinas e eventos cientificos, que vdo desde palestras com

profissionais convidados externos a instituicdo a eventos cientificos, amplamente

incentivados pela instituicao.
Além destes, o0 curso usufrui dos seguintes espacos:
. Sala de professores e sala de reunides

A Universidade Catodlica de Brasilia dispde de quatro salas de professores, uma em
cada um dos blocos: Prédio Sdo Jodo Batista de La Salle — Bloco Central (sala B108);
Prédio Sado Gaspar Bertoni — Bloco M (sala M112); Prédio Sdo Marcelino Champagnat
— Bloco K (sala K241); Prédio Papa Francisco — Bloco S (sala S212). Atendem
adequadamente aos requisitos de limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
conservacao, acessibilidade, instalacdes sanitarias e comodidades necessarias as

atividades desenvolvidas.
. Gabinetes de trabalho para docentes

Em todas as salas de professores, existem gabinetes de trabalho para uso dos
professores, com computadores e recursos de software e internet, aléem de espacos

propicios a pequenas reunides.
. Espaco de trabalho para coordenacédo do curso e servicos académicos.

O curso possui um espaco fisico destinado a coordenacgéo do curso. Neste espaco ha
mobiliarios para organizacao e disposicéo dos documentos do curso e também para
atender o estudante individualmente, além de computador recursos de software,

internet e impressora.
. Salas de aula
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A UCB dispde atualmente de 129 salas de aula, equipadas com projetor, equipamento

de som, computador com monitor e acesso a internet, 04 destas salas possuem
projetor com tela interativa, e todas possuem mesas para o0s professores, cadeiras
estofadas e sistema de ventilacdo ou ar-condicionado. A quantidade de salas atende

a demanda de oferta dos componente curriculares dos cursos.
. Salas inovativas

Referéncia de utilizacdo nas melhores universidades do mundo, as salas inovativas
sao sinbnimo de modernizacdo do ensino em sala de aula. Com uma nova proposta
de aprendizagem e uma resposta a mudanca de paradigma em que vivemos no
mundo, na tecnologia e em especial, na educacgédo, as Salas possuem um papel
fundamental: serem um elo facilitador aos estudantes, como um modelo inovador de
ensino. Neste sentido, além de permitir varias configuracbes de ambiente, que
possibilitam a utilizacdo de estratégias e metodologias dindmicas com foco na
aprendizagem ativa e colaborativa, também disponibiliza chromebooks para uso

individual dos estudantes.

14.4 LABORATORIOS DIDATICOS E AMBIENTES DE FORMACAO BASICA E
ESPECIFICA DO CURSO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Para os componentes curriculares da formacao béasica e especificos, o curso
de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas conta com laboratérios que séo
compartilhados com outros cursos da UCB. Estes laboratérios prezam pela exceléncia
e sdo adequados as demandas desses cursos. Em cada laboratério, técnicos
especializados organizam as atividades conforme os planos de ensino e 0s roteiros

de aulas praticas de cada professor.
Laboratorios de formagéo especifica

O curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas possui parte de suas
disciplinas alocadas totalmente em laboratério de informatica. Para estas disciplinas
sao alocados os laboratorios descritos no item anterior. Em funcao da localizacéo da
direcéo do curso dentro do compus, sao priorizados os laboratorios C103, A013, B106,
B107, C102, ROl1lA, RO1B, M107, M108, M109, M110, M11l1, M113 e M114.
Anteriormente ao inicio de cada semestre letivo as disciplinas sao alocadas nos
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laboratérios em funcéo da quantidade de estudantes da turma e especificidades de

cada disciplina e caracteristicas de cada laboratério. Apés a alocacdo, os
computadores dos laboratdrios sdo preparados com 0s softwares necessarios para
aguela disciplina, segundo a relacdo de softwares informada pelos professores das

disciplinas.

Além dos laboratorios publicos que sdo abertos a todos os estudantes da
Universidade e contam com softwares mais comuns para edicdo de documento,
acesso a internet e impressao. O curso possui um laboratério exclusivo aberto de
segunda-feira a sabado para que os estudantes possam fazer trabalhos das
disciplinas e estudarem. Os computadores deste laboratério possuem particbes com
todos os sistemas operacionais e softwares utilizados em todas as disciplinas do
curso. Este laboratério € o C101 e possui 44 computadores. Além desses, 0S cursos
de Tl da Universidade Catdlica de Brasilia ainda conta com o laboratério do Projeto
BEPID, com 1400 m?de espaco, com equipamentos de Ultima geracdo, com

capacidade para 120 estudantes.

Todos os ambientes e laboratérios possuem quantidade satisfatéria de material
(permanente e de consumo) de qualidade. A aquisicdo desses materiais e produtos é
programada a partir do planejamento orcamentario anual, realizado pelo gestor do
Centro de Custos ao qual o laboratério ou setor esta subordinado. Os processos de
planejamento e aquisi¢do dos materiais contam com 0 apoio do curso, da supervisao
dos Espacos de apoio Pedagdgico (EAPs), do Setor de Compras e do Almoxarifado
Central da UCB.

O Curso de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas respeita a capacidade de
cada laboratério em relagdo ao numero de alunos nas aulas praticas, uma vez que,
nessas, os professores prestam um atendimento mais individualizado aos estudantes,

facilitado pela participacdo de estudantes monitores.

A UCB preocupa-se em garantir a seguranca das pessoas que constituem a
comunidade interna e externa a Universidade, cumprindo os preceitos legais sobre o
tema, bem como a seguranca e protecdo ambiental no espaco interno e externo a
Instituicdo. Assim, foram regulados os procedimentos de seguranca na utilizacdo dos

Espacos de Aprendizagem Pratico-Profissionais (EAPs). Todos os usuarios dos
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laboratérios (professores, técnicos e alunos) utilizam obrigatoriamente os EPIs

(Equipamentos de Protecdo Individual) de acordo com a especificidade do
Laboratério. Os extintores de incéndio sdo conferidos e recarregados (se necessario)
a cada semestre, de acordo com as normas técnicas correspondentes. Chuveiros e
lava-olhos séo averiguados e sua 4gua é trocada semanalmente. Todas as capelas e
bancadas sédo limpas, os lixeiros conferidos quanto a inexisténcia de luvas, rejeitos de

reacdes ou vidraria quebrada apds o término de cada aula pratica.

Da mesma forma, a Instituicho conta com procedimento referente ao
gerenciamento de residuos conforme Resolucdo especifica da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA). A UCB também possui 0 seu Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servico de saude (PGRSS), que objetiva minimizar os riscos
ocupacionais no ambiente de trabalho e promover a protecéo da saude do trabalhador
e populacdo em geral; estimular a minimizacdo da geracao de residuos, promovendo
a substituicdo de materiais e processos por alternativas de menos risco. Em
consonancia com o Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) e a Comissdo de Biosseguranca, o gerenciamento da totalidade dos
residuos gerados na UCB é realizado por uma equipe multidisciplinar.

Outra preocupacao da UCB refere-se a comodidade e acessibilidade para seus
usuarios, com especial atencao para as pessoas com deficiéncia. Todos os prédios
da Instituicao dispdem de acesso especifico, seja por rampas ou elevadores, desde a
via publica a sala de aula. Os prédios possuem também banheiros adaptados, vagas

especificas nos estacionamentos e sinalizacdo de acordo com a NBR9050.

A Universidade prima pela atualizacdo dos equipamentos a fim de garantir a
guantidade, tipos de equipamentos; as condigdes de uso sao adequadas e atendem
as exigéncias de formacado da area basica. As atualizacbes e aquisicdes de novos
equipamentos, vidrarias e reagentes, bem como qualquer outra melhoria no espaco
fisico (consertos, ampliacbes, reformas, etc.) ocorrem em conformidade com o
planejamento anual da instituicdo (orgamento). Este planejamento vem ocorrendo ha
varios anos e nele sdo contemplados todos 0s gastos necessarios para atender a
demanda do curso de Analise e Desenvolvimento de Software e dos demais cursos
que utilizam os laboratérios. Com o objetivo de fortalecer tal processo, a UCB trabalha
de forma colegiada, entre_a coordenagdo do curso, Geréncias e Pro-Reitorias
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Académica e de Administragdo com vista a priorizar os melhores investimentos para

Seus Cursos.

14.5 BIBLIOTECA

Desde que foi instituido, o Sistema de Bibliotecas (SIBI) disponibiliza
mecanismos de apoio ao processo pedagdgico, implementando ferramentas
utilizadas nas melhores bibliotecas universitarias do Brasil e exterior de modo a
fornecer aos seus usuarios subsidios para o desenvolvimento dos programas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. O SIBI também € responsavel por reunir, organizar,
preservar e disseminar o conhecimento produzido pela comunidade académica da
UCB.

O SIBI participa de redes de cooperacdo com instituicdes que produzem e
oferecem acesso a informacao especializada. Entre seus principais parceiros estao:
ABEC Brasil, CAPES; CBBU; IBICT; OPAS/BIREME; ReBAP e Rede Pergamum.

O SIBI é constituido pela Biblioteca Central e pelos Polos de Atendimento de
Ceilandia e Sobradinho. A Biblioteca Central executa de forma centralizada, para todo
o Sistema de Bibliotecas, as atividades técnicas e administrativas para formacéo,
desenvolvimento e manutencdo do acervo bibliografico. O atendimento aos usuarios

é oferecido pelas trés unidades

A Biblioteca Central, localizada no Campus de Taguatinga, ocupa uma area de
4.197mz2, distribuidos em andar térreo e pavimento superior, e dispde dos seguintes

espacos:

e Sala Google: com capacidade para 50 pessoas, é destinada a realizacédo de
treinamentos, aulas, palestras e seminarios, dispondo de um espacgo inovador com

40 chromebooks e 1 retroprojetor.

« Sala Interativa e. e. cummings: com capacidade para 30 pessoas, foi criada em
parceria com o Curso de Letras e a Embaixada dos Estados Unidos. Dispde de
lousa interativa e retroprojetor para apresentacao de treinamentos, aulas, palestras

e seminarios.
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« Sala Docente Prof. Nazareth: sala de uso exclusivo dos docentes da instituicao,

dispde de uma mesa com capacidade para 12 pessoas.

o Cabines de Estudo em Grupo: sédo 25 cabines de estudo para uso exclusivo dos

docentes e alunos regularmente matriculados.

o Areas de Estudo Individual: diversas mesas de estudo individual estdo
distribuidas nos dois pisos da Biblioteca.

« Sala Audiovisual: sala destinada exclusivamente a reproducédo de materiais da
Colecdo Multimeios, podendo ser usada em grupo ou individualmente, por

docentes e alunos regularmente matriculados.

o Esquina da Ciéncia: espago americano criado para divulgar e promover as
ciéncias. Unica no Brasil, ela é aberta a qualquer pessoa que tenha interesse em
obter mais informacdes sobre meio ambiente, tecnologia, salude e muitos outros
temas. Dispde de materiais de apoio para ensino e aprendizado da lingua inglesa,
programas culturais e estudo nos Estados Unidos.

o Memorial Prof. Nazareth: espaco destinado a organizacdo e registro dos fatos
histéricos da UCB. Tem como objetivo manter e preservar o patrimonio, material e

imaterial, relacionado a instituicdo, e os bens a ela historicamente vinculados.

O acervo do SIBI é composto por aproximadamente 300 mil volumes, sendo
eles: livros, folhetos, teses, disserta¢des, DVD, Blu-ray, CD-ROM, audiolivros, jornais,
revistas cientificas e documentos eletrénicos. Além disso, o SIBI assina as seguintes

bases de dados:

o« ABNT Colecdo: plataforma eletrbnica que oferece acesso a varias normas

técnicas nacionais e internacionais.

e Minha Biblioteca: plataforma que reune mais de 10 mil livros eletrénicos
publicados pelas principais editoras académicas do Brasil. O acervo, em portugués,

atende as bibliografias de mais de 250 cursos de Graduacgao.

« Portal de Periddicos da Capes: plataforma que reune e disponibiliza o melhor da
producgédo cientifica internacional. Oferece acesso a textos completos disponiveis
em mais de 45 mil publicagcbes periddicas, internacionais e nacionais, e a diversas

bases de dados que reinem desde referéncias e resumos de trabalhos académicos
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e cientificos até normas técnicas, patentes, teses e dissertacdes dentre outros tipos

de materiais, cobrindo todas as areas do conhecimento.

O SIBI também é responsavel pela administracao e alimentacéo da Biblioteca
Digital de Teses e Dissertacdes, do Repositorio Institucional e do Portal de Revistas
Eletrbnicas da UCB, sistemas responsaveis por reunir, organizar e disseminar a

producdo académica da UCB.

15. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

15.1 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Catolica de Brasilia (CEP-
UCB) é um comité permanente vinculado & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa/Conselho Nacional de Saude (CONEP/CNS) e criado pela PORTARIA n°
072/00 da Reitoria da UCB, de 15 de maio 2000 e vinculado a Coordenacédo de
Pesquisa e Extensao.

Trata-se de uma instancia colegiada de abrangéncia institucional, de manus
publico, de natureza consultiva, deliberativa, normativa, educativa, autbhoma em
relacdo aos demais colegiados e instancias institucionais. Tem por finalidade a analise
e 0 acompanhamento das pesquisas envolvendo seres humanos, preservando 0s
aspectos éticos em defesa da integridade e dignidade dos participantes da pesquisa,
individual ou coletivamente considerados, levando-se em conta o pluralismo moral da
sociedade brasileira. Sendo assim, o CEP-UCB promovera a analise e o controle
social dessas pesquisas, orientado pelos principios da razoabilidade, impessoalidade,
transparéncia, proporcionalidade e eficiéncia.

Nenhuma pesquisa em seres humanos podera ser realizada na Universidade
Catdlica de Brasilia sem aprovacdo do CEP-UCB, mesmo que este projeto ja tenha
sido avaliado por outro Comité de Etica em Pesquisa. Prontuarios, histéricos ou
qualquer outro documento dos voluntarios/participantes da pesquisa que estdo sob
guarda da Universidade Catdlica de Brasilia, bem como todos os dados colhidos e
consignados, somente poderéo ser acessados para fins de pesquisa com autorizagcéo

do CEP-UCB. Todos os protocolos de pesquisa a serem analisados pelo CEP-UCB
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deverdo ser submetidos através do Sistema Plataforma Brasil, respeitando a normas

exigidas pelo CEP-UCB.

E vedado a qualquer membro do CEP- UCB a revelacdo de quem seja o
relator do projeto em analise, para se evitar eventual pressdo tendenciosa nesta
avaliacdo ou criar um carater pessoal. A avaliacdo dos relatores serd colocada em
votacao na reunido, e a palavra final sera do Colegiado e ndo individual, mesmo que

a deciséo seja contraria ao expositor.

15.2 FUNCIONAMENTO

O Comité de Etica em Pesquisa se retine no minimo 09 (nove) vezes ao ano,
mensalmente, de fevereiro a novembro, excecdo feita ao més de julho, e
extraordinariamente por convocagao do Coordenador, ex officio ou em decorréncia do
requerimento de metade mais um dos seus membros. As reunifes sao realizadas com
a presenca minima de metade mais um (50%+1) do total de membros titulares. Na
impossibilidade da participagéo do titular, um suplente sera automaticamente indicado
pelo coordenador para assumir a funcao de relator na reuniéo, seja ela ordinaria e/ou
extraordinaria.

As datas das reunifes sao divulgadas ao publico na pagina do Comité de
Etica. Contudo, as reunibes ndo s&o abertas como forma de garantir o sigilo e a
confidencialidade do processo. A pauta sera preparada com as matérias correlatas e
com os protocolos de pesquisa apresentados para apreciacdo. As deliberacdes do
CEP serao tomadas em reunides, por voto de dois tercos dos presentes. Havendo
empate na votacao, esta sera decidida pelo voto do coordenador.

A apreciagao de cada projeto, sempre com base em parecer consubstanciado
ou em resumo. O parecer do relator deve conter fundamentalmente caracteristicas
como: clareza, objetividade, concisdo, completude, fundamentacdo e adequacéo as
normas vigentes. O parecer a ser feito pelo Sistema CEP/CONEP incidira sobre os
aspectos éticos dos projetos, considerando os riscos e a devida protecao dos direitos
dos participantes da pesquisa. A avaliagdo cientifica dos aspectos teéricos dos
projetos submetidos compete as instancias académicas especificas, tais como
comissdes académicas de pesquisa, bancas de poés-graduacéo, instituicbes de

fomento a pesquisa, dentre outros. Ndo cabe ao Sistema CEP/CONEP a analise do
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desenho metodoldgico em si. Tal avaliacdo incidirh somente sobre os procedimentos

metodoldgicos que impliquem em riscos aos participantes. A apreciacdo de cada

projeto resultard em uma das seguintes deliberacdes:

. Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para
execucao;
. Com pendéncia: quando a decisdo € pela necessidade de adequacdes,

hipétese em que serdo solicitadas alteracbes ou complementacdes do

protocolo de pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo

continua em “pendéncia’, enquanto esta nao estiver completamente
atendida;

. N&o aprovado: quando a decisdo considera que o0s 6bices éticos do

protocolo sao de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitacéo

em “pendéncia”;

. Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as

respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer;

. Suspenso: quando a pesquisa aprovada, jA em andamento, deve ser

interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao

participante da pesquisa,

. Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do

pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo,

antes de sua avaliacdo ética. Neste caso, o0 protocolo € considerado
encerrado.

As deliberacbes serdo tomadas pelo CEP na forma de Parecer
Consubstanciado, conforme modelo da CONEP, assinado pelo coordenador. Néo
poderao participar das deliberagcdes do CEP, no momento da apreciagao dos projetos
de pesquisa, os membros do Comité que estejam diretamente envolvidos ou que
tenham interesses no protocolo.

As respostas aos protocolos com pendéncias serdo apreciadas pelo membro
designado pelo coordenador. O CEP-UCB determinara o arquivamento do protocolo
de pesquisa nos casos em que o0 pesquisador responsavel ndo atender, no prazo de
30 dias, as solicitagcbes que Ihes foram feitas. Os relatores poderdo solicitar as
exigéncias necessarias ao esclarecimento da matéria proposta para andlise
protelando a decisdo até que atendidas as necessidades. ApGs entrar em pauta, a
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Aprovado o Protocolo de Pesquisa, o CEP-UCB passa a ser corresponsavel

no que se refere aos aspectos éticos da pesquisa. Ao receber denuncias ou perceber
situacdes de infracdes éticas, sobretudo as que impliguem em riscos aos participantes
de pesquisa, os fatos deverdo ser comunicados as instancias competentes para
averiguacgdo e, quando couber, ao Ministério Publico.

Os projetos de pesquisa que ndo serao apreciados pelo sistema CEP/CONEP,
estdo elencados no Paragrafo unico do Artigo 1 da Resolucdo CNS 510/16, como

segue:

Paragrafo Unico. N&o serdo registradas nem avaliadas pelo sistema
CEP/CONEP:

| — pesquisa de opinido publica com participantes nao identificados;

Il — pesquisa que utilize infformagBes de acesso publico, nos termos da Lei no
12.527, de 18 de novembro de 2011;

Il — pesquisa que utilize informacfes de dominio publico;

IV - pesquisa censitaria;

V - pesquisa com bancos de dados, cujas informacdes sédo agregadas, sem
possibilidade de identificagdo individual; e

VI - pesquisa realizada exclusivamente com textos cientificos para revisdo da
literatura cientifica; VII - pesquisa que objetiva o aprofundamento teérico de
situacbes que emergem espontanea e contingencialmente na pratica
profissional, desde que nao revelem dados que possam identificar o sujeito; e
VIl — atividade realizada com o intuito exclusivamente de educacéo, ensino ou
treinamento sem finalidade de pesquisa cientifica, de alunos de graduacéao, de
curso técnico, ou de profissionais em especializagao.

§ 1° N&o se enquadram no inciso antecedente os Trabalhos de Concluséo de
Curso, monografias e similares, devendo-se, nestes casos, apresentar o
protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP;

§ 2° Caso, durante o planejamento ou a execug¢do da atividade de educacéo,
ensino ou treinamento surja a intencao de incorporacdo dos resultados dessas
atividades em um projeto de pesquisa, dever-se-4, de forma obrigatoria,

apresentar o protocolo de pesquisa ao sistema CEP/CONEP. (BRASIL, 2016)
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Deverédo ser apreciados o0s projetos de pesquisa, de acordo com a Resolucéo

N° 466, de 12 de dezembro de 2012, no seu item IX.4, os que envolverem:

1. genética humana, quando o projeto envolver:

1.1. envio para o exterior de material genético ou qualquer material biolégico
humano para obtencdo de material genético, salvo nos casos em que houver
cooperagao com o Governo Brasileiro;

1.2. armazenamento de material biolégico ou dados genéticos humanos no
exterior e no Pais, quando de forma conveniada com instituicdes estrangeiras
ou em instituicbes comerciais;

1.3. alteragdes da estrutura genética de células humanas para utilizagéo in
VIVO;

1.4. pesquisas na area da genética da reprodugdo humana (reprogenética);
1.5. pesquisas em genética do comportamento; e

1.6. pesquisas nas quais esteja prevista a dissociacao irreversivel dos dados
dos participantes de pesquisa;

2. reproducdo humana: pesquisas que se ocupam com o funcionamento do
aparelho reprodutor, procriacdo e fatores que afetam a saude reprodutiva de
humanos, sendo que nessas pesquisas serdao considerados “participantes da
pesquisa” todos os que forem afetados pelos procedimentos delas. Cabera
analise da CONEP quando o projeto envolver:

2.1. reprodugéo assistida;

2.2. manipulacdo de gametas, pré-embrides, embrides e feto; e

2.3. medicina fetal, quando envolver procedimentos invasivos;

3. equipamentos e dispositivos terapéuticos, novos ou nao registrados no
Pais;

4. novos procedimentos terapéuticos invasivos;

5. estudos com populacdes indigenas;

6. projetos de pesquisa que envolvam organismos geneticamente modificados
(OGM), células-tronco embrionarias e organismos que representem alto risco
coletivo, incluindo organismos relacionados a eles, nos ambitos de:
experimentacdo, construgdo, cultivo, manipulacdo, transporte, transferéncia,
importagdo, exportagdo, armazenamento, liberagdo no meio ambiente e
descarte;
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7. protocolos de constituicdo e funcionamento de biobancos para fins de

pesquisa;

8. pesquisas com coordenacao e/ou patrocinio originados fora do Brasil,
excetuadas aquelas com copatrocinio do Governo Brasileiro; e

9. projetos que, a critério do CEP e devidamente justificados, sejam julgados
merecedores de analise pela CONEP. (BRASIL, 2012).
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